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 Studi tentang perbedaan tanggung jawab dan disiplin kerja pada karyawan 

masih menjadi kajian penting dalam organisasi.  Obyek penelitian dalam hal ini 

adalah karyawan tetap dan karyawan kontrak pada laboratorium  

Penelitian ini menggunakan metode survey dengan teknik sampling  jenuh 

dengan jumlah sampel 74 orang.  Data dalam penelitian ini diolah dengan menyebar 

kuesioner kepada responden.  Data dalam penelitian ini diolah dengan menggunakan 

program SPSS 17.  Data diolah dengan uji normalitas dan uji beda dengan test Mann-

Whitney. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa tanggung jawab antara karyawan tetap 

dan karyawan kontrak pada Laboratorium RSUD Dr. Moewardi tidak ada perbedaan 

yang signifikan, hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikansi yaitu 0,506 yang lebih 

besar dari 0,05.  Disiplin Kerja antara karyawan tetap dan karyawan kontrak pada 

Laboratorium RSUD Dr. Moewardi ada perbedaan yang signifikan, hal ini 

ditunjukkan dengan nilai signifikansi yaitu 0.000 yang lebih kecil dari 0,05. 
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ABSTRACT 

 

Prasetyowati. F.E. 2015.  An Analysis of Differences Responsibility and Working 

Discipline between Permanent Employees and Contract Employees at RSUD Dr. 

Moewardi, final task,  D-IV Health Analyst Study Program, Health Sciences 

Faculty, Setia Budi University. 

 
The study of the difference of responsibility and discipline employees work in the 

study still be important in the organization.  The object of research in this is the permanent 

employees and employees of the contract to a laboratory 
This study using methods with techniques survey sampling saturated with the total 

sample 74 .In the research data is mixed with to spread out a questionnaire to respondents .In 

the research data is processed using the program spss 17 .The data processed by test of 

normality and test different with mann-whitney test . 
The results showed responsibility of health analyst permanent employees and 

contract employees at Laboratory of RSUD Dr. Moewardi there is no significant 

differences between that, it shown by the significant value 0.506 which is greater than 

0.05.  Disciplines of permanent employees and contract employees at Laboratory of 

RSUD Dr. Moewardi means that there is no significant differences between the with 

significant value 0.000 which is smaller than 0.05. 
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