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Perilaku higienitas pada karyawan kesehatan belum sepenuhnya
dilaksanakan dengan baik, hal ini dapat berdampak pada proses penyembuhan
pasien. Perilaku higienis perlu dilakukan sebagai tindakan proaktif untuk
memelihara dan mencegah resiko terjadinya penyakit, melindungi diri dari
ancaman penyakit. Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi faktor-faktor
pembentuk perilaku hygiene pada perawat rawat inap.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
pendekatan studi kasus yang sebagai kasus utama adalah Perilaku Hygiene
Perawat Rawat Inap di RSUD Kabupaten Sukoharjo. Sedangkan sub case-nya
menggunakan obyek penelitian tiga bangsal di RSUD Kabupaten Sukoharjo.
Pengumpulan data dengan cara observasi/pengamatan, dokumentasi dan
wawancara. Analisis data dengan mencari dan menyusun secara sistematis data
yang diperoleh dari hasil observasi dan wawancara yang didapat untuk menarik
kesimpulan.

Hasil temuan menunjukkan bahwa faktor utama pembentuk
perilaku hygiene pada perawat rawat inap di RSUD Kabupaten Sukoharjo adalah
niat, persepsi dan motivasi. Alur pembentuk perilaku hygiene pada perawat rawat
inap di RSUD Kabupaten Sukoharjo dimulai dari adanya stimulus yang diterima
oleh individu, baik stimulus eksternal maupun internal yang selanjutnya akan
menghasilkan respons berupa perilaku tertutup maupun perilaku terbuka pada
individu tersebut.
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Hygienic behavior among health officer has not been implemented well
completely; it impacts on the patient’s healing process. Hygienic behavior should
be conducted as proactive action to maintain and to prevent the risk of disease, to
protect them from disease. threat. This research aimed to explore the factors
creating hygiene behavior in inpatient nurses.

This research employed a qualitative research method with case study
sroach; thc main casc was Hygicnc bchavior of inpaticnts nurscs in Local
neral Hospital of Sukoharjo Regency. Meanwhile, the sub-case employed three
rds in Local General Hospital of Sukoharjo Regency as the object of research.
¢ data collection was conducted using observation, documentation, and
erview methods. The data analysis was conducted by searching for and
zanizing systematically the data obtained from the result of observation and
erview to draw a conclusions.

The result of research showed that the main factor creating hygienic
havior among the inpatient nurses in Local General Hospital of Sukoharjo
)gency were intention, perception, and motivation. The procedure of creating
gienic behavior among the inpatient nurses in Local General Hospital of
koharjo Regency started from the stimulus the individual nurses received, either
ternal or internal, that then resulted in response in the form of closed and
ened behavior in those individuals.
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