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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan
dukungan sosial dengan stres kerja pada karyawan di PT Dan Liris
Sukoharjo. Subyek dari penelitian ini yaitu karyawan PT Dan Liris
Sukoharjo.

Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah simple
random sampling. Pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan
kuesioner untuk variabel stres kerja dan kuesioner untuk variabel dukungan
sosial dengan jumlah subyek sebanyak 60 orang.

Berdasarkan hasil penelitian, dengan menggunakan korelasi Product
Moment diperoleh hasil koefisien korelasi sebesar -0,509 dengan p hitung =
0,000 (p<0,05). Dengan demikian hipotesis yang diajukan dalam penelitian
ini diterima yaitu ada hubungan negatif antara dukungn sosial dengan stres
kerja. Semakin tinggi dukungan sosial maka semakin rendah stres kerja,
sebaliknya semakin rendah dukungan sosial maka semakin tinggi stres kerja.
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