
 

 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

 
A. Kesimpulan 

1. Pengaruh variabel  Budaya Keselamatan dan variabel Safety 

Behaviourperawat 

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel budaya keselamatan mempunyai 

pengaruh yang signifikan dan positif terhadap safety behaviour perawat di 

Bangsal Mawar dan Melati RSUD Dr. Moewardi. 

2. Pengaruh variabel Lingkungan Kerja dan variabel Safety Behaviour perawat. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja mempunyai 

pengaruh yang signifikan dan positif terhadap safety behaviour perawat di 

Bangsal Mawar dan Melati RSUD Dr. Moewardi. 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian yang dilakukan ini mempunyai keterbatasan, oleh karena itu 

keterbatasan ini perlu lebih diperhatikan untuk peneliti-peneliti berikutnya. 

Keterbatasan tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian ini tidak dapat digeneralisasikan karena penelitian ini hanya 

dibatasi pada perawat di Bangsal Mawar dan Bangsal Melati Rumah Sakit 

Umum Daerah Dr. Moewardi Surakarta. Hasil penelitian ini kemungkinan 

akan berbeda jika dilakukan di rumah sakit lain. 
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2. Penelitian ini menggunakan teknik kuesioner sehingga dalam pelaksanaannya 

peneliti tidak dapat mengontrol jawaban responden, dimana bisa saja 

responden tidak jujur dalam menjawab sehingga memungkinkan terjadinya 

bias data yang diperoleh. 

 

C. Saran  

1. Dukungan pihak manajemen sangat diperlukan untuk meningatkan 

keharmonisan dan kenyamanan kerja baik fisik maupun non fisik agar 

perawat lebih merasa aman saat bekerja ataupun saat berinteraksi dengan 

rekan kerjanya, selain itu dukugan menajemen dapat membantu 

meningkatkan keberanian perawat dalam mengemukakan pendapat maupun 

melaporkan setiap adanya penyimpangan praktek keselamatan di unit 

kerjanya.  

2. Adanya pelatihan praktek keselamatan kerja dan penghargaan bagi perawat 

yang melaksanakan program keselamatan kerja akan lebih memotivasi 

perawat untuk lebih memperhatikan keselamatan saat bekerja baik untuk 

dirinya sendiri, pasien, dan lingkungan kerjanya. 

3. Ada baiknya pihak manajemen lebih memperhatikan kelengkapan alat 

pelindung diri bagi perawat (masker,sarung tangan). Selain itu tingkat 

kebisingan (di ruang yang sedang ada renovasi) harus dikelola secara lebih 

baik agar tidak mempengaruhi kenyamanan dan keamanan bagi perawat. 
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4. Pihak manajemen sebaiknya lebih meningkatkan pengawasan, terutama 

mengenai kepatuhan dalam melaksanakan hand hygienesesuai indikator 

IPSG. 

5. Untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya ditambahkan variabel lain  

sepertisafety climate, safety organization, dan lain lain untuk mengetahui 

tingkat kepedulian manajemen dan pekerja terhadap keselamatan di 

lingkungan kerja serta mengganti objek penelitian agar dapat mengetahui 

perbedaan hasil yang didapat serta menambah jumlah sampel. 

6. Penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan objek penelitian yang tidak 

hanya Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Moewardi saja untuk memungkinkan 

generalisasi hasil-hasil penelitian. 
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Lampiran 1 
                TABULASI DATA PENELITIAN 

Resp BUDAYA LINGKUNGAN  SAFETY 

  KESELAMATAN KERJA BEHAVIOUR 
  6 7 8 9 10 11 Rerata 1 2 3 5 Rerata 2 3 4 5 Rerata 
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
15 4 5 3 4 4 5 4.2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
20 5 5 5 5 5 4 4.8 5 5 5 4 4.75 4 4 5 5 4.5 
21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
23 5 5 5 5 4 4 4.6 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3.5 
24 4 4 5 5 4 4 4.4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 
25 5 5 5 5 4 5 4.8 5 4 4 5 4.5 4 4 5 5 4.5 
26 4 5 5 5 4 5 4.8 5 5 4 5 4.75 4 5 4 4 4.25 
27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 
28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 
31 5 4 4 5 5 5 4.6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
33 5 4 4 5 5 5 4.6 4 5 5 5 4.75 4 5 5 5 4.75 
34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
35 4 5 5 4 4 5 4.6 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4.5 
36 4 5 5 4 4 5 4.6 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4.5 
37 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.25 4 4 4 4 4 
38 3 4 4 4 4 5 4.2 5 4 5 5 4.75 1 1 4 5 2.75 
39 4 5 5 5 4 5 4.8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
40 4 5 5 5 4 5 4.8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
41 4 5 5 5 4 5 4.8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 2 2 1.75 



9 

 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 5 5 5 5 5 
44 5 4 5 4 5 4 4.4 4 4 5 4 4.25 4 4 5 5 4.5 
45 4 4 4 4 4 5 4.2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.75 
46 5 5 4 5 5 5 4.8 5 5 5 4 4.75 4 5 5 5 4.75 
47 5 4 5 5 4 4 4.4 4 5 5 5 4.75 1 5 4 5 3.75 
48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
56 5 5 5 3 5 5 4.6 5 5 5 5 5 3 3 3 4 3.25 

Resp BUDAYA LINGKUNGAN  SAFETY 

  KESELAMATAN KERJA BEHAVIOUR 
  6 7 8 9 10 11 Rerata 1 2 3 5 Rerata 2 3 4 5 Rerata 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 4 3.25 
58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 4 3.25 
59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
60 5 5 5 5 5 4 4.8 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.75 
61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
63 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4.5 5 5 5 5 5 
64 4 4 5 4 5 5 4.6 5 5 5 4 4.75 5 4 5 4 4.5 
65 5 5 5 4 5 5 4.8 5 5 5 4 4.75 5 4 5 4 4.5 
66 5 5 5 5 5 4 4.8 4 5 5 5 4.75 5 4 5 4 4.5 
67 5 4 4 4 5 5 4.4 4 4 5 4 4.25 5 4 4 5 4.5 
68 5 5 4 4 5 5 4.6 4 4 5 5 4.5 4 5 5 5 4.75 
69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
70 5 4 5 5 4 4 4.4 5 5 4 4 4.5 4 4 5 5 4.5 
71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4.5 
72 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
73 5 5 4 5 4 5 4.6 5 5 5 4 4.75 4 4 5 5 4.5 
74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 
75 5 5 8 8 8 8 7.4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.75 5 5 5 5 5 
78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
80 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5   5 3 3 3 3 3 
81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3.75 
82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3.5 
83 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3.75 
84 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
85 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
86 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3.75 
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87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
88 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 5 4 4 3 4 
89 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 3 4 
90 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 4 4 5 4 4.25 
91 4 4 4 4 5 4 4.2 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4.5 
92 4 4 4 4 5 4 4.2 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4.5 
93 5 4 4 5 4 4 4.2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
94 5 4 4 5 4 4 4.2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
95 4 4 4 4 5 4 4.2 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4.5 
96 4 4 4 4 5 4 4.2 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4.5 
97 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2.75 
98 5 4 4 5 4 4 4.2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
99 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4.5 
100 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
101 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 
102 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3.75 
103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4.25 3 3 3 2 2.75 
104 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 4 3 3 3 3.25 
105 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4.5 3 4 4 3 3.5 
106 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
107 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 3 3.5 
108 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3.25 
109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3.75 
110 5 4 5 5 4 4 4.4 5 4 4 5 4.5 3 3 3 3 3 
111 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 4 3 3.5 
112 5 5 5 5 5 4 4.8 4 4 4 4 4 3 5 5 3 4 
113 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 4 3 3.5 
114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Resp BUDAYA LINGKUNGAN  SAFETY 

  KESELAMATAN KERJA BEHAVIOUR 
  6 7 8 9 10 11 Rerata 1 2 3 5 Rerata 2 3 4 5 Rerata 

115 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4.75 4 4 4 4 4 
116 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 
117 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.75 
118 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 2 

 

HASIL UJI VALIDITAS KUESIONER 

 

 

 

Factor Analysis 

 

 

 

 

KMO and Bartlett's Test

.806

1124.042

91

.000

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Approx. Chi-Square

df

Sig.

Bartlett's Test of
Sphericity

Communalities

1.000 .573

1.000 .637

1.000 .818

1.000 .724

1.000 .687

1.000 .701

1.000 .727

1.000 .821

1.000 .741

1.000 .547

1.000 .681

1.000 .810

1.000 .854

1.000 .678

BK6

BK7

BK8

BK9

BK10

BK11

LK1

LK2

LK3

LK5

SB2

SB3

SB4

SB5

Initial Extraction

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Total Variance Explained

6.398 45.697 45.697 6.398 45.697 45.697 3.956 28.258 28.258

2.139 15.280 60.978 2.139 15.280 60.978 3.157 22.551 50.809

1.462 10.446 71.423 1.462 10.446 71.423 2.886 20.614 71.423

.659 4.706 76.129

.649 4.638 80.767

.565 4.033 84.800

.526 3.758 88.558

.436 3.118 91.676

.292 2.089 93.765

.263 1.881 95.646

.229 1.638 97.284

.157 1.124 98.408

.117 .839 99.246

.106 .754 100.000

Component
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix a

.718   

.688   

.648 -.616  

.697   

.741   

.687   

.590   

.711   

.620   

   

.689   

.723   

.692   

.699   

BK6

BK7

BK8

BK9

BK10

BK11

LK1

LK2

LK3

LK5

SB2

SB3

SB4

SB5

1 2 3

Component

Extraction Method: Principal Component Analysis.

3 components extracted.a. 
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Rotated Component Matrix a

.625   

.756   

.901   

.819   

.766   

.811   

  .827

  .833

  .816

  .712

 .764  

 .847  

 .895  

 .749  

BK6

BK7

BK8

BK9

BK10

BK11

LK1

LK2

LK3

LK5

SB2

SB3

SB4

SB5

1 2 3

Component

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Rotation converged in 5 iterations.a. 

Component Transformation Matrix

.655 .569 .497

-.746 .379 .548

.123 -.730 .673

Component
1

2

3

1 2 3

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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Lampiran 3 

 

HASIL UJI RELIABILITAS KUESIONER 

DALAM VARIABEL BUDAYA KESELAMATAN 

 

 

 

Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H 
A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 

  1.     BK6               4.7373          .4609       118.0 

  2.     BK7               4.7288          .4465       118.0 

  3.     BK8               4.7627          .5497       118.0 

  4.     BK9               4.7712          .5455       118.0 

  5.     BK10              4.7458          .5420       118.0 

  6.     BK11              4.7627          .5339       118.0 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE       28.5085     6.4572     2.5411          6 
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Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

BK6           23.7712         4.9301        .6423           .9006 

BK7           23.7797         4.8570        .7118           .8920 

BK8           23.7458         4.3109        .8079           .8764 

BK9           23.7373         4.4005        .7686           .8828 

BK10          23.7627         4.4389        .7550           .8849 

BK11          23.7458         4.4818        .7477           .8859 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =    118.0                    N of Items =  6 

 

Alpha =    .9044 
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HASIL UJI RELIABILITAS KUESIONER 

DALAM VARIABEL LINGKUNGAN KERJA 

 

 

Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H 
A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 

  1.     LK1               4.8376          .3704       117.0 

  2.     LK2               4.8291          .3781       117.0 

  3.     LK3               4.8291          .3781       117.0 

  4.     LK5               4.7863          .4117       117.0 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE       19.2821     1.6525     1.2855          4 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 
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               Mean         Variance       Item-            Alpha 

if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

LK1           14.4444          .9904        .7120           .8104 

LK2           14.4530          .9223        .8086           .7688 

LK3           14.4530          .9741        .7176           .8076 

LK5           14.4957         1.0108        .5706           .8721 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =    117.0                    N of Items =  4 

 

Alpha =    .8552 
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HASIL UJI RELIABILITAS KUESIONER 

DALAM VARIABEL SAFETY BEHAVIOUR 

 

 

 

Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 

 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H 
A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 

 

  1.     SB2               4.2288          .8713       118.0 

  2.     SB3               4.5000          .7707       118.0 

  3.     SB4               4.5763          .6968       118.0 

  4.     SB5               4.3814          .8565       118.0 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE       17.6864     7.7043     2.7757          4 

 

 

Item-total Statistics 
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               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

SB2           13.4576         4.4042        .6948           .8824 

SB3           13.1864         4.4949        .8003           .8398 

SB4           13.1102         4.6459        .8565           .8262 

SB5           13.3051         4.4360        .7025           .8782 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =    118.0                    N of Items =  4 

 

Alpha =    .8881 
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Lampiran 4 

HASIL ANALISIS REGRESI 

 

 

 

Regression 

 

 

 

 

 

Variables Entered/Removed b

Lingkunga
n Kerja,
Budaya
Keselamat
an

a

. Enter

Model
1

Variables
Entered

Variables
Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: Safety Behaviourb. 

Model Summary

.576a .331 .320 .57227
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Budaya
Keselamatan

a. 

ANOVAb

18.675 2 9.338 28.512 .000a

37.662 115 .327

56.337 117

Regression

Residual

Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Budaya Keselamatana. 

Dependent Variable: Safety Behaviourb. 
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Coefficients a

-1.844 .851 -2.167 .032

.522 .128 .334 4.080 .000 .866 1.154

.784 .177 .362 4.422 .000 .866 1.154

(Constant)

Budaya Keselamatan

Lingkungan Kerja

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig. Tolerance VIF

Collinearity Statistics

Dependent Variable: Safety Behavioura. 

Collinearity Diagnostics a

2.993 1.000 .00 .00 .00

.005 24.563 .13 1.00 .12

.002 37.040 .86 .00 .88

Dimension
1

2

3

Model
1

Eigenvalue
Condition

Index (Constant)
Budaya

Keselamatan
Lingkungan

Kerja

Variance Proportions

Dependent Variable: Safety Behavioura. 



 

Lampiran 5 

 

Jl
 

 
Yang bertandatangandibawah
Nama 
JenisKelamin 
Umur 
Pendidikan 
Masa Kerja 

Setelah mendapatkanpenje
daripenelitidanmemahamibahwapenelitian
makabersama
Nama 
NIM 
Institusi 
Judul 

DalamRangka
Adapunpenelitian
Demikiansuratpernyataan
daripihakmanapunsertauntukdipergunakansebagaimanamestinya. 
 

Ket: 
(*) Berilah tanda (
 

 

 

 

 

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

RSUD Dr. MOEWARDI
Jl. Kol.Soetarto 132. Te1p. 634 634 Fax. 637412 Surakarta 57126

 
SURAT PERSETUJUAN
INFORMED CONSENT

Yang bertandatangandibawahini:  
: 

 : 
: 

 : 
 : ≥ 2 tahun   ≤ 2 tahun 

ah mendapatkanpenjelasan yang cukup 
tidanmemahamibahwapenelitianini tidakberakibatnegatif/burukbagisaya, 

makabersamaini sayabersediamenjadirespondendalampene
: Mar’atusMega Ardilla 
: 07090146 L 
: FakultasEkonomiUniversitasSetia Budi
: PengaruhBudayaKeselamatan Dan LingkunganKerjaTerhadap
PenerapanSafety Behavior OlehPerawatRumahSakit
Dr. Moewardi 

DalamRangka : Skripsi 
Adapunpenelitianini dilakukan di lingkungan RSUD Dr. Moewardi.
Demikiansuratpernyataan ini sayabuatdalamkeadaansadartanpapaksaan 

pihakmanapunsertauntukdipergunakansebagaimanamestinya. 

(*) Berilah tanda (√) 
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH 

MOEWARDI  
. 634 634 Fax. 637412 Surakarta 57126 

SURAT PERSETUJUAN 
INFORMED CONSENT 

   (*) 

asan yang cukup 
i tidakberakibatnegatif/burukbagisaya, 

i sayabersediamenjadirespondendalampenelitian yang diakukanoleh:  

FakultasEkonomiUniversitasSetia Budi 
PengaruhBudayaKeselamatan Dan LingkunganKerjaTerhadap 

OlehPerawatRumahSakit 

ungan RSUD Dr. Moewardi. 
i sayabuatdalamkeadaansadartanpapaksaan 

pihakmanapunsertauntukdipergunakansebagaimanamestinya.  

Surakarta, 
Responden 

 
 

(.....................................) 
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Surakarta, 21 Febuari 2013 

Yth.Bapak/ Ibu /Sdr /I 

PerawatRumahSakit Dr. 

Moewardi 

di – 

Tempat. 

 

Denganhormat,  

Sehubungandenganpenyusunanskripsi yang berjudul 

“PengaruhBudayaKeselamatan Dan LingkunganKerjaTerhadapPenerapanSafety 

Behavior OlehPerawatRumahSakit Dr. Moewardi” 

denganinisayamahasiswaFakultasEkonomiUniversitasSetia Budi 

memohonkesediaanBapak/ Ibu/ Sdr/ I 

berkenanuntukmeluangkanwaktumengisikuesioner/angket yang telahdisediakan. 

Jawaban yang Bapak/Ibu/ Sdr/ I berikandiharapkanobyektifataudiisisesuaikondisi 

yang Bapak/Ibu/Sdr/I terimasaatbekerja. 

Penelitiandanpengisiankuesionerinitidakbermaksuduntukmerugikanataumenc

emarkannamabaikBapak/Ibu/Sdr/ I ataupunRumahsakit. 

Hasilpenelitiandanpengisiankuesionerinihanyadigunakanuntukkeperluanilmiahdansa

yamenjamin kerahasiaanjawaban-jawaban yang telahBapak/ibu/ Sdr/ I berikan. 

AtaskesungguhandanpartisipasiBapak/ibu/ Sdr/ 

Idalammenjawabkuesionerinisayaueapkanterimakasih. 

 

Hormatsaya, 

 

Mar’atusMega Ardilla  

07090146 L 
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DAFTAR PERNYATAAN 

 

I. PetunjukPengisian 

Mohondijawabsemuapertanyaan di bawahinidenganmemberikantanda (√) 

padajawabansesualdenganpendapatdankondisiAnda. 

 

II.  DaftarPertanyaan 

 

KETERANGAN 

Simbol Kategori 

SS SangatSetuju 

N Netral 

KS KurangSetuju 

TS TidakSetuju 

STS SangatTidakSetuju 

 

A. Budaya Keselamatan 

 

N
o 

DaftarPertanyaandanPernyataan SS N KS TS S
T
S 

1 Prosedur yang ditetapkan di 
tempatSayabekeriasudahmemperhatikankesehatan
dankeselamatankerja.  

     

2 Prosedurkeselamatan yang 
berkaitandengankegiatanpraktikalsudahtersediasec
aralengkapdanmenyeluruh 
(PeralatanKeselamatan).  

     

3 Perubahanprosedurkerjadanpengaruhnyaterhadapk
eselamatankerjasecaraefektifdikomunikasikankepa
daperawat.  
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4 Masalahkeselamatansecaraterbukadidiskusikandan
dikomunikasikandengantemansejawatmaupundeng
an supervisor.  

     

N
o 

DaftarPertanyaandanPernyataan SS N KS TS STS 

5 Sayadapatmengungkapkanpandanganataumemberi
masukanmengenaimasalahkeselamatankerja.  

     

6 Adanyadukungan 
darirekankerjamaupunatasansangatmembantuSaya
untukbekerjasesuaiprosedurdanberkomunikasiseca
raefektif.  

     

7 Hubunganrekankerjadanmanajemen yang 
harmonismembantusayauntukmelakukanpekerjaan
denganbaik. 

     

8 KepercayaanrekankerjadanmanajemenmembuatSa
yalebihpercaya dirisaatmelakukanpekerjaan.  

     

9 Kemampuanberadaptasidenganlingkungan&rekan
kerjamemberikankepuasankerjabagi 
diriSayamaupun orang lain.  

     

1
0 

Rekankerjadanmanajemen di 
RumahSakitmengingatkansayauntukbekerjalebihb
aik.  

     

1
1 

Kemampuanmengendalikanemosidalammelaksana
kankerjamembantuterciptanyasuasana yang 
kondusif.  

     

1
2 

Sayamempunyaiketerampilan yang cukup yang 
sesuaidenganapa yang dibutuhkanRumahSakit.  

     

1
3 

TempatkerjaSayaamandannyamansehinggamendu
kungpekerjaanSaya.  

     

14 Adanyadukungan&perhatianmanajemenRumahSa
kitterhadappeningkatankeselamatankerja.  

     

15 Unit kerja Kami 
terbiasamelaporkansetiapadanyapenyimpanganpra
ktekkeselamatankepadapihakManajemenRumahSa
kit.  
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B. Lingkungan Kerja  

N
o 

DaftarPertanyaandanPernyataan S
S 

N K
S 

T
S 

ST
S 

1 Keamanandankeselamatanmerupakan 
prioritasutamabagiperawatdanpasien.  

     

2 Kepedulianperawatterhadaplingkungankerjamenciptaka
nkondisi yang amanuntukbekerja.  

     

3 Lingkungankerja yang amanmenumbuhkan rasa 
percaya diridankepuasansaatbekerja.  

     

4 Ketersediaanalatpelindung dirimenciptakan rasa 
amandannyamansaatbekerja. 

     

5 Kondisisuhu, penerangan, kelembaban, ruanggerak, 
tataletakperalatan, kebisinganberdampak 
padahasilkerjaperawat.  

     

 

C. Perilaku Keselamatan 
 
N
o 

DaftarPertanyaandanPernyataan S
S 

N K
S 

T
S 

S
T
S 

1 Kebutuhanakanafiliasi, 
interaksidankasihsayangantarperawatmemotivasisayauntukb
ekerjasecaraselamat.  

     

2 Penghargaankepadaperawat yang telahmelaksakan program 
keselamatankerja di RumahSakitmemenuhikebutuhanharga 
diriSaya.  

     

3 Kesempatanuntukpengembangan 
diridanmempelajaripengetahuan 
barutentangkeselamatankerja yang 
diberikanRurnahSakitmemenuhikebutuhanaktualisasi 
diriSaya.  

     

5 Melaporkansetiapkecelakaankerja yang 
terjadiadalahsuatukebiasaan yang pentingbagiSayadan Unit 
KerjaSaya.  

     

6 Pentingnyamemperingatkanrekankerjalaintentangrisikobaha
yadankeselamatankerjaadalahsuatukebiasaan yang 
pentingbagiSayadan Unit KerjaSaya.  
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7 Perlunyameletakkanperalatankerjaditempat yang 
semestinyaadalahsuatukebiasaan yang penting.  

     

N
o 

DaftarPertanyaandanPernyataan S
S 

N K
S 

T
S 

S
T
S 

8 Untukmengurangiterjadinyakecelakaankerjaadalahdengancar
abekerjasesuaiprosedurkeselamatankerja yang telah di 
tetapkan di RumahSakit.  

     

 

 

 

TERIMA KASIH ATAS WAKTU  

DAN KERJASAMANYA 
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Lampiran 6 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

StatistikDeskriptifUsia 

 

Sumber: data diolah, 2012 (Lampiran 5) 

StatistikDeskriptifPendidikan 

 

Sumber: data diolah, 2012 (Lampiran 5) 

13%

23%

29%

23%

5%

3%
2% 1%

Presentase

20-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56-60

3% 1%

78%

14%

Presentase

SLTA

SPK

D3

S1
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StatistikDeskriptifJenisKelamin 

 

Sumber: data diolah, 2012 (Lampiran 5) 

 

 

StatistikDeskriptifMasaKerja 

 

Sumber: data diolah, 2012 (Lampiran 5) 

35%

65%

Presentase

Laki-laki

Perempuan

30%

70%

Presentase

≤ 2

≥ 2
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