BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Pengaruh variabel pengetahuend hygienderhadap kepatuhdrand
hygiene
Hasil analisis menunjukkan bahwa nilai koefiseigresi variabel
pengetahuan sebesar 0,222 dengan t-hitung lebidr lesi t-tabel
(2,666 > 1,978) dan signifikansi di level 0,009 €p0,05). Dapat
disimpulkan bahwa variabel pengetahuan mempunyaggreh yang
signifikan dan positif terhadap variabel kepatulemd hygienedi
ruang rawat inap RS PKU Muhammadiyah Surakarta.

2. Pengaruh variabel pengawasan manajemen terhadapukaphand
hygiene
Hasil analisis menunjukkan bahwa nilai koefiseigresi variabel
pengawasan manajemen sebesar 0,344 dengan t-lghindpesar dari
t-tabel (4,030 > 1,978) dan signifikansi di leved@ (p < 0,05). Dapat
disimpulkan bahwa variabel pengawasan manajemen pomgyai
pengaruh yang signifikan dan positif terhadap \mi&epatuhahand
hygienedi ruang rawat inap RS PKU Muhammadiyah Surakarta.

3. Pengaruh variabel motivasi terhadap kepatutzard hygiene
Hasil analisis menunjukkan bahwa nilai koefiseimgresi variabel

motivasi sebesar 0,065 dengan t-hitung lebih ldaril t-tabel (0,814 <
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1,978) dan signifikansi di level 0,417 (p > 0,0Bapat disimpulkan
bahwa variabel motivasi tidak mempunyai pengaruhaidap variabel
kepatuharhand hygienali ruang rawat inap RS PKU Muhammadiyah
Surakarta.

B. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan penelitianagdd berikut:

1. Hasil penelitian ini hanya digeneralisasikan padeng rawat inap RS
PKU Muhammadiyah Surakarta, hasil ini kemungkinkanaberbeda
jika dilakukan di ruang rawat inap yang berbeda darumah sakit
lain.

2. Banyak faktor lain yang berhubungan dengan kepatbbhad hygiene
dan dapat dijadikan sebagai variabel bebas, namen& kemampuan
penulis terbatas dalam hal waktu dan tenaga maiabeh bebas yang
digunakan terbatas.

3. Penelitian ini menggunakan teknik kuesioner selangdalam
pelaksanaannya peneliti tidak dapat mengontrol hawaresponden,
dimana responden bisa saja tidak jujur dalam reymorsehingga
menungkinkan terjadinya bias data yang diperolahin dapat diatasi
dengan mendampingi dalam pengisian agar apabidagat item
kuesioner yang kurang dimengerti dapat dijelaskému adengan
menambahkan teknik pengumpulan data secara observas

4. Kuesioner baru pertama kali digunakan walaupunl hgisivaliditas

dan reliabilitasnya menyatakan cukup baik untukudakan sebagai
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instrumen namun baru terbatas pada satu rumah sekihgga akan
menjadi lebih valid apabila dilakukan ujicoba padamah sakit
lainnya.

5. Hasil dari penelitian ini menyebutkan bahwa salatu yariabel tidak
berpengaruh, kemungkinan dikarenakan adanya bé&s lesalahan
dalam penggunaan indikator. Hal ini dapat diat@sigdn mengganti

indikator yang kemungkinan mempengaruhi kepatuhan.

C. Saran

1. Faktor pengetahuan dalam penelitian ini menunjukkaehwa
pengetahuan berpengaruh terhadap kepatuhan daldaksarakan
hand hygiengdengan demikian perlu dipertahankan dan ditirgkat
agar kepatuhan melaksanakhand hygiengjuga meningkat dapat
dilakukan dengan cara menempel poster di ruangwadsa atau
counter perawat yang berkaitan dengan infeksi dan baha@gy
ditimbulkan, menjadikan sosialisasi tentang perigegta dan
pemahamahand hygienesebagai program rutin.

2. Berdasarkan hasil penelitian, pengawasan manajeyaeg paling
dominan berpengaruh terhadap kepatuhan perawat mdala
melaksanakarand hygienedi RS PKU Muhammadiyah Surakarta,
dengan demikian pengawasan tetap dipertahankan mapeulu

dilakukan upaya yang lain supaya perawat melakuiard hygiene
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tidak hanya dengan adanya pengawasan, dengan eagkaji ulang
manajemen pengawasan yang telah dilakukan selama in

. Faktor motivasi dalam penelitian ini menunjukkarsihgang tidak
berpengaruh, disarankan untuk penelitian selargutagar dapat
melakukan penelitian lanjut khususnya untuk valiab®otivasi
terhadap kepatuhamand hygieneguna untuk menguji apakah hasil
menunjukkan hal yang sama dengan hasil penelitignmelakukan
pengkajian lebih jauh perilaku pekerja untuk merdegn hasil
pengukuran motivasi yang lebih pasti. Atau dapatgganti indikator
dan item kuesioner yang digunakan agar mendapatksinyang lebih
baik. Dapat juga peneliti selanjutnya menggunakaariabel
keperilakuan lain yang mendukung selain dari valighng digunakan
dalam penelitian ini, misalnya variabel kesadaraan cpersepsi,
variabel sikap, ketersediaan fasilitas, variabesamieerja dan variabel
lain yang dapat mendukung sehingga dapat dipetwhsii penelitian

yang lebih baik lagi.
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Lampiran 1

Hal : Permohonan Mengisi Kuesioner

Kepada :

Yth. Bp/ lbu/ Sdr/i

Perawat Pelaksana RS PKU Muhammadiyah Surakarta

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Dengan Hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVI LATHIFAH
NIM : 07090155L
Alamat : Baturan Rt 4/V, Colomadu, Karanganyar

Adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi Program Studidjémmen Rumah Sakit
Universitas Setia Budi Surakarta (USB) yang sedaatakukan penelitian skripsi
berjudul “Pengaruh Pengetahuan, Pengawasan Manajemen dan Mwoasi
Terhadap Kepatuhan Perawat dalam melaksanakamiand Hygiene di Rawat
Inap RS PKU Muhammadiyah Surakarta”, bermaksud untuk meminta
Bapak/Ibu/Sdr/i untuk menjadi responden.

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang mekagi bagi Bapak / Ibu
/ Sdr/i sebagai responden, kerahasiaan informamj géberikan akan dijaga dan
hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.

Atas kesungguhan dan kesediaan Bapak / lbu / Saitik mengisi

kuesioner ini, saya ucapkan trimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Peneliti ,

Novi Lathifah
07090155L
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KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Tingkat Pengetahuan, Pengawasan Manajeme&an Motivasi
Terhadap Kepatuhan Perawat Dalam Melaksanakan

Hand Hygiene di Rawat Inap RS PKU Muhammadiyah Surakarta

1. Identitas Responden

A. Nama

B. Umur

C. Jenis Kelamin [ Perempuan O Laki - laki

D. Tingkat Pendidikan

0 SMA 00 D3 0 s2
O SPK 0 s1 O Lainnya , sebutkan
E. Masa kerja : (centang/ salah satu)

[0 kurang dari 1 tahun
[0 1-5tahun

0 6 -10 tahun

0 11 - 15 tahun

[0 Lebih dari 15 tahun
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2. Pengetahuan tentangHand Hygiene
Petunjuk pengisian:
Berikan penilaian Anda dengan memberikan tanflapéda kolom pilihan
jawaban yang sesuai menurut Anda. Dengan penjelasan
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

No

Jawaban
Pernyataan

SS| S | N | TS

STS

Pendidikan yang Saya miliki, mengajarkan bagaim

menangani pasien dengan benar.

Programhand hygiendkebersihan tangan) adalah cara

untuk mencegah terjadinya infeksi nosokomial.

Saat Saya akan memasang infus, saya perldacugzan
terlebih dahulu, sekalipun Saya akan menggunakan

sarung tangan.

Lingkungan rumah sakit mendukung penergpan
program hand hygieng yaitu dengan mengadakan
pelatihan tentang kebersihan tangan dan penyediaan

fasilitas cuci tangan yang memadai.

Berdasarkan pengalaman, Saya hafal betul bagaima
prosedur cuci tangan yang benar sesuai denganmastand

rumah sakit.

Semakin tinggi tingkat usia, semakin tinggi gul
tingkat kesadaran saya dalam melaksanakand

hygiene
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3. Pengawasan Manajemen
Petunjuk pengisian:
Berikan penilaian Anda dengan memberikan tanflapéda kolom pilihan
jawaban yang sesuai menurut Anda. Dengan penjelasan

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Jawaban
No Pernyataan
SS| S | N| TS| STS

1. | Pengawasan oleh supervisor sangat diperlukéuk un

meningkatkan kepatuhan perilakinand hygiene

perawat sesuai prosedur / standar dengan RS.

2. | Pihak manajemen mengadakan pelattneamd hygiene
sebagai upaya untuk pengembangan staf teritand
hygiene.

3. | Supervisor selalu memberikan pembinaan bilader
konflik intern antar personal.

4. | Bila ada masalah, secara terbuka didiskusikam| da

dikomunikasikan dengan supervisor.




4. Motivasi
Petunjuk pengisian:

Berikan penilaian Anda dengan memberikan tanglapada kolom pilihan

jawaban yang sesuai menurut Anda. Dengan penjelasan

SS = Sangat Sesuai
S = Sesuai
N = Netral

TS = Tidak Sesuai
STS = Sangat Tidak Sesuai
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No Pernyataan Jawaban
SS N| TS| STS
1. | Dengan kondisi pekerjaan seperti ini Saya merasa
nyaman melakukan berbagai kewajiban Saya merawat
pasien, termasuk melaksanakemd hygiene.
2. | Saya selalu diingatkan teman sejawat apabilaa Say
tidak melakukan cuci tangan sebelum atau sesudah
kontak dengan pasien.
3. | Saya melakukan cuci tangan agar Saya tidaklaertu
penyakit dari pasien.
4. | Kebijakan Rumah Sakit tentang mewajibkan menguci
tangan sebelum dan sesudah tindakan, membuat| Saya
termotivasi melakukannya.
5. | Saya mendukung penerapan prograand hygiene
rumah sakit karena akan meningkatkan kesejahteraan
Saya.
6. | Pengawasan / monitoring yang dilakukan mempuat

Saya rajin dalam melakukan cuci tangan sebelum

setelah tindakan.

dan
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5. Kepatuhan Hand Hygiene
Petunjuk pengisian:
Berikan penilaian Anda dengan memberikan tanflapéda kolom pilihan
jawabab yang sesuai menurut Anda. Dengan penjelasan
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

No Pernyataan Jawaban
SS| S| N| TS| STS
1. | Saya tidak pernah lupa bila sebelum kontak depga
pasien harus selalu mencuci tangan.
2. | Setelah kontak dengan pasien dan peralatanagandi
sekitar pasien, Saya selalu mencuci tangan.
3. | Sekalipun di saat banyak pasien yang harusndatd,
Saya tetap sempatkan untuk mencuci tangan.
4. | Fasilitas cuci tangan (wastafel daands rub yang
tersedia memudahkan Saya untuk melakukan |cuci
tangan.
5. | Saya lebih suka mencuci tangan denpands rub
(cairan alkohol) karena lebih praktis daripada @eng
sabun pencuci tangan.
6. | Tempat tugas Saya mempengaruhi saya untuk

melaksanakan kepatuhan cuci tangan.

© Terimakasth Atas Kerjasamanga ©
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Lampiran 2
TABULASI DATA PENELITIAN
Resp Pengetahuan Pengawasan Motivasi Kepatuhan
Manajemen Hand Hygiene
P2| P4 P5 Rerata PMB8 PM4 Rerata M2 M5 M6 Rerata  KHHIHH2 | KHH3 Rerata
1 5 4 4 | 4.333333 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4.666667
2 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5| 4.666667 5 5 5 5
3 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5| 4.666667 5 5 5 5
4 5 4 4 | 4.333333 4 5 4.5 4 4 4 4 4 4 3 3.666667
5 5 4 5 | 4.666667 4 5 4.5 4 4 4 4 3 5 5 4.333333
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5 5 3 3 2| 2.666667 5 5 5 5
8 4 5 4 | 4.333333 4 4 4 4 2 2 2.666667 4 4 4 4
9 4 5 4 | 4.333333 4 4 4 4 2 2  2.666667 4 4 4 4
10 5 4 4 | 4.333333 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 3 4 4 3.666667 4 5 5 4.666667
12 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4| 3.666667 3 4 4 3.666667
13 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 4 5 4 4.333333 5 5 4 4.666667
14 5 4 4 | 4.333333 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
15 5 4 4 | 4.333333 4 4 4 4 3 3 3.333333 4 5 4 4.333333
16 5 5 5 5 4 4 4 4 2 1] 2.333383 5 5 5 5
17 5 4 5 | 4.666667 4 4 4 4 3 3 3.333333 5 5 5 5
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3.666667
19 4 3 4 | 3.666667 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4




20 5 4 4 4.33333] 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
21 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4.666667 4 5 5 4.666667
22 5 5 5 5 4 4 4 2 5 3 3.333383 4 5 5 4.666667
23 5 5 5 5 4 5 4.5 4 5 4 4.333383 4 4 4 4
24 5 5 5 5 3 4 3.5 5 3 4 4 5 5 5 5
25 5 5 5 5 5 4 4.5 3 4 2 3 4 5 5 4.666667
26 4 5 4 4.33333] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
27 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
29 5 5 4 4.66666] 5 4 4.5 4 5 3 4 4 4 5 4.333333
30 5 5 4 4.66666]] 5 4 4.5 4 4 4 4 4 4 4 4
31 5 5 4 4.66666] 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3.666p67
Resp Pengetahuan Pengawasan Motivasi Kepatuhan
Manajemen Hand Hygiene
P2 P4 P5 Rerata PM3 PM4 Rerata M2 M5 M6 Rerata KHH1 KHH2 KHH3 Rerata
32 5 5 5 5 5 3 4 3 4 5 4 3 5 4 4
33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
34 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4
35 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4
36 5 5 5 5 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4
37 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
38 5 5 5 5 5 5 5 2 2 5 3 5 5 5 5
39 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
40 5 5 5 5 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4
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41 5| 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 3 5 4333333
42 5| 5 5 5 5 5 5 4 4 5 |4.333333| 5 4 5 4.666667
43 5| 5 5 5 4 5 45 3 3 3 3 4 4 5 4333333
44 5| 5 4 | 4666667 | 4 5 4.5 3 3 2 | 2666667 | 4 4 5 4333333
45 5| 4 4 [4333333| 4 4 4 5 2 4 |3.666667 | 5 5 5 5
46 5| 5 4 | 4666667 | 4 4 4 4 2 5 |3.666667 | 5 5 4 4.666667
47 5| 5 5 5 4 4 4 4 5 4 |4333333| 4 4 4 4
48 51 4 4 [4333333| 4 3 3.5 4 4 4 4 4 4 4 4
49 4 | 4 3 |3.666667 | 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3.333333
50 5| 4 4 [4333333| 4 4 4 4 4 3 |3.666667 | 4 4 4 4
51 4 | 5 4 [4333333| 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4.666667
52 5| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
53 4 | 5 4 [4333333| 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4333333
54 4 | 4 3 |3.666667 | 4 4 4 3 4 4 |3.666667 | 3 4 3 3.333333
55 4 | 4 3 |3.666667 | 4 4 4 3 4 4 |3.666667 | 3 4 4 3.666667
56 5| 5 5 5 5 5 5 4 5 4 |4333333| 4 4 4 4
57 5| 5 5 5 4 4 4 4 5 4 |4333333| 3 5 4 4
58 5| 5 3 |4.333333| 4 4 4 3 4 4 |3.666667 | 3 5 4 4
59 5| 5 4 |4.666667 | 5 5 5 1 1 1 1 5 5 5 5
60 5| 4 4 [4333333| 5 5 5 4 5 4 |4333333| 4 4 4 4
61 5| 5 5 5 4 4 4 2 4 4 |3333333| 5 5 5 5
62 5| 5 5 5 4 4 4 5 5 3 |4.333333| 5 4 5 4.666667
63 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
64 4 | 5 4 [4333333| 4 5 45 5 2 4 |3.666667 | 4 5 4 4333333
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Resp Pengetahuan Pengawasan Motivasi Kepatuhan
Manajemen Hand Hygiene
P2 | P4 P5 Rerata PM3 PM4 Rerata M2 M5 M6 Rerata KHH1 KHH2 KHH3 Rerata

65 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
66 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5
67 4 5 4 | 4.333333 4 4 4 4 5 5 4.666667 5 5 5 5
68 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4.333333 4 4 4 4
69 5 5 4 | 4.666667 4 5 4.5 5 5 4 4.666667 5 5 5 5
70 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4.333333 4 4 4 4
71 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4.666667 4 4 4 4
72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
73 4 4 5 |4.333333 4 4 4 4 5 4 4.333333 4 4 4 4
74 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4.333333 4 4 4 4
75 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4.333333 4 4 4 4
76 5 5 5 5 4 5 4.5 4 5 5 4.666667 4 4 4 4
77 5 4 4 | 4.333333 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4
78 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 4 5 4 4.333333 5 5 5 5
79 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
80 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
81 4 5 5 | 4.666667 4 4 4 4 4 3 3.666667 4 5 4 4.333333
82 5 5 5 5 4 4 4 3 5 3 3.666667 4 4 4 4
83 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
84 5 4 4 | 4.333333 3 4 3.5 3 3 3 3 4 4 4 4
85 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 5 4 4 4.333333 5 5 5 5
86 5 5 5 5 3 4 35 3 5 5 4.333333 3 3 3 3
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87 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4.333333 3 5 4 4

88 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 5 3 5 4.333333 5 5 5 5

89 5 5 5 5 3 4 3.5 4 5 5 4.666667 4 3 3 3.333333
90 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4.666667
91 5 5 4 | 4.666667 4 5 4.5 4 5 5 4.666667 5 5 4 4.666667
92 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 5 4 5 4.666667 5 4 5 4.666667
93 5 5 4 | 4.666667 4 4 4 5 4 5 4.666667 5 5 4 4.666667
94 4 4 5 |4.333333 5 4 4.5 5 4 5 4.666667 5 5 5 5

95 5 5 4 | 4.666667 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.666667
96 5 5 4 | 4.666667 4 5 4.5 5 4 5 4.666667 5 5 4 4.666667
97 5 5 5 5 4 5 4.5 4 4 5 4.333333 5 5 4 4.666667
Resp Pengetahuan Pengawasan Motivasi Kepatuhan

Manajemen Hand Hygiene
P2 P4 P5 Rerata PM3 PM4 Rerata M2 M5 M6 Rerata KHH1 KHH2 KHH3 Rerata

98 5 4 5 | 4.666667 4 5 4.5 5 5 4 4.666667 5 5 4 4.666667
99 5 4 5 | 4.666667 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
100 5 4 5 | 4.666667 4 5 4.5 5 4 5 4.666667 5 5 4 4.666667
101 4 4 4 4 4 5 4.5 4 4 5 4.333333 5 5 4 4.666667
102 4 5 4 | 4.333333 5 5 5 4 4 5 4.333333 5 5 5 5
103 4 4 4 4 4 5 4.5 4 4 5 4.333333 5 4 4 4.333333
104 5 5 4 | 4.666667 5 4 4.5 4 3 4 3.666667 4 4 4 4
105 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 3.666667 3 5 5 4.333333
106 5 5 4 | 4.666667 4 3 3.5 3 3 3 3 3 3 5 3.666667
107 5 4 4 | 4333333 4 5 4.5 3 3 3 3 4 5 4 4.333333
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108 | 5| 5 4 | 4666667 | 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4333333
109 | 5| 5 5 5 4 5 4.5 4 5 5 | 4.666667 | 4 4 5 4333333
110 | 5 | 5 4 | 4666667 | 4 5 45 1 4 1 2 5 5 5 5
111 | 5 | 5 4 |4.666667 | 4 4 4 4 3 4 |3.666667 | 5 5 5 5
112 | 4 | 4 4 4 4 4 4 2 4 4 |3333333| 4 4 4 4
113 | 5 | 5 5 5 4 4 4 2 3 4 3 5 5 4 4.666667
114 | 5 | 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 4 4 4 4
115 | 5 | 5 5 5 4 5 4.5 4 5 4 |4333333| 3 5 5 4333333
116 | 5 | 5 4 | 4666667 | 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3.666667
117 | 5 | 5 5 5 4 5 4.5 5 5 2 4 4 4 4 4
118 | 5 | 5 5 5 5 5 5 5 5 3 |4.333333| 5 5 5 5
119 | 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
120 | 5| 5 5 5 4 5 4.5 4 4 4 4 4 4 4 4
121 | 4 | 5 5 | 4.666667 | 4 4 4 5 4 5 | 4.666667 | 4 5 4 4333333
122 | 5| 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4333333
123 | 5| 5 5 5 4 5 4.5 4 2 4 |3333333| 4 5 4 4333333
124 | 5| 4 4 [4333333| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
125 | 5| 4 4 [4333333| 3 4 3.5 4 2 3 3 4 4 3 3.666667
126 | 5| 4 5 |4.666667 | 5 5 5 5 4 4 |4333333| 5 5 5 5
127 | 5| 5 4 | 4666667 | 4 3 3.5 3 5 2 |3.333333| 4 4 4 4
128 | 5| 5 5 5 5 5 5 4 5 5 |4.666667 | 5 5 5 5
129 | 4 | 5 4 [4333333| 4 3 3.5 4 2 2 | 2666667 | 3 4 5 4
130 | 5| 4 5 | 4.666667 | 4 5 4.5 5 4 4 |4333333| 5 5 4 4.666667
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Lampiran 3
HASIL UJI VALIDITAS KUESIONER
Factor Analysis
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. .735
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 311.277
Sphericity df 55
Sig. .000
Communalities
Initial Extraction
P2 1.000 .637
P4 1.000 .613
P5 1.000 .588
PM3 1.000 774
PM4 1.000 .664
M2 1.000 .631
M5 1.000 .643
M6 1.000 .683
KHH1 1.000 .708
KHH2 1.000 .587
KHH3 1.000 .604
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 3.245 29.503 29.503 3.245 29.503 29.503 1.852 16.840 16.840
2 1.697 15.429 44.932 1.697 15.429 44.932 1.852 16.840 33.680
3 1.246 11.328 56.260 1.246 11.328 56.260 1.848 16.800 50.481
4 945 8.592 64.851 945 8.592 64.851 1.581 14.371 64.851
5 783 7.117 71.969
6 643 5.850 77.818
7 601 5.460 83.278
8 535 4.865 88.143
9 526 4.781 92.924
10 443 4.024 96.949
11 336 3.051 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Component Matrix @

Component

1 2 3 4
P2
P4
P5 611
PM3 .638 -.596
PM4 .661
M2 612
M5 571
M6 725
KHH1 .608
KHH2 .604
KHH3 .640

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 4 components extracted.

Rotated Component Matrix 2

Component
1 2 3 4
P2 782
P4 770
P5 .681
PM3 .847
PM4 748
M2 737
M5 .694
M6 .807
KHH1 .799
KHH2 .710
KHH3 .650

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.

Component Transformation Matrix

Component 1 2 3 4

1 .567 521 .362 .525
2 -.154 -.440 .884 -.006
3 -.707 673 211 -.050
4 .394 .286 .205 -.849

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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Lampiran 4

HASIL UJI RELIABILITAS KUESIONER
DALAM VARIABEL PENGETAHUAN PERAWAT
TENTANG HAND HYGIENE

Reliability
*x*x%xx Method 1 (space saver) will be used for this analysis

*kkk k%

RELI ABI LI TY ANALYSI S - SCALE (ALPH
A)
Mean Std Dev Cases
1. P2 4.7462 . 4369 130.0
2. P4 4.6538 . 4935 130.0
3. P5 4. 4077 . 5526 130.0
N of
Statistics for Mean Vari ance Std Dev Vari abl es
SCALE 13. 8077 1. 3038 1.1418 3

Butir-total Statistics

Scal e Scal e Corrected
Mean Vari ance Butir- Al pha
if Butir if Butir Tot al i f
Butir
Del et ed Del et ed Correlation Del et ed
P2 9. 0615 . 7404 . 4955 .5171
P4 9. 1538 . 6893 . 4526 . 5602
P5 9. 4000 . 6140 . 4440 . 5847

Reliability Coefficients
N of Cases = 130.0 N of Butirs = 3

Al pha = . 6488
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HASIL UJI RELIABILITAS KUESIONER
DALAM VARIABEL PENGAWASAN MANAJEMEN

*xx%xx Method 1 (space saver) wll

*k kK k%

Reliability

RELI ABI LI'TY ANALYSI
A)
Mean
1. PVB 4.1231
2. PV4 4. 2538
Statistics for Mean Vari ance
SCALE 8. 3769 . 9188
Butir-total Statistics
Scal e Scal e
Mean Vari ance
if Butir if Butir
Butir
Del et ed Del et ed
PVB 4. 2538 . 3459
PV4 4.1231 . 2638

Reliability Coefficients
N of Cases = 130.0

Al pha = . 6729

be used for this analysis

- SCALE (ALPH
Std Dev Cases
. 5136 130.0
. 5881 130.0
N of
Std Dev Variables
. 9586 2
Correct ed
Butir- Al pha
Tot al i f
Correlation Del et ed
. 5117
. 5117

N of Butirs = 2
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HASIL UJI RELIABILITAS KUESIONER
DALAM VARIABEL MOTIVASI PERAWAT

Reliability
**xx%x Method 1 (space saver) will be used for this analysis
RELI ABI LI'TY ANALYSI S - SCALE (ALPH
A
Mean Std Dev Cases
1 we 3.9231 . 8128 130.0
2 Mo 3.9692 . 9640 130.0
3 MG 3. 8538 1. 0200 130.0
N of
Statistics for Mean Vari ance Std Dev Vari abl es
SCALE 11. 7462 4.6250 2.1506 3
Butir-total Statistics
Scal e Scal e Corrected
Mean Vari ance Butir- Al pha
if Butir if Butir Tot al i f
Butir
Del et ed Del et ed Correl ation Del et ed
e 7.8231 2.8289 . 4152 . 6074
VB 7.7769 2.4072 . 4307 . 5866
VB 7.8923 2.0193 . 5399 . 4252
Reliability Coefficients
N of Cases = 130.0 N of Butirs = 3

Al pha = . 6469
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HASIL UJI RELIABILITAS KUESIONER
DALAM VARIABEL KEPATUHAN HAND HYGIENE

RELI ABI LI TY

KHH1
KHH2
KHH3

wh e

Statistics for
SCALE 12.

Butir-total Statistic

Scal e
Mean

if Buti
Butir

Del et ed
KHH1 8.7385
KHH2 8.5385
KHH3 8. 6615

Reliability Coefficie
N of Cases = 130.0

Al pha = . 6872

Reliability
*xx%xx Method 1 (space saver) wll

*kkk k%

ANALYSI
A

Mean

4.2308
4.4308
4.3077

Mean Vari ance
9692 1. 9835

S

Scal e
Vari ance
r if Butir

Del et ed
. 9388

1. 0877
1. 0318

nts

be used for this analysis

S - SCALE (ALPH
Std Dev Cases
. 6534 130.0
. 5560 130.0
. 5820 130.0
N of
Std Dev Vari abl es
1.4084 3
Correct ed
Butir- Al pha
Tot al i f
Correl ation Del et ed
. 4879 . 6199
. 5060 . 5921
. 5185 . 5733

N of Butirs = 3
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Lampiran 5
HASIL ANALISIS REGRESI
Regression
Variables Entered/Removed ?
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Motivasi,
Pengetahu
an, Enter
Pngawas
an
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Kepatuhan
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square [ the Estimate
1 4912 .241 .223 1413817833
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pengetahuan,
Pengawasan
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 6.854 3 2.285 13.341 .0002
Residual 21.577 126 171
Total 28.431 129
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pengetahuan, Pengawasan
b. Dependent Variable: Kepatuhan
Coefficients 2
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1.487 .486 3.058 .003
Pengetahuan 273 .103 222 2.666 .009 .871 1.149
Pengawasan 337 .083 344 4.030 .000 .829 1.206
Motivasi .043 .053 .065 .814 417 .934 1.071
a. Dependent Variable: Kepatuhan
Collinearity Diagnostics &
Condition Variance Proportions
Model Dimension | Eigenvalue Index (Constant) | Pengetahuan | Pengawasan Motivasi
1 1 3.966 1.000 .00 .00 .00 .00
2 .023 13.152 .02 .03 .03 .98
3 .007 23.049 12 .13 .97 .00
4 .003 34.463 .86 .85 .00 .01

a. Dependent Variable: Kepatuhan




Lampiran 6

Tabel Persentase Distribusi t (df = 121 —160)
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Pr| 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

121 0.67652 | 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.6176.15895
122 0.67651 | 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 235163.15838
123 0.67649 | 1.28847| 1.65734 1.97944 2.35705 2$163.15781
124 0.67647 | 1.28842] 1.65728 1.97928 2.35680 261606.15726
125 0.67646 | 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 23153.15671
126 0.67644 | 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 215153.15617
127 0.67643 | 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 26153.15565
128 0.67641 | 1.28820 1.6568p 1.97867 2.35583 28143.15512
129 0.67640 | 1.28815 1.6567p 1.978%2 2.35560 285143.15461
130 0.67638 | 1.28810 1.656661.97838 | 2.35537 | 2.61418 3.1541
131 0.67637 | 1.28805 1.6565F 1.97824 2.35515 28138.15361
132 0.67635 | 1.28800 1.65648 1.978]10 2.35493 2$%$133.15312
133 0.67634 | 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 26133.15264
134 0.67633 | 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 23136.15217
135 0.67631 | 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 24123.15170
136 0.67630 | 1.28781 1.65618 1.977%6 2.35408 26123.15124
137 0.67628 | 1.28776) 1.6560p 1.97743 2.35387 2%$123.15079
138 0.67627 | 1.28772 1.6559F 1.97730 2.35367 2.35119.15034
139 0.67626 | 1.28767| 1.65589 1.97718 2.35347 26118.14990
140 0.67625 | 1.28763 1.6558]l 1.97705 2.35328 26113.14947
141 0.67623 | 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 2%5113.14904
142 0.67622 | 1.28754] 1.65566 1.97681 2.35289 26109.14862
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143 0.67621 | 1.28750 1.6555 1.97669 2.35271 2%108.14820
144 0.67620 | 1.28746) 1.6555 1.976%8 2.35252 26108.14779
145 0.67619 | 1.28742 1.6554 1.97646 2.35234 26103.14739
146 0.67617 | 1.28738 1.6553 1.97635 2.35216 22099.14699
147 0.67616 | 1.28734 1.6552 1.97623 2.35198 2%098.14660
148 0.67615 | 1.28730, 1.6552 1.97612 2.35181 26093.14621
149 0.67614 | 1.28726 1.6551 1.97601 2.35163 2.3093.14583
150 0.67613 | 1.28722 1.6550 1.97591 2.35146 26096.14545
151 0.67612 | 1.28718 1.6550 1.97580 2.35130 28083.14508
152 0.67611 | 1.28715 1.6549 1.97569 2.35113 26083.14471
153 0.67610 | 1.28711 1.6548 1.975%9 2.35097 24083.14435
154 0.67609 | 1.28707| 1.6548 1.97549 2.35081 235083.14400
155 0.67608 | 1.28704 1.6547 1.97539 2.35065 225079.14364
156 0.67607 | 1.28700 1.6546 1.97529 2.35049 25073.14330
157 0.67606 | 1.28697| 1.6546 1.97519 2.35033 215073.14295
158 0.67605 | 1.28693 1.6545 1.97509 2.35018 2073.14261
159 0.67604 | 1.28690 1.6544 1.97500 2.35003 2®073.14228
160 0.67603 | 1.28687| 1.6544 1.97490 2.34988 215069.14195




Lampiran 7

Tabel Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 05

df (N2) = 91-135

80

g‘;ﬁ;‘;“b‘fﬂ df untuk pembilang (N1)

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12
91 3.95 | 3.10 | 270 2.47 231 270 211 2/04 819.94| 1.90| 1.86
92 394 [ 310 | 270 2.47 231 270 2.1 2/04 819.94| 1.89] 1.86
93 3.94 [ 3.09 | 270 247 231 2720 241 2/04 819.93| 1.89| 1.86
94 3.94 | 3.09 | 270 247 231 220 211 2/04 81.9.93| 1.89| 1.86
95 3.94 [ 309 | 270 2.47 231 2720 241 2/04 819.93| 1.89] 1.86
96 3.94 [ 309 | 270 2.47 231 219 211 2/04 819.93| 1.89] 1.85
97 3.94 [ 309 | 270 247 231 219 211 2/04 819.93| 1.89] 1.85
98 3.94 [ 309 | 270 2.46 231 219 210 2/03 819.93| 1.89] 1.85
99 3.94 [ 309 | 270 2.46 231 219 210 2/03 819.93| 1.89] 1.85
100 [3.94 [ 3.09 | 270 246 231 219 210 2/03 719.93| 1.89] 1.85
101 [3.94 | 3.09 | 2.69] 246 230 219 210 2/03 719.93| 1.88] 1.85
102 [3.93 | 3.09 | 2.69] 246 230 219 210 2/03 719.92| 1.88] 1.85
103 [3.93 [ 3.08 | 2.69] 246 230 219 210 2/03 719.92| 1.88] 1.85
104 [3.93 | 3.08 | 2.69] 246 230 219 210 2/03 719.92| 1.88] 1.85
105 [3.93 | 3.08 | 2.69] 246 230 219 210 2/03 719.92| 1.88] 1.85
106 |3.93 | 3.08 | 2.69] 246 230 219 210 2/03 719.92| 1.88] 1.84
107 [3.93 | 3.08 | 2.69] 246 230 218 210 2/03 719.92| 1.88] 1.84
108 [3.93 | 3.08 | 2.69] 246 230 218 210 2/03 719.92| 1.88] 1.84
109 [3.93 [ 3.08 | 2.69] 2453 230 218 209 202 719.92| 1.88] 1.84
110 [3.93 [ 3.08 | 2.69] 243 230 218 209 202 719.92| 1.88] 1.84
111 [3.93 | 3.08 | 2.69] 2453 230 218 209 202 719.92| 1.88] 1.84
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112 393 | 3.08 | 269 245 23 218 2.09 202 619.92| 1.88| 1.84
113 393 | 3.08 | 268 243 2.2 218 2.09 202 619.92| 1.87| 1.84
114 392 | 3.08 | 268 243 2.2 218 2.09 202 619.91| 1.87| 1.84
115 392 | 3.08 | 268 245 2.2 218 2.09 202 619.91| 1.87| 1.84
116 392 | 3.07 | 268 243 2.2 218 209 202 61991| 1.87| 1.84
117 392 | 3.07 | 268 243 2.2 218 209 202 61991| 1.87| 1.84
118 392 | 3.07 | 268 243 2.2 218 209 202 619.91| 1.87| 1.84
119 392 | 3.07 | 268 243 2.2 218 209 202 619.91| 1.87| 1.83
120 392 | 3.07 | 268 243 2.2 218 209 202 619.91| 1.87| 1.83
121 392 | 3.07 | 268 243 2.2 247 209 202 619.91| 1.87| 1.83
122 392 | 3.07 | 268 243 2.2 237 209 20261991 | 1.87| 1.83
123 392 | 3.07 | 268 243 2.2 237 208 20161991| 1.87| 1.83
124 392 | 3.07 | 268 244 2.2 237 208 20161991 | 1.87| 1.83
125 3.92 | 3.07 | 268 244 2.2 237 208 20161991 | 1.87| 1.83
126 3.92 | 3.07 |2.68 |2.44 | 2.29| 2.17 .0 O 195 191 187 31.
127 3.92 | 3.07 | 268 244 2.2 237 208 201 519.91| 1.86| 1.83
128 392 | 3.07 | 268 244 2.2 237 208 201 519.91| 1.86| 1.83
129 391 | 3.07 | 267 244 2.2 237 2.08 201 519.90| 1.86| 1.83
130 391 | 3.07 | 267 244 2.2 237 2.08 201 519.90| 1.86| 1.83
131 391 | 3.07 | 267 244 2.2 237 2.08 201 519.90| 1.86| 1.83
132 391 | 3.06 | 2.67| 244 2.2 237 2.08 201 519.90| 1.86| 1.83
133 391 | 3.06 | 2.67| 244 2.2 237 208 201 519.90| 1.86| 1.83
134 391 | 3.06 | 267 244 2.2 237 2.08 201 519.90| 1.86| 1.83
135 391 | 3.06 | 267 244 2.2 237 2.08 201 5194.90| 1.86| 1.82




