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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan, hasil penelitian ini dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa kesehatan kerja berpengaruh 

positif dan tidak signifikan dalam membangun kinerja perawat di instalasi 

rawat inap RSUD Dr. Moewardi. Dan hasil analisis regresi menunjukkan 

bahwa kesehatan kerja tidak terdukung terhadap kinerja perawat di 

instalasi rawat inap RSUD Dr. Moewardi. 

2. Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa keselamatan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan dalam membangun kinerja perawat di instalasi rawat 

inap RSUD Dr. Moewardi. Dan hasil analisis regresi menunjukkan bahwa 

keselamatan kerja terdukung dalam membangun kinerja perawat di 

instalasi rawat inap RSUD Dr. Moewardi. Hal ini berarti apabila 

keselamatan kerja ditingkatkan maka kinerja perawat juga akan 

meningkat. 

3. Variabel yang paling dominan dalam membangun kinerja perawat yang 

kuat adalah keselamatan kerja karena selain bertujuan untuk menghindari 

kecelakaan kerja, keselamatan juga untuk meningkatkan kegairahan, 

keserasian kerja dan partisipasi kerja perawat. Yang nantinya kesemuanya 

itu akan berdampak positif terhadap kinerja perawat di instalasi rawat inap 

RSUD Dr. Moewardi. 
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B. Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini memiliki keterbatasan,oleh karena itu keterbatasan 

ini perlu diperhatikan oleh peneliti-peneliti berikutnya. Keterbatasan tersebut 

yaitu: 

1. Peneliti ini tidak bisa digeneralisasi pada institusi lain dengan pendekatan, 

teori dan metode yang sama. Maka perlu melakukan modifikasi penelitian 

sesuai dengan tujuan permasalahan onjek penelitian. 

2. Pada penelitian ini elemen kinerja karyawan yang diteliti adalah kesehatan 

kerja dan keselamatan kerja, maka pada penelitian selanjutnya diperlukan 

komprehensif elemen dalam kinerja karyawan. 

3. Dalam penelitian ini hanya meneliti elemen kinerja karyawan tanpa 

meneliti dimensi dari elemen kinerja karyawan tersebut. 

 

C. Saran 

Saran untuk penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk peneliti selanjutnya dilakukan komprehensif elemen kinerja perawat 

sesuai dengan jumlah elemen kinerja perawat yaitu tingkat pengetahuan, 

kerja sama, loyalitas, kehadiran, kejujuran, inisiatif, ketepatan waktu, 

sikap yang baik, rasa percaya diri, dan pengalaman. Karena nilai koefisien 

determinasi dalam penelitian ini hanya 7,3 % dalam membuat kinerja 

perawat. Hal ini mengindikasi masih ada variabel lain yang dapat 

membentuk kinerja perawat. 
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2. Perawat di instalasi rawat inap rumah sakit RSUD Dr. Moewardi 

sebaiknya diberikan penyuluhan arti pentingnya kesehatan kerja terhadap 

peningkatan kinerja perawat secara berkala agar perawat lebih 

memperhatikan kesehatan diri masing-masing yang berguna untuk 

menunjang pekerjaan yang dilakukan agar lebih baik dan meningkatkan 

kinerja perawat RSUD Dr. Moewardi. 

3. Melibatkan semua unsur yang terkait dengan pelayanan kesehatan dalam 

penganggaran peralatan kesehatan untuk mendapatkan kuantitas dan 

kualitas nyata di RSUD Dr. Moewardi. 
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Lampiran 1. Surat Pengantar Penelitian 
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Lampiran 2. Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian 

 

Hal : Permohonan Mengisi Kuesioner 

Kepada  

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i 

Perawat Pelaksana RSUD Dr. Moewardi 

 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Fera Daniar 

NIM : 08100186L 

 

Adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Rumah Sakit 

Universitas Setia Budi Surakarta (USB) yang sedang melakukan penelitian skripsi 

dengan judul “Pengaruh Kesehatan Kerja dan Keselamatan Kerja Terhadap 

Kinerja Perawat di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. Moewardi”, bermaksud 

untuk meminta Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjadi responden. 

 Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi 

Bapak/Ibu/Saudara/i sebagai responden, kerahasiaan informasi yang diberikan 

akan dijaga dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

 Atas kesungguhan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi 

kuesioner ini, saya ucapkan Terima Kasih ! 

 

 

         Peneliti, 

 

 

Fera Daniar 

08100186L 
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KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Kesehatan Kerja dan Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja  

di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. Moewardi 

 

1. Identitas Responden 

a.  Nama   : __________________________________ 

b.  Umur    : __________________________________ 

c.  Jenis Kelamin  :  Perempuan   Laki-laki 

d. Tingkat Pendidikan (*) : 

  SMA D3   S2 

  SPK   S1   Lainnya, sebutkan ____________ 

e. Masa kerja (*)   :  

 kurang dari 1 tahun 

 1 - 5 tahun 

 6 – 10 tahun 

 11 – 15 tahun 

 lebih dari 15 tahun  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*centang () salah satu) 
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2. Kesehatan Kerja 

Petunjuk pengisian : 

Berikan penilaian Anda dengan memberikan tanda () pada kolom pilihan 

jawaban yang sesuai menurut Anda. Dengan penjelasan : 

SS = Sangat Setuju 

S  = Setuju 

N  = Netral 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Dengan keadaan dan kondisi saya yang sehat  

akan mendukung aktivitas dalam bekerja. 

     

2 Dengan lingkungan kerja yang aman dan 

nyaman mendukung aktivitas saya dalam 

bekerja. 

     

3 Dengan mematuhi dan menggunakan 

perlindungan karyawan seperti: fasilitas 

medis, jaminan sosial, dan alat pelindung diri. 

Maka dapat menunjang pekerjaan dan 

kesejahteraan saya dalam bekerja. 

     

4 Rumah sakit memberikan fasilitas mesin 

kesehatan dan peralatan kesehatan untuk 

menunjang pekerjaan saya agar lebih efektif 

dan efisien. 
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3. Keselamatan Kerja 

Petunjuk pengisian : 

Berikan penilaian Anda dengan memberikan tanda () pada kolom pilihan 

jawaban yang sesuai menurut Anda. Dengan penjelasan : 

SS = Sangat Setuju 

S  = Setuju 

N  = Netral 

TS = Tidak Setuju 

    STS = Sangat Tidak Setuju 

No Daftar Pernyataan 
Kualitas saat ini 

SS S N TS STS 

1 Fasilitas RSUDDr. Moewardi yang aman 

seperti Alat Pelindung Diri (APD) diberikan 

untuk menunjang pekerjaan saya. 

     

2 Dengan memperhatikan keselamatan dalam 

pekerjaan, beban kerja saya akan terasa 

ringan. 

     

3 Dengan mematuhi peraturan keselamatan 

kerja, saya dapat melakukan pekerjaan 

secara efektif. 

     

4 Pimpinan RSUD Dr. Moewardi 

memberikan dukungan dan dapat 

berkomunikasi dengan baik sehingga akan 

menunjang pekerjaan saya. 
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4. Kinerja 

Petunjuk pengisian : 

Berikan penilaian Anda dengan memberikan tanda () pada kolom pilihan 

jawaban yang sesuai menurut Anda. Dengan penjelasan : 

SS = Sangat Setuju 

S  = Setuju 

N  = Netral 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

No Daftar Pernyataan 
Kualitas saat ini 

SS S N TS STS 

1 Tingkat pengetahuan yang dimiliki perawat, 

mampu menguasai seluruh bagian pekerjaan 

dan dapat bekerja dengan baik. 

     

2 Dalam melakukan suatu pekerjaan, perawat 

dapat bekerja sama dengan sesama perawat. 

     

3 Didalam suatu pekerjaan, loyalitas kerja 

perawat harus diutamakan. 

     

4 Meskipun keadaan perawat dalam kondisi 

yang kurang sehat, namun perawat akan 

tetap hadir dengan jadwal yang telah 

ditetapkan. 

     

5 Bekerja sebagai perawat kejujuran sangat 

penting, karena merupakan modal utama 

perawat dalam bekerja. 

     

6 Apabila ada pasien yang kritis dan belum ada 

dokter yang datang, perawat akan berinisiatif 

untuk melakukan perawatan terhadap pasien 

terlebih dahulu. 
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No Daftar Pernyataan 
Kualitas saat ini 

SS S N TS STS 

7 Perawat dalam melakukan pekerjaan selalu 

tepat waktu dalam menangani pasien. 

     

8 Dalam melakukan pelayanan kesehatan, 

perawat akan memberikan sikap yang baik 

dan ramah. 

     

9 Dengan kemampuan sebagai perawat, 

kepercayaan diri perawat dalam menangani 

pasien sangat tinggi. 

     

10 Pengalaman yang dimiliki perawat sangat 

penting dan dapat menunjang dalam 

melaksanakan tugas pelayanan kesehatan. 
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Lampiran 4. Tabulasi Data 

RES 

  

KINERJA KESEHATAN KERJA KESELAMATAN KERJA 

Kin1 Kin2 Kin3 Kin4 Kin5 Rerata Sehat2 Sehat3 Rerata Selamat1 Selamat2 Selamat3 Selamat4 Rerata 

1 4 4 4 4 5 4,2 5 5 5 4 4 5 4 4,25 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 5 5 4,4 5 4 4,5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4,5 4 5 5 4 4,5 

5 4 5 4 4 5 4,4 4 5 4,5 4 4 4 5 4,25 

6 5 4 4 4 4 4,2 5 4 4,5 5 4 5 5 4,75 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 5 4,5 4 4 4 4 4 

9 4 5 5 4 5 4,6 5 4 4,5 4 5 4 3 4 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 4 5 4 4 5 4,4 5 5 5 4 4 4 4 4 

12 4 5 5 5 5 4,8 5 4 4,5 4 4 5 5 4,5 

13 5 4 4 4 4 4,2 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 4 4 4 4 5 4,2 5 4 4,5 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4,25 

19 4 4 5 5 4 4,4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 5 4,2 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 5 4 4 4,2 4 4 4 4 4 4 4 4 
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RES 

  

KINERJA KESEHATAN KERJA KESELAMATAN KERJA 

Kin1 Kin2 Kin3 Kin4 Kin5 Rerata Sehat2 Sehat3 Rerata Selamat1 Selamat2 Selamat3 Selamat4 Rerata 

23 5 4 4 4 4 4,2 5 5 5 5 4 4 4 4,25 

24 3 5 5 3 5 4,2 5 5 5 5 4 4 5 4,5 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 5 5 5 4 5 4,8 4 5 4,5 4 5 5 4 4,5 

27 4 4 5 5 5 4,6 5 5 5 5 5 5 5 5 

28 4 4 4 4 5 4,2 4 5 4,5 5 4 4 4 4,25 

29 4 4 4 4 4 4 4 5 4,5 5 4 4 4 4,25 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 5 5 5 4,6 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 5 5 4 4 4 4,4 5 5 5 4 4 5 5 4,5 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 5 5 4 4 4 4,4 4 4 4 5 4 5 4 4,5 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

40 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

41 4 5 4 4 4 4,2 4 5 4,5 5 5 5 4 4,75 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 4 4 4 5 4 4,2 5 5 5 4 4 5 4 4,25 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4,25 

45 4 4 5 4 5 4,4 5 4 4,5 4 4 4 4 4 
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RES 

  

KINERJA KESEHATAN KERJA KESELAMATAN KERJA 

Kin1 Kin2 Kin3 Kin4 Kin5 Rerata Sehat2 Sehat3 Rerata Selamat1 Selamat2 Selamat3 Selamat4 Rerata 

46 5 5 4 4 4 4,4 4 4 4 5 4 5 5 4,75 

47 4 5 4 4 4 4,2 5 4 4,5 4 5 4 5 4,5 

48 5 5 5 4 4 4,6 4 4 4 4 4 4 4 4 

49 4 4 4 5 4 4,2 4 5 4,5 4 5 4 4 4,25 

50 4 5 4 4 4 4,2 5 5 5 4 4 4 4 4 

51 4 4 5 5 4 4,4 4 4 4 5 4 4 4 4,25 

52 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

53 4 5 5 4 4 4,4 5 5 5 5 4 4 5 4,5 

54 4 5 4 4 5 4,4 4 4 4 5 4 5 5 4,75 

55 4 5 4 4 5 4,4 5 4 4,5 5 4 5 5 4,75 

56 5 4 4 5 5 4,6 4 5 4,5 5 5 4 5 4,75 

57 4 4 4 4 5 4,2 4 5 4,5 3 3 5 5 4 

58 4 5 4 4 4 4,2 4 5 4,5 5 5 5 4 4,75 

59 4 5 4 5 5 4,6 4 5 4,5 4 5 5 5 4,75 

60 4 5 4 5 5 4,6 4 4 4 4 4 4 5 4,25 

61 5 4 4 4 5 4,4 5 5 5 4 4 4 4 4 

62 4 5 4 4 4 4,2 4 4 4 4 4 4 4 4 

63 4 4 4 4 5 4,2 4 5 4,5 5 5 4 4 4,5 

64 5 4 4 4 4 4,2 4 4 4 4 4 4 4 4 

65 4 4 5 5 4 4,4 4 5 4,5 4 5 5 4 4,5 

66 4 4 4 4 5 4,2 5 5 5 4 4 4 4 4 

67 4 4 4 4 4 4 5 4 4,5 5 4 5 4 4,5 

68 4 4 5 4 4 4,2 4 4 4 4 4 4 4 4 
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RES 

  

KINERJA KESEHATAN KERJA KESELAMATAN KERJA 

Kin1 Kin2 Kin3 Kin4 Kin5 Rerata Sehat2 Sehat3 Rerata Selamat1 Selamat2 Selamat3 Selamat4 Rerata 

69 5 5 5 4 5 4,8 5 5 5 4 4 5 5 4,5 

70 4 5 4 4 5 4,4 4 4 4 4 4 4 4 4 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4,25 

72 4 4 4 4 5 4,2 5 4 4,5 4 5 4 4 4,25 

73 4 4 4 5 4 4,2 5 4 4,5 4 4 4 4 4 

74 4 4 4 5 4 4,2 4 5 4,5 4 5 4 4 4,25 

75 5 5 5 4 4 4,6 5 4 4,5 4 4 4 4 4 

76 4 5 4 4 4 4,2 5 4 4,5 4 4 4 4 4 

77 4 5 4 4 4 4,2 5 4 4,5 4 5 4 5 4,5 

78 5 5 5 5 4 4,8 4 5 4,5 5 5 4 4 4,5 

79 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4,25 

80 4 5 5 4 5 4,6 4 5 4,5 4 4 5 4 4,25 

81 4 5 5 4 4 4,4 5 4 4,5 5 5 4 4 4,5 

82 5 4 4 5 5 4,6 5 5 5 4 4 4 5 4,25 

83 4 4 4 5 5 4,4 4 5 4,5 4 5 5 4 4,5 

84 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

85 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

86 4 4 4 5 5 4,4 5 4 4,5 4 4 4 4 4 

87 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4,5 

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

90 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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RES 

  

KINERJA KESEHATAN KERJA KESELAMATAN KERJA 

Kin1 Kin2 Kin3 Kin4 Kin5 Rerata Sehat2 Sehat3 Rerata Selamat1 Selamat2 Selamat3 Selamat4 Rerata 

92 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

93 5 5 5 5 5 5 5 4 4,5 5 5 5 5 5 

94 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

95 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

96 5 5 5 5 5 5 5 4 4,5 4 4 5 5 4,5 

97 5 5 4 4 4 4,4 4 4 4 4 4 4 4 4 

98 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

99 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

100 4 5 5 5 5 4,8 5 4 4,5 4 4 4 4 4 

101 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

102 4 5 4 5 5 4,6 5 5 5 5 5 5 5 5 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

104 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4,5 

105 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

106 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

107 4 4 4 4 5 4,2 4 4 4 4 4 4 4 4 

108 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

109 5 4 4 4 4 4,2 5 5 5 5 5 5 5 5 

110 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4,5 

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

112 5 5 5 5 5 5 4 5 4,5 4 4 4 4 4 

113 4 4 5 5 5 4,6 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 5. Uji Validitas Variabel 

 

UJI VALIDITAS KUESIONER 

 

Factor Analysis 

 

 

 

 

 

KMO and Bartlett's Test

.670

260.794

55

.000

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy.

Approx. Chi-Square

df

Sig.

Bartlett's Test of

Sphericity

Communalities

1.000 .358

1.000 .544

1.000 .548

1.000 .423

1.000 .545

1.000 .560

1.000 .693

1.000 .643

1.000 .469

1.000 .601

1.000 .552

KIN1

KIN2

KIN3

KIN4

KIN5

SEHAT2

SEHAT3

SELAMAT1

SELAMAT2

SELAMAT3

SELAMAT4

Initial Extraction

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Total Variance Explained

2.896 26.330 26.330 2.896 26.330 26.330 2.247 20.430 20.430

1.803 16.395 42.725 1.803 16.395 42.725 2.210 20.091 40.521

1.237 11.248 53.973 1.237 11.248 53.973 1.480 13.452 53.973

.976 8.877 62.850

.893 8.114 70.964

.773 7.026 77.990

.651 5.918 83.908

.554 5.038 88.947

.463 4.206 93.153

.404 3.671 96.824

.349 3.176 100.000

Component

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Component Matrix
a

   

.525   

.542 .496  

.503 .412  

.446 .540  

.428  .613

.435  .693

.519 -.550  

.507 -.459  

.651 -.416  

.634   

KIN1

KIN2

KIN3

KIN4

KIN5

SEHAT2

SEHAT3

SELAMAT1

SELAMAT2

SELAMAT3

SELAMAT4

1 2 3

Component

Extraction Method: Principal Component Analysis.

3 components extracted.a. 

Rotated Component Matrix
a

 .584  

 .696  

 .730  

 .618  

 .626  

  .731

  .811

.801   

.664   

.737   

.706   

KIN1

KIN2

KIN3

KIN4

KIN5

SEHAT2

SEHAT3

SELAMAT1

SELAMAT2

SELAMAT3

SELAMAT4

1 2 3

Component

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Rotation converged in 5 iterations.a. 

Component Transformation Matrix

.674 .633 .382

-.674 .738 -.034

-.303 -.234 .924

Component

1

2

3

1 2 3

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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Lampiran 6. Uji Reliabilitas Variabel 

VARIABEL KINERJA 

Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis 

****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S  -  S C A L E  (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     KIN1              4.1917          .4357       120.0 

  2.     KIN2              4.3250          .4703       120.0 

  3.     KIN3              4.2250          .4389       120.0 

  4.     KIN4              4.2250          .4577       120.0 

  5.     KIN5              4.3500          .5129       120.0 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE       21.3167     2.3527     1.5338          5 

 

Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

KIN1          17.1250         1.7742        .3348           .6672 

KIN2          16.9917         1.6050        .4418           .6231 

KIN3          17.0917         1.5798        .5259           .5876 

KIN4          17.0917         1.6302        .4390           .6244 

KIN5          16.9667         1.5451        .4271           .6316 

 

Reliability Coefficients 

N of Cases =    120.0                    N of Items =  5 

Alpha =    .6782 



 

 

9
0

 

VARIABEL KESEHATAN KERJA 

Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis 

****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S  -  S C A L E  (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     SEHAT2            4.4417          .5152       120.0 

  2.     SEHAT3            4.4333          .5142       120.0 

 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE        8.8750      .7321      .8557          2 

 

Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

SEHAT2         4.4333          .2644        .3817           . 

SEHAT3         4.4417          .2655        .3817           . 

 

Reliability Coefficients 

N of Cases =    120.0                    N of Items =  2 

Alpha =    .6525 
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VARIABEL KESELAMATAN KERJA 

Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis 

****** 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S  -  S C A L E  (A L P H A) 

                             Mean        Std Dev       Cases 

  1.     SELAMAT1          4.2917          .4919       120.0 

  2.     SELAMAT2          4.2583          .4763       120.0 

  3.     SELAMAT3          4.2917          .4745       120.0 

  4.     SELAMAT4          4.2833          .4882       120.0 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE       17.1250     2.0599     1.4352          4 

 

Item-total Statistics 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

SELAMAT1      12.8333         1.2157        .5552           .6482 

SELAMAT2      12.8667         1.3434        .4435           .7123 

SELAMAT3      12.8333         1.2325        .5716           .6394 

SELAMAT4      12.8417         1.2604        .5118           .6742 

 

 

Reliability Coefficients 

N of Cases =    120.0                    N of Items =  4 

Alpha =    .7299 
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Lampiran 7. Hasil Analisis Regresi 

 

 

Regression 

 

 

 

 

Variables Entered/Remov ed
b

Keselamat

an kerja,

Kesehatan

kerja
a

. Enter

Model

1

Variables

Entered

Variables

Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: Kinerjab. 

Model Summary
b

.300
a

.090 .073 .2870

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Predictors: (Constant), Keselamatan kerja, Kesehatan

kerja

a. 

Dependent Variable: Kinerjab. 

ANOVA
b

.895 2 .448 5.436 .006
a

9.059 110 .082

9.955 112

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), Keselamatan kerja, Kesehatan kerjaa. 

Dependent Variable: Kinerjab. 

Coefficients
a

2.997 .390 7.683 .000

.105 .071 .143 1.484 .141 .887 1.127

.190 .083 .220 2.276 .025 .887 1.127

(Constant)

Kesehatan kerja

Keselamatan kerja

Model

1

B Std. Error

Unstandardized

Coefficients

Beta

Standardized

Coefficients

t Sig. Tolerance VIF

Collinearity Statistics

Dependent Variable: Kinerjaa. 
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Charts 

 

 

 

 

 

 

 

 

Collinearity Diagnostics
a

2.992 1.000 .00 .00 .00

.005 24.414 .05 .91 .36

.003 31.083 .95 .09 .64

Dimension

1

2

3

Model

1

Eigenvalue

Condition

Index (Constant)

Kesehatan

kerja

Keselamatan

kerja

Variance Proportions

Dependent Variable: Kinerjaa. 

Residuals Statistics
a

4.175 4.470 4.278 .0894 113

-.470 .825 .000 .2844 113

-1.145 2.149 .000 1.000 113

-1.638 2.873 .000 .991 113

Predicted Value

Residual

Std. Predicted Value

Std. Residual

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Dependent Variable: Kinerjaa. 

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

Observed Cum Prob

1.00.75.50.250.00

E
x

p
e

c
te

d
 C

u
m

 P
r
o

b

1.00

.75

.50

.25

0.00
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Lampiran 8. Deskripsi Sampel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 9. Tabel F 

Descriptiv e Statistics

4.278 .2981 113

4.460 .4072 113

4.285 .3454 113

Kinerja

Kesehatan kerja

Keselamatan kerja

Mean Std. Deviation N

Correlations

1.000 .217 .268

.217 1.000 .336

.268 .336 1.000

. .010 .002

.010 . .000

.002 .000 .

113 113 113

113 113 113

113 113 113

Kinerja

Kesehatan kerja

Keselamatan kerja

Kinerja

Kesehatan kerja

Keselamatan kerja

Kinerja

Kesehatan kerja

Keselamatan kerja

Pearson Correlation

Sig. (1-tai led)

N

Kinerja

Kesehatan

kerja

Keselamatan

kerja
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Lampiran 10. Tabel t 

 



 

 

1
0
1

 

 



 

 

1
0
2

 

 



 

 

1
0
3

 

 



 

 

1
0
4

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1
0
5

 

Lampiran 11. Tabel r 

 

 

 


