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Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan persepsi kemudahan dan
persepsi kegunaan terhadap niat menggunakan yang di moderasi oleh umur dan
pengalaman pada karyawan non medis rumah sakit PKU Muhammadiyah
Surakarta.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif yang menguji
kasualitas antara persepsi kemudahan, persepsi kegunaan dengan moderasi umur
dan pengalaman terhadap niat menggunakan sistem informasi manajemen rumah
sakit. Tempat dalam penelitian adalah di rumah sakit PKU Muhammadiyah
Surakarta. Ukuran dari sampel adalah 85 responden. Pengujian hipotesis
menggunakan analisis dan untuk mengkonfirmasi hasil penelitian digunakan
metode kuisoner dan metode analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda, uji t, uji F dan uji beda.

Hasil dari pengolahan data, maka dapat diambil kesimpulan sebagai
berikut : Semua hipotesis yang diajukan oleh penelitian ini berpengaruh
signifikan. Sedangkan peran moderasi umur dan pengalaman memperlemah
hubungan persepsi kemudahan dan persepsi kegunaan terhadap niat
menggunakan.
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ABSTRACT

Mayaningrum, Jayanti Mita. 2014 Using the Hospital Management
Information System The Moderated By Age And Experience In Non-Medical
Staff Hospital (Studies in PKU Muhammadiyah Hospital Surakarta). Final
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Budi. Advisor I. Setiawan, SE., MM., M.Sc. Co Advisor Dharwany M.
Hasibuan, SE., MM.

This study aims to examine the relationship perceived ease and perceived
usefulness on intention to use is in moderation by age and experience in the non-
medical hospital employees PKU Muhammadiyah Surakarta.

This study used quantitative research methods to test causality between
perceived ease of use, perceived usefulness of the moderation of age and
experience on the intention to use the hospital management information system.
The place of the study RS PKU Muhammadiyah Surakarta. Size of the sample was
85 respondents.

Hypothesis testing and result of the study were confirmed by questionnaire
Methods questionnaires was used in collecting data, and for data analysis it was
applied multiple regression analysis, t test, F test and different test
The results of data analysis: All the hypotheses proposed by this study have a
significant effect. While moderating role of age and experience relationships
weaken the perceived ease and perceived usefulness on intention to use.
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