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SARI  

Klau, Ricardo Goncalves. 2014. Pengaruh Gaji,Loyalitas dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan non medis RSUD Dr. Moewardi. Skripsi. 

Program Studi S1 Manajemen. Fakultas Ekonomi. Universitas Setia Budi. 

Pembimbing I. Y Kristanto, SE., MM. Pembimbing II. Ari Subagio, SE., MM. 

Kinerja pegawai yang baik sangat diperlukan dalam upaya pencapaian 

tujuan organisasi. Masalah mendasar dari kinerja pegawai khususnya karyawan 

non medis bagian Administrasi adalah kesejahteraan pegawai, kompensasi serta 

tunjangan kepada para pegawai yang masi kurang diperhatikan untuk menunjang 

kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan menguji signifikasi pengaruh gaji, 

Loyalitas dan Disiplin kerja terhadap kinerja  karyawan non medis secara parsial 

dan simultan sekaligus sebarapa besar gaji, loyalitas dan disisplin kerja dalam 

mempengaruhi kinerja karyawan non medis 

   

  Penelitian ini dilakukan pada karyawan non medis di Ka. Bag 

Sekretariat, Ka. Bag diklit, Ka. Bag perencanaan, Ka. Bag Orpeg, Ka. Bid, 

anggaran & Perbendaharaan , Ka. Bid pengelolaan, Ka. Bid Akuntansi & 

verifikasa RSUD, Dr. Moewardi. Pengambilan sampel mengunakan metode 

purposive sampling dengan jumlah responden  sebanyak 60 responden.  Metode 

pengumpulan data menggunakan kuisioner  dan metode analisis dan metode 

analisi data menggunakan analisis linier berganda, Uji t, uji f,  dan koefisiensi 

determinasi (R²). 

Hasil analisis menunjukan bahwa  : 1 ) Variabel Gaji memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai, 2) Variabel Loyalitas memiliki 

pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Pegawai, 3) Variabel 

Disiplin memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai, 4) 

Variabel Gaji merupakan variabel bebas yang berpengaruh positif  paling 

signifikan 
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