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Partisipasi anggaran dan komitmen organisasi yang baik dapat menciptakan 

kinerja manajemen pada suatu instansi yang baik pula. Penelitian ini mencoba 

mengungkapkan pengaruh partisipasi anggaran dan komitmen organisasi terhadap 

kinerja manajerial diKoperasi Sukoharjo-solo.  

Dalam penelitian ini sampel yang ambil adalah manajer dan karyawan diKoperasi 

diSukoharjo-solo yang berjumlah 40 responden. Teknik penyampelan 

menggunakan metode purposive sampling. Uji yang digunakan adalah uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis regresi 

berganda. Penelitian ini menggunakan data primer dengan menggunaka metode 

kuantitatif.  

Hasil dari pengolahan data pada pegolahan ini yaitu adanya pengaruh positif dan 

signifikan partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial dan adanya pengaruh 

positif dan signnifikan komitmen organisasi terhadap kinerja manajerial. 
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ABSTRACT 

 

 

Suryaningati, Ruli. Effect of Participation2014 budget and the 

Organizational Commitment Managerial Performance. Final Project. S1 

Accounting Study Program. Faculty of Economic. Setia Budi University. Advisor. 

Widi Hariyanti, SE., Msi. Co Advisor. Agus Endrianto Suseno, SE., MBA. 

Budgetary participation and organizational commitment that both can create 

performance management on an institution that is good also. This study tries to 

reveal the effect of budgetary participation and organizational commitment on 

managerial perfomance in Cooperative Sukoharjo-solo. 

In this study the samples were taken was the manager and employees in 

cooperative Suoharjo-solo totaling 40 respondents. Sampling techniques using 

purposive sampling method. Used test is the test of validity, reliability test, the 

classic assumption test, hypothesis tetsing and regression analysis. This study uses 

primary data to make use of quantitative methods. 

The results of this data processing is the existence of a positive and significant 

effect of budget participation on managerial perfomance and the presence of 

significant positive influence and organizational commitment on managerial 

perfoemance.  

 

Keywords : Budget Participation, Organizational Commitment and Managerial 

Performance.  

 

 

 

 

 

 
 


