BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis data dan pembahasan hasil penelitian ini dapat

disimpulkan sebagi berikut :

1. Dari hasil analisis regresi menunjukkan bahwa partisipasi anggaran
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial
dibeberapa koperasi didaerah Sukoharjo-solo, dan hal ini berarti apa
bila partisipasi anggaran ditingkatkan maka kinerja manajerial akan
semakin meningkat.

2. Dari hasil analisis regresi menunjukkan bahwa komitmen organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja manajerial
dibeberapa koperasi daerah surakarta, hai ini berati jika komitmen
organisasi ditingkatkan maka Kkinerja manajerial akan semakin
meningkat.

3. Koefisien determinasi sebesar 0,301 yang artinya 30,1% Kinerja
manajerial dapat dijelaskan oleh variabel partisiasi anggaran dan
komitmen organisasi, sedangkan 69,9% Kkinerja manajerial dapat
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dicantumkan dalam penelitian

ini.
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B. Keterbatasan penelitian

Dalam penelitian ini memiliki keterbatasan, oleh karena itu keterbatasan

ini perlu diperhatikan oleh peneliti-peneliti  berikutnya. Berikut

keterbatasan dalam penelitian ini :

1. Penelitian ini menggunakan alat ukur berupa kuesioner, dimana
responden mengisi kuesioner menurut pendapatnya, sehingga peneliti
tidak dapat mengontrol jawaban responden. Hal ini memungkinkan
terjadinya bias data karena bisa saja responden tidak jujur dalam
menjawad kuesioner tersebut.

2. Banyak faktor lain yang berhubungan dengan kinerja manajerial yang
dapat dijadikan sebagai variabel bebas, karena terbatasnya kemampuan
penulis dalam hal waktu dan tenaga maka variabel bebas yang
digunakan pun juga terbatas.

C. Saran

1. Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai khasanah keilmuan bagi
suatu koperasi agar dapat memperbaiki dan meningkatkan kinerja
karyawan terutama dalam hal berorganisasi serta berperan aktif dalam
partisipasi anggaran.

2. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan
menambah jumlah sampel, menggunakan obyek penelitian yang
berbeda atau menambah variabel bebas lainnya seperti gaya
kepemimpinan, etika kerja dan sebagainya agar hasil penelitian

selanjutnya lebih memuaskan.
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Hal : Permohonan Mengisi Kuesioner
Kepada
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Manajer dan Karyawan Koperasi

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Rulli suryaningati

NIM : 01110065 M

Alamat : Baki, Sukoharjo.

Adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi Perpajakan
Universitas Setia Budi Surakarta (USB) yang sedang melakukan penelitian skripsi
dengan judul “Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Manajerial”, bermaksud untuk meminta Bapak/lbu/Saudara/i
untuk menjadi responden.

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi
Bapak/Ibu/Saudara/i sebagai responden, kerahasiaan informasi yang diberikan
akan dijaga dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.

Atas kesungguhan dan kesedian Bapak/lbu/Saudara/i untuk mengisi

kuesioner ini, saya ucapkan Terima Kasih !

Peneliti,

Rulli Suryaningati
01110065 M




KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Komitmen Organisasi Terhadap
Kinerja Manajerial

1. Identitas Responden
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a. Nama
b. Umur
c. Jenis Kelamin : [ Perempuan 1 Laki-laki
d.Tingkat Pendidikan (*)
1 SMA 181 ) Lainnya, sebutkan
D3 1582

e. Masa kerja (*)
1 kurang dari 1 tahun
11 -5 tahun
16— 10 tahun
111 - 15 tahun
1 lebih dari 15 tahun

(*centang (V) salah satu)



2. Partisipasi Anggaran
Petunjuk pengisian :
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Bapak/Ibu dimohon untuk mejawab pertanyaan di bawah ini, dengan cara

memberi tanda ( ¥ ) pada kolom antara 1 sampai dengan 7 yang

menunjukkan seberapa dekat jawaban Bapak/ Ibu dengan kedua jawaban

yang tersedia dibawabh ini.

Angka 1 menunjukan berarti sangat tidak setuju dan angka 7 menunjukan

berarti sangat setuju.

Pertanyaan :

1. Kategori mana di bawah ini yang dapat menjelaskan dengan sebaik—
baiknya tentang, kegiatan Anda ketika anggaran sedang disusun ?

Saya ikut dalam penyusunan :

Tidak satupun anggaran

Semua anggaran

1

2

3

4

5

6

7

2. Kategori mana di bawah ini yang dapat menjelaskan dengan sebaik —
baiknya alasan yang diberikan oleh atasan Anda ketika revisi anggaran

dibuat ?

Alasannya :

Sangat tidak masuk Sangat masuk akal
akal
1 2 13|45 |6 7

3. Seberapa sering Anda menyatakan permintaan, pendapat dan atau
usulan tentang anggaran kepada atasan Anda, tanpa diminta ?

Tidak pernah

Sangat sering

1

2

3

4

5

6

7

4. Menurut perasaan Anda, seberapa banyak pengaruh Anda yang
tercermin dalam anggaran final ?

Tidak ada Sangat banyak
1 2 13|45 ]|6 7
5. Bagaimana anda menilai kontribusi anda terhadap anggaran ?

Kontribusi saya :
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Sangat tidak penting Sangat penting

1 2 |1 3|45 ]|6 7

6. Seberapa sering atasan Anda minta pendapat dan atau usulan ketika
anggaran sedang disusun ?

Tidak pernah Sangat sering

1 2 13|45 ]6 7

Komitmen Organisasi

Petunjuk pengisian :

Bapak/ 1bu dimohon untuk menjawab 9 (sembilan) pertanyaan di bawah
ini dengan cara memberi tanda ( V' ) pada kolom skala antara 1 sampai
dengan 7 yang menunjukkan seberapa dekat jawaban Bapak/ Ibu dengan
kedua jawaban yang tersedia, seperti dibawah ini:

Angka 1 menunjukan berarti sangat tidak setuju dan angka 7 menunjukan
berarti sangat setuju.

Pertanyaan :

1. Saya bersedia bekerja lebih keras dari pada yang diharapkan agar
organisasi ini sukses.

Sangat tidak setuju Sangat setuju

1 2 |1 3|45 |6 7

2. Saya membanggakan organisasi ini sebagai tempat Kkerja yang
menyenangkan kepada teman-teman saya

Sangat tidak setuju Sangat setuju

1 2 |1 3|45 |6 7

3. Saya akan menerima tugas apa saja agar dapat tetap bekerja di
organisasi ini.

Sangat tidak setuju Sangat setuju

1 2 13|45 |6 7
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. Saya menemukan bahwa nilai—nilai saya sama dengan nilai—nilai

organisasi.

Sangat tidak setuju

Sangat setuju

1

7

. Saya bangga mengatakan kepada orang bahwa saya merupakan bagian

dari organisasi ini.

Sangat tidak setuju

Sangat setuju

1

7

. Organisasi ini memberi inspirasi terbaik mengenai cara mencapai

Kinerja.

Sangat tidak setuju

Sangat setuju

1

7

. Saya sangat senang memilih organisasi ini sebagai tempat kerja dari

pada organisasi lain.

Sangat tidak setuju Sangat setuju
1 7
. Bagi saya organisasi ini merupakan tempat kerja terbaik.
Sangat tidak setuju Sangat setuju
1 7
. Saya sungguh peduli mengenai nasib organisasi ini.
Sangat tidak setuju Sangat setuju
1 7
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4. Kinerja Manajerial
Petunjuk pengisian :
Bapak/ lbu dimohon untuk mengukur Kinerja Bapak/ lbu sendiri pada
setiap bidang tugas yang tersebut dalam daftar pertanyaan di bawah ini
dengan cara menuliskan skor dengan skala 1 sampai dengan 9 yang
menurut Bapak/ Ibu paling tepat menggambarkan kinerja Bapak/ Ibu.

Skala 1 sampai 9 tersebut dibagai dalam tiga kategori sebagai berikut:

Kinerja dibawah rata-rata Kinerja rata-rata Kinerja diatas rata-rata

1 2 3 4 5 6 7 8

9

Berikut ini daftar pernyataan yang melukiskan tugas Bapak/ Ibu yang
perlu diberikan skor :

No. Bidang Tugas Skala
Kinerja 1s/d
9
1 Perencanaan

Menentukan tujuan, kebijakan dan tindakan/
pelaksanaan, penjadwalan Kkerja, penganggaran,
merancang prosedur, pemrograman,...

2 Investigasi

Mengumpulkan dan menyampaikan informasi
untuk catatan, laporan dan rekening, mengukur
hasil, menentukan persediaan, analisis
pekerjaan,...

3 Pengkoordinasian

Tukar menukar informasi dengan orang di bagian
organisasi yang lain untuk mengkaitkan dan
menyesuaikan program, memberitahu bagian lain,
hubungan dengan manajer lain,...

4 Evaluasi

Menilai dan mengukur proposal, kinerja yang
diamati atau dilaporkan, penilaian pegawai,
penilaian catatan hasil, penilaian laporan
keuangan, pemeriksaan produk,...

5 Pengawasan

Mengarahkan, memimpin dan mengembangkan
bawahan, membimbing, melatih dan menjelaskan
peraturan kerja pada bawahan, memberikan tugas
pekerjaan dan menangani keluhan,...




41

Pemilihan Staf

Mempertahankan angkatan kerja, merekrut,
mewawancarai dan memilih pegawai baru,
menempatkan, mempromosikan dan memutasi
pegawali, ...

Negosiasi

Pembelian, penjualan atau melakukan kontrak
untuk barang dan jasa, menghubungi pemasok,
tawar menawar dengan wakil penjual, tawar
menawar secara kelompok, ...

Perwakilan

Menghadiri pertemuan dengan perusahaan lain,
pertemuan perkumpulan bisnis, pidato untuk acara
kemasyarakatan, pendekatan ke masyarakat,
mempromosikan tujuan umum perusahaan,. ..

Kinerja secara keseluruhan
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TR 366 |3 |273 |48 | 200 |23 | 210 | 206 =200 | 1588 |18 | 1.\ |18 1L 178
B JLEE | 3 | &7 (240 | 230 |23 | 210 | 208 | E00 | 18 ([ 1LE | 1 |18 (LB 1TE
B J30E |3 | ETE |48 | 200 |Z23 | EIF | ZE |0 |18 |13 | 1L 1B L] 1LTE
B |30 |3 |27 |Z248 | 200 |23 | ZI1F | 208 200 | 122 1.8 | 1.7 |18 | LE |1l Ta
BO J36S |3 |27 |24 | 250F |23 | 212 |26 1.8 | 1588 |18 | 1.7 | 186 | 1.8 | 178
B OIS |3 |27 |24 | 250F |23 | 212 |36 |18 | 1588 |18 | 1.7 | 18 |18 | 1TR
B |16 | L0 | 2T |24 | 238 |23 | 212 | 26 |16 | 184 (18D | 1.8 |18 |15 | 1TE
Bl LS | 3LI0 | 22T |24 | 233 |23 | 212 | 2 |16 | 18 (18D | 1. |18 | 1LE | 1T
BT 308 | 310 |27 |24 | 2537 |23 | ZI1F | 208 108 | 184 |1.80 | 180 | 180 (1.8 | 1.8
Bl |30 |30 |27 |24 | 207 |23 | ZIF | Z0E |10 | 18 18D | LB | 1ED | 1LE | L TE
B J3ES | 310 | ZT |24T | 250F |23 | 21 | 204 168 | 184 |1.80 | 106 | 1655 |1.80 | .78
SO RS | 30 | ET | E4T |2 (2| EN | Z0E L6 | 18 (15D 1L | 1D 1B L TE
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Tt Parkarfdss DetdEern F ordos Prebanlizg = 105

of Lt
TR £
TR 1 I ] & 5 i T -] ] 1t 11 i 13 14 15
M O|L0E | IO | ZTO | 24T | 253 |25 | 211 | 208 | 188 |18 |15 | 18 | 1ES LB | 1.TE
B2 |LGH | N0 | ZTO |Z4T | 25 |25 | 211 | E0E |18 |18 | 1LEE | 1B | 1ES LB | 1TE
BN |LEH | N0 | ZTO |Z4T |23 |20 | E1 | Eow | 1mE | 1ED | lem | 1m | 1ED | en | 1TE
B |LODH | NG | ZTO |Z4T | 231 |23 | 211 | 208 | 188 | 180 |66 | 1.0 |15 | LED | 17T
BS |LEd | N0E | ZTO |Z4T |23 |25 | 21 | E08 |1 | 18D |1aE | 1l [ 1B e | 17T
B |LOH | NOE | ZTO | Z4AT | 23 |28 | Z1 | Fow | 1mE | 1ED (e | 1 | 1B | en | 17T
BT |5Gd | O | 270 |Z4T | 25 |26 | 211 | 208 | 1660 | 180 (166 | 1.0 | 1862 |1.8G | 17T
Bl |LEH | NG | ZTO |Z4E | 23 |28 | Z10 | F00 |18 | 18D |1aE |1l [ 1B | 1LTE | 17T
B | Lod |0 | ZTO |48 | 23 | 216 | 210 | 200 |18 | 18D 1B | 1E [ 1B | 1LTE | 1LTT
00 |G | A0E | ZTO |E4E | EE | E1E | EI0 | Z00 | LGT | 18D |16 | LE |15 |1.TE | 17T
10 |30 | G060 | ZEG |48 | 230 |Z18 | 210 | 200 (19T | 180 |18 | LE | 1EE | 1.TE | 17T
J0E |00 | G0E | ZEG |24E | ZE0 | E1E | ZI0 | ZO0 | 1.GT | 153 |1 | LE |15 |1.TE | 17T
00 |00 | NOW | FEE | E4E | ZE0 | Z1E | 20 | 2o | 1LeT | 18F | | LE |1 |1.TE | 1TE
IO |00 | A0E | ZEG |48 | ZE0 | E18 | EI0 | Z00 | 1.8T | 183 |18 | LE |15 |1.TE | 1LTE
0 |DE0 | N0 | FEE |46 | ZE0 | Z18 | 20 | 2 | LeT | 15F | | L | 1E |1.TE | 1TE
08 | DED | N0 | FEE | E4E | ZE0 | ZE | 20 | Zo | LeT | 18E | | Le | 1E 1T | 1TE
10T |JE0 | 500 | 366 |248 | 250 | 216 | 210 | 200 |1.07 | 183 | 1.6 | 1.8 | 160 |1.76 | 1.T8
J08 |DE0 | N0W | FEE |46 | ZE0 | Z18 | 20 | 2o | LeT | 15E |1 | e | 1E | 1.TE | 1TE
106 |0 | G0N | ZEG |48 | EE0 | Z1E | 20 | E0E |1LOT | 153 |.EE | LB |18 |1 TE | 1TE
110 |60 | G50 | ZEG |E48 | 200 |Z16 | P0G | ZOE |1LGT | 15E |16 | LB |16 |1.TE | 1.TE
i1 |00 | 06 | ZEG |48 | ZE0 | Z1E | 2G| Z0E |87 | 183 |1.EE | LB |16 |1.TE | 1.TE
IE |00 | G0 | ZEG 248 | 230 |Z1E | 2 | E0E |L0E | 15E |.EE | LB | 1E |1 TE | 1TE
113 |00 | N0 | FEn | Fes | 23 | ZE | Pom | ZoE |1 | 1EE (e | LE | 1E 1T | 1TE
18 |102 | 306 | 366 |248 |23 |26 | 2G| Z0E | L0E | 1S |1.ET | LE | 1E |1 TE | 1TS
118 |63 | A0n | FEE |F4s | 23 |20 | 2o | 2o (e | 1S |1ET | LEe | 1E 1T | 1TS
I8 | D082 | 3OT | FEE | F4s | 23 | ZE | Pom | ZoE (e | e |ET | LE | 1E 1T | 1TE
1IT |63 | 30T | 3606 |248 |25 |26 | 206 | 203 | 1.68 | 180 |1.67 | L8 | 16D |1.TE | 1T
I8 |83 | 30T | FEE |F4a | 23 |20 | 2o | 2o (e | 1S |1eT | e | 1ED 1T | 1TS
118|163 | 30T | 366 |248 |25 |26 | 2G| 203 |0 | 1S |1.ET | L | 15D |1 TE | 1T
18 |IEE | 3OT | FEE |F4E |35 |26 | P0G | ZOE (L6 | 1S (16T | L m | 16D |1 TE | 1.TS
13 |102 | 30T | 366 |248 | EE | 21T | ZE | Z0E | L0E | 1S |1.ET | L m | 18D |1.TT | 1S
15 |3 | 30T | ZEE |28 | 323 | EIT | EE | E0E |0 | 1S |1.ET | L | 18D | 1.TT | LTS
12 |DEQ | 30T | FEE | Ees | EZE | ZT | Fom | Zo (e | 1E |1ET | L | 1ED |1TT | 1TE
128|103 | 30T | 366 |24 |23 | 2T | E0E | Z0 |10 | 1E |1ET | L m | 1ED | 1.TT | LTS
185 |NEE | 30T | FEE |Fed | Z3 | ZIT | Zom | 2o (e | 1S |1eT | L | 1ED 17T | LTS
138 |DEQ | 30T | FEE | Fed | Z3 | 2T | Fom | Zo (e | 1E (e | L | 1ED |1TT | 1TE
12T |63 | 30T | 360 |24 |25 | 21T | 206 | 20 (1.8 | 1S |1 | L | 18D (1T | 1T
138 |83 | 30T | FEE |Eed | E3 | ZIT | Zom | Zo (e | 1s (s | L | 1ED 17T | LTS
15 |LG | 50T | ZET |24 | E3E | ZIT | E0E | E0 (L0 | 15D |1 | L | 18D | 1.TT | 1T
130 |GG | E5OT | ZET |4 | EE | ZIT | EE | E0 |10 | 15D |16 | LE | 15D | 1.TT | 1T
I3 | 3@ | 3OT | ZET |E4d | ZE | ZIT | Fom | Zo (e | 1ED (s | L | 1ED 17T | 1T
132 |@] | A0 | ZET |24 | EZ3E (21T | E0E | Z20 (1L | 18D |1 | L | 1TE | 1.TT | 1.TE
A0 | DS | N0 | ZET |E4d | 3 | ZIT | ZoE | Zo (e | 1sD | 1ms | L |1 TE | 1LTT | 1T
138 | D@ | MO | ZET |E4d | 3 | ZIT | Fom | Zo | LEE | 1ED (s | L | 1TE 17T | 1T
138 |GG | A0 | FET |F4E | 5 (EIT | E0E | 20 |16 | 1S |16 | L | 1TE | 1.TT ] 1.TE
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Tt P 5 o o (il e 0 F ool Frodaiilieg = 105

— o Furtlk gkl sy (RH
Pyl b
(RS 1 r 3 & 5 [ T [ 1] il 11 = 13 14 15
138 |30 | G0 | 28T |24 | 23 |27 | 208 | 200 |18 | 150 |1.68 | 1LEE | 178 |1.7T7 | 1.7T4
13T |30 | G0 | 28T |24 | 23 |27 | 208 | 200 |18 | 150 |1.68 | 1LEE | 178 |1.T& | 1.T4
138 |G | 00 | 28T |24 | 2590 |28 | 208 | 200 |18 | 150 168 | 1L | 1TE |1 TS| 1TE
136 |G | 00 | 28T |24 | 250 |Z18 | 208 | 200 |18 | 150 168 | 1LEE | 178 |1.T6 | 174
180 |30 | G0 | 28T |24 | 200 |28 | 208 | 200 |18 | 150 |1.68 | g | 178 |1.TE | 1.T4
14 |30 | G0 | 28T |24 | 200 |28 | 208 | 200 |18 | 150 |1.868 | 1LEE | 178 |1.T& | 1.T4
14 |G | G0 | 28T |24 | 250 |Z18 | 207 | Z00 |18 | 150 168 | 1.IE | 178 |1.T6 | 1.T4
140 |GG | OO | 28T |Z40 | 250 (218 | 207 | 200 | 188 | 150 168 | 1LEE | 1TE |1.TE | 174
148 |00 | G0 | 28T |240 | 200 |218 | 207 | 200 |18 | 150 |1.68 | 1LEE | 178 |1.T& | 1.T4
185 |A0] | G0 | 28T |240 | 200 |218 | 207 | 200 | 184 | 150 |1.68 | 1LEE | 178 |1.T& | 1.T4
188 |GG | OO | 28T |Z40 | 250 |Z18 | 207 | 200 | 184 | 150 1.6 | 1LEE | 178 |1.T6 | 1.7
14T |56 | 006 | 28T |Z40 | 250 |Z18 | 207 | 200 | 1846 | 150 1885 | 1.EE | 178 |1.T&6 | 1.73
148 |I0] | G0 | 28T |240 | 200 |218 | 207 | 200 |[1.84 | 150 J1.BS | 1LEE | 178 |1.T& | 1.7T3
146 |00 | G0 | 28T |243 | 23T |18 | 207 | 200 |[1.84 | 1858 |1.BS | 1LEE | 1.T8 |1.T& | 1.7T3
150 | 5G| OO | 266 |Z40 | 23T |Z18 | 207 | Z00 |18k | 15 1B | LE | 1TE |1 TE | 173
15 |56 | OO | 28 |Z40 | 23T |Z18 | 207 | Z00 |18k | 15 1B | LLE | 1T |1.TE | 173
153 |00 | OO | 288 |24 | 23T |18 | 207 | 200 |[1.84 | 1858 |1.BS | LB | 178 |1.T& | 1.7T3
150 |00 | OO | 288 |24 | 23T |18 | 207 | Z00 |[1.84 |15 J1LES | LLEE | 1TH |1.TE | 1.T3
158 | 5G| O | 26 |40 | 23T |Z18 | 207 | Z00 |18k | 15 1B | LLEE | ITE |1.TE | 173
155 | 5G| O | 266 |40 | 23T |Z18 | 207 | 200 [ 184 | 15 168 | 1LEE | 1TE |1.T6 | 173
158 |00 | O0E | 288 240 | 23T |28 | 207 | 200 |[1.84 | 158 168 | 1.8 | 1.TE |[1.T& | 1.73
15T |I00 | O0E | 288 |24 | 23T |28 | 207 | 200 |[1.84 | 158 1685 | 1.8 | 1.TE |[1.T6 | 1.73
158 |50 | O | 26 |40 | 23T |Z18 | 207 | 00 |18k |15 1B | 1A | 1TE |1.TS | 173
156 |50 | O | 26 |40 | 23T |28 | 207 | 200 | 184 | 156G 1B | 1.@ | 1TE |[1.TS | 173
180 |00 | O0E | 288 |24 | 23T |18 | 207 | 200|184 | 15E J1ES | 1.A | 1TE |1.TE | 173
161 |30 | G0E | 288 |24 | 23T |28 | 207 | 200 |[1.84 | 1858 J1.BS | 1@ | 1TE |1.TE | 1.T3
162 |50 | O | 266 |240 | 23T |25 | Z07 | 200 | 184 | 156G J1.65 | 1.8 | 1TE |[1.TS | 173
180 |GG | O | 26 |240 | 23T |15 | ZO07T | 00 |18k |16 1B | 1A | ITE |1.TS | 173
16 |00 | O0E | 288 |24 | 23T |15 | 207 | 200 |[1.84 | 185E J1.BS | 1@ | 1TE |1.TE | 1.T3
165 |00 | OOE | 28 |24 | 23T |15 | 207 |15 |18 |15 1B | 1.@ | 1TE |[1.TE | 173
168 |50 | O | 268 |40 | 23T |15 | 207 |15 |84 | 156G 168 | 1.8 | 1TE |[1.TS | 173
18T |56 | 00 | 266 240 | 23T |15 | 206 |15 184 | 165G J1.68 | 1.8 | 178 |[1.75 | 1.73
168 |00 | O0E | 288 |240 | 23T |15 | 30 |15 |18 |15 J1.ES | 1.8 | 1TE |1.TE | 173
180 |30 | O0E | 288 |24 | 23T |15 | 30 |15 |84 | 158 1685 | 1.8 | 1.7 |1.7& | 1.73
1TO |56 | OG0 | 266 243 | 23T |15 | 206 | 156 184 | 156G J1.68 | 1.8 | 178 |[1.75 | 1.73
1T |56 | O | 266 243 | 23T |15 | 206 | 156 |1.80 | 168 |1.685 | 1.8 | 178 |[1.75 | 1.73
1TE |00 | OIS | 28 |243 | 23T |15 | 206 | 150 |1.000 | 1650 188 | 1.8 | 1.TE |[1.7T8 | 1.7T2
ATH |300 | O0E | 288 |243 | 23T |15 | 206 | 150 |1.000 | 1650 188 | 1.8 | 1.TE |[1.7T8 | 1.72
1T |I00 | O | 266 |Z243 | 23T |15 | 206 | 156 | 1600 | 160 168 | 1.8 | 178 |[1.7T5 | 172
1TS |56 | O | 266 |Z243 | 23T |15 | 206 | 156 |1.6800 | 160 168 | 1.8 | 1TH |[1.75 | 172
1TE |I60 | O0E | 286 |243 | 23T |25 | 206 | 150 | 1000 | 168 J1.88 | 1.8 | 1.TE |[1.7T8 | 1.T2
17T |160 | O0E | 28 |43 | 23T |15 | 208 | 150 | 100 | 168 188 | 1.8 |17 |1.78 | 1.T2
1TH |I60 | OfE | 266 |243 |20 |215 | 206 | 156 | 1600 | 1680 168 | 1.8 | 178 |[1.T5 | 172
1TE |66 | OfE | 266 243 |20 |215 | 206 | 156 |1.6000 | 168 168 | 1.8 | 178 |[1.7T5 | 172
180 |I60 | A0S | 388 |243 | 208 |25 | 306 | 150 |00 | 168 .88 | 1.8 | 17T |17 | 173
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Tt Parkaridass Db F ordas Probgnhita 2 108

U d f unitulk pernbl sneg (RH )
- T
(S 1 r 3 & 5 [ T -] 1] il 11 i 13 14 15
1H |16 | 508 | 388 |43 | 250 | 218 | 208 | 156 |1.00 | 168 [1.86 | 1.8 | 17T |1.7T8 | 172
182 | DB | NOE | ZEE |EAT |20 | 21s | Eon | 1o | lom | 1 [l | 1A | 17T |1 TE | 1T
100 |16 | 508 | 288 |43 | 3250 | 218 | 206 | 15@ |00 | 16 |18 | 1.8 | 17T |1.TE | 172
18 |IE | 508 | 368 243 | 238 |21 | 208 | 159 |00 | 158 [1.BE | 1.8 | 17T |1.TE | 172
18 | DB | NOE | ZES |EAT |20 | 21s | 0w | 1em | lom | e [ fEe | L | 1TT 1T | 1T
180 |LE | 504 | 268 243 | 238 |28 | 208 | 150 |10 | 16 [ 1B | LE | 17T J1LTE | LT
18T |16 | 304 | 268 (243 | 238 |21 | 208 | 150 |1.00 | 168 [1.84 | L@ | 17T |1.7T4 | 172
188 |6 | 504 | 268 243 | 250 | 218 | 206 | 15E |00 | 16 [ 1B | LE | 17T J1LTE | 1TE
18 |6 | 504 | 268 243 | 238 |28 | 208 | 156 |00 | 168 |18 | L@ | 17T | 1.TE | 1T
190 |D00 | A0k | ZES |Z43 | 200 |21 | 206 | 1sm | lem | e [ 1se | L | 1TT 1L TR | 1T
18 |1 | 50k | 288 (243 | 259 | 218 | 206 | 15E |00 | 16 [ 1Bk | LE | 17T J1LTE | 1LTE
192 |00 | N0d | ZES (243 | 200 |28 | 0w | 1em | lem | 1 |1 | L | 1TT 1L TE | 1T
1900 |00 | A0k | ZES |Z43 | 200 |21 | Zon | 1sm | lem | 1 [ 1se | L | 1TT 1L TR | 1T
1948 |16 | 304 | ZES 243 | 238 |28 | 208 (150 |00 | 18 |18 | L@ | 1TT | 1LTE | LT
1965 |DpE | NOd | ZEE |EAF | 200 | 21s | Zow | 1em | e | 1 |1k | L | 1TT 1L TR | 1T
158 |6 | 504 | ZES (243 | 238 | 218 | 206 | 15E |00 | 16 [ 1B | LE | 1TT | 1LTE | LT
197 |16 | 304 | 368 (243 | 238 |24 | 208 | 150 |1.00 | 168 [1.84 | 1@ | 10T |1.7T4 | 1.T2
198 |16 | 504 | 268 243 | 250 |24 | 206 | 156 |00 | 16 [ 1Bk | LE | 17T J1LTE | 1TE
186 |16 | 504 | 288 243 | 250 |24 | 206 | 156 |00 | 16 [ 1Bk | LE | 17T J1LTE | 1TE
I | | N0 | ZES O |EAE |20 |24 | w1 | lem | e [ fse | Lm | 1TT 1L TE | 1T
Il | | 50k | ZES |Z4F |25 |24 | 06 | 1SS | 1E0 | 16 [ 1B | L E | 17T J1LTE | 1T
A |LE |30 | ZEE 243 |23 |24 | 208 | 158 |00 | 18 [ 1B | Lm0 | 17T | 1LTE | LT
DO | | N | DR | EAT |20 |24 | ZoE |1 | lem | e [k | L | 1TT LT | LT
Il | |50k | ZEE |Z4F |2 |24 | Z0E | 15E 1D | 18 (B | L E | 17T JLLTE | LT
B |LE | A0 | ZEE |Z4F |2 |24 | 20 | 15E | .0D | 18 (1B | L | 1TT 1L TR | LT
I | | A0k | ZES |ZAE |25 |24 | 0 | 15E | 1ED | 15 (1B | L E | ITT J1LTE | 1T
T |1 | 504 | 382 243 | 238 |24 | 208 | 158 | 1.00 | 188 |18 | L@ | 17T | 1LTE | LTI
Il Do | N0 | ZES O |EAE |20 |24 | Zos | 1S | lem | 1 | Em | L | 17T 1L TR | 1T
HE |6 | 50 | ZES |E4 |2 |24 | 20 |15 | 1.5E | 16 | 1EN | Lm | 17T | 1LTE | 1T
PO | | Ao | ZEE O |EA |20 |24 | o |1 | eE | 1 | Em | L | 17T 1T | 1T
B |Dmm | Aok | ZES (R4 |23 |24 | Z0E | 1sE |18 | 1 |1 | L | 17T 1L TR | 1T
I |LE | G0k | ZES (E4 |2 |24 | Z0E 158 |82 | 18 [ 1ES | Lm | 17T | 1LTE | LT
PN | | NG | ZEE | EA |20 |24 | o |1 | eE | 1 |1 | L | 17T 1L TE | 1T
T |1 | G0k | ZES (E4 | 2E |24 | Z0E |15 153 | 16 [ 1ES | LE | 17T | 1LTE | LTI
HE |LE | A0k | ZES |E4 |2 |24 | Z0E | 158 | 1.8E | 1ET | 1EE | Lm | 17T | 1LTE | LT
FE |ImE | A0k | ZES |E4 )R | Z4 | Z0E | 158 | 1.5E | 16T [ 1B | Lm | 17T | 1LTE | 1T
BT |10 | 504 | ZES |E40 |23 |24 | 20 |15 153 | 16T | LEE | LE | 17T | 1LTE | LT
TIE |Don | N | ZES (R4 |23 |24 | Zos | 1sE |18 | 1aT | | Lm | 17T 1L TR | 1T
O |ImE | A0k | ZES |E4 |2 | Z4 | Z0E | 158 | 1.5E | 16T [ 1B | LmE | 17T | 1.TE | 1T
I | | A0k | ZEE (E4 |2 |24 | 0 |18 |83 | 1ET | 1B | LI | 1TE | 1.TE | LT
M | o | N | ZEE R |23 |4 | EoE |1 | EE | 1aT | e | L | 1TE 1T | 1T
S | | A0k | ZES |E4 |2 |24 | 0 |18 |18 | 1ET | 1B | LI | 1TE | 1.TE | LT
O | | Ak | ZEE |E4 | 2E |24 | 0 |18 |18 | 1ET | 1E | LI | 1TE | 1.TE | LT
I |GmE | Gk | ZE (R4 )RS |24 | Z0E |15 | 15E | 1ET |1 | LW | 1TE | 1.TE | 1T
TS |IEE | ALk | 3R (24 |2 |24 | 0 1SS (1.5 | 1ET (L Es L 1 TE J1LTE | LT




