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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto

‘Life is like a wheal, sometimes you will be on the top, sometimes you
will be at the bottom. It is not important when we become on the top
or at the bottom. But the must important is when success and when
fail”

Hidup ini seperti roda...

Kadang - kadang diatas,

Kadang - kadang dibawah,

Tidak penting ketika kita di atas atau bagian dibawah. Tapi yang paling
penting adalah syukur ketika sukses dan sabar ketika gagal

Persembahan

untuk Alm, Papa di surga

Untuk Mama tersayang

untuk Kakak Helwmi dan Kakak jo .

Dan untuk semua orang yang tersayang 7
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Pengaruh Profitabilitas, Leverage, dan Growth terhadap Kebijakan Deviden
Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia Tahun 2010-2011

Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh profitabilitas, leverage, dan
growth terhadap kebijakan deviden perusahaan manufaktur di BEIl. Pengambilan
sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan teknik purposive
sampling. Perusahaan yang dijadikan sampel merupakan perusahaan yang
memenuhi Kkriteria sebagai berikut perusahaan yang membayar dividen pada tahun
2010-2011 dan memiliki kelengkapan infromasi yang dibutuhkan.

Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa variabel profitabilitas secara
parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kebijakan deviden pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Hasil analisis regresi
menunjukkan bahwa variabel leverage secara parsial dan signifikan berpengaruh
terhadap kebijakan deviden pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia. Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa variabel growth secara
parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kebijakan deviden pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dari hasil uji F diketahui
dapat disimpulkan bahwa variabel profitabilitas, laverage dan growth secara
signifikan berpengaruh terhadap kebijakan deviden secara simultan.

Terlihat nilai koefisien determinasi (Adjusted R Square) nya sebesar
0,687. Hasil ini menunjukkan bahwa variabel bebas secara bersama-sama
menjelaskan 68,7 persen variasi (perubahan naik-turunnya) pada variabel
kebijakan deviden. Sisanya sebesar 31,3 persen dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak terakomodasi dalam model.

Kata Kunci : profitabilitas, leverage, growth dan kebijakan deviden
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Effect of Profitability, Leverage, and Dividend Policy Growth of the
Manufacturing Company in Indonesia Stock Exchange
Year 2010-2011

Abstract

This study aimed to examine the effect of profitability, leverage, dividend
policy and the growth of the manufacturing companies in the Stock Exchange.
The samples in this study conducted using purposive sampling technique. The
company sampled an enterprise that meets the following criteria companies that
pay dividends in the years 2010-2011 and has a complete information required.

Regression analysis showed that profitability is partially variable and
significant effect on the dividend policy on manufacturing companies listed in
Indonesia Stock Exchange. Regression analysis showed that the variable leverage
partially and significantly affect the dividend policy on manufacturing companies
listed in Indonesia Stock Exchange. Regression analysis showed that the variable
growth partially and significantly affect the dividend policy on manufacturing
companies listed in Indonesia Stock Exchange. From the test results it can be
concluded that the F unknown variable profitability, leverage and growth
significantly affect dividend policy simultaneously.

Seen the coefficient of determination (Adjusted R Square) it was 0.687.
These results indicate that the independent variables together explain 68.7 percent
of the variation (changes in the rise and fall) on a variable dividend policy. The
remaining 31.3 percent was influenced by other variables that are not
accommodated in the model.

Keywords: Reliability, responsiveness, assurance, empathy, tangibles and
brand image
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan ekonomi yang meningkat menuntut manajemen
perusahaan untuk dapat bekerja lebih efektif dan efisien agar dapat
mempertahankan stabilitas perusahaan dan menjaga kelangsungan hidupnya.
Persaingan bisnis yang semakin ketat terutama bagi perusahaan yang go
public di pasar modal mendorong perusahaan bekerja semaksimal mungkin.
Pasar modal dipandang sebagai salah satu sarana yang efektif untuk menarik
dana dari masyarakat yang kemudian akan disalurkan ke sektor-sektor yang
produktif (Indriyo dan Basri, 2002:239).

Tujuan utama investor menanamkan modalnya ke perusahaan yang go
public adalah untuk mendapatkan pengembalian investasi/keuntungan
(return). Return tersebut bisa berupa pendapatan dari selisih harga jual saham
terhadap harga belinya (capital gain) ataupun dividen (balas jasa atas dana
yang dihimpun oleh emiten dalam bentuk kepemilikan saham para
pemegangnya). Pemegang saham lebih banyak tertarik dengan dividen yang
bisa didapatkan sekarang daripada capital gain. Dividen yang dibayarkan
tergantung kepada kebijakan masing-masing perusahaan, Kebijakan tersebut
merupakan kebijakan dividen yang melibatkan dua pihak yang berkepentingan
dan keduanya saling bertentangan, yaitu kepentingan para pemegang saham

dengan dividennya dan kepentingan perusahaan dengan laba ditahannya.



Menurut Cheng, Davidson, dan Leung (2008) terjadi asimetri informasi yang
lebih besar ketika orang dalam memiliki informasi mengenai kinerja
perusahaan yang buruk daripada informasi kinerja perusahaan yang baik. Ini
kemungkinan terjadi karena orang dalam enggan untuk melepaskan bad news
tetapi tidak enggan untuk merili sgood news. Good news ditandai dengan
adanya pengumuman kenaikan pembiayaan dan dividen, sedangkan
menurunnya pembiayaan dan dividen (atau dividen nol) dikategorikan sebagai
bad news. Faktor-faktor yang diduga mempengaruhi kebijakan dividen yang
akan dibagikan oleh perusahaan kepada pemegang saham yaitu Profitabilitas,
Leverage, dan Growth.

Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan dalam menghasilkan
laba (profit). Laba Inilah yang akan menjadi dasar pembagian dividen
perusahaan, apakah dividen tunai ataupun dividen saham. Dalam dunia bisnis
sekarang hampir tidak ada lagi perusahaan yang semata-mata dibiayai dari
modal sendiri, tetapi merupakan sesuatu yang otomatis didukung dari modal
utang (Sitanggang, 2012:25). Sehingga leverage menggambarkan seberapa
banyak aktiva perusahaan yang didanai oleh hutang. Faktor ketiga yang
diduga berpengaruh terhadap kebijakan dividen yaitu pertumbuhan
perusahaan yang dapat diwujudkan dengan menggunakan investasi dengan
sebaik-baiknya. Indikator yang digunakan growth yaitu Asset Growth atau
Total asset yang menunjukkan pertumbuhan asset dimana asset merupakan

aktiva yang digunakan untuk aktivitas operasional perusahaan (Shitta, 2011).



Pengelolaan perusahaan yang baik dapat meningkatkan
profitabilitasnya sehingga dapat membiayai pertumbuhan perusahaan serta
membayar kewajiban perusahaan atau leverage-nya dan dapat membagikan
return berupa dividen kepada para pemegang saham. Bagi perusahaan
membagi laba dalam bentuk dividen dapat mengurangi dana internalnya,
sebaliknya jika perusahaan menahan labanya dalam bentuk laba ditahan akan
memperkuat dana internal perusahaan yang dapat membiayai aktivitas
perusahaan sehingga mengurangi ketergantungan perusahaan terhadap
pembiayaan secara eksternal serta dapat memperkecil resiko perusahaan.

Masalah  penelitian pada tingkat perkembangan perusahaan
manufaktur di BEI selama periode 2005-2009 mengalami fluktuasi atau
ketidaktetapan terhadap harga barang dan sebagainya dan tidak
mengindifikasikan adanya penerapan kebijakan dividen yang stabil. Adapun
perbedaan antara penelitian ini dengan penelitian terdahulu adalah dalam
penelitian ini variabel yang digunakan sebagai variabel independen adalah
Profitabilitas, Leverage dan Growth. Sedangkan variabel dependen yang
digunakan adalah Kebijakan Dividen. Alasan pemilihan variabel-variabel
tersebut adalah dalam penelitian-penelitian sebelumnya, variabel-variabel
tersebut telah diuji tetapi dalam kurun waktu yang berbeda-beda dan diuji
dengan variabel-variabel yang berbeda-beda pula. Penelitian ini juga
menggunakan periode waktu dan sampel penelitian yang berbeda dengan

penelitian sebelumnya. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk



mengetahui apakah hasil yang akan diperoleh nantinya dapat mendekati hasil
atau berbeda hasil dengan penelitian — penelitian sebelumnya.

Kondisi seharusnya perusahaan manufaktur harus menerapkan
kebijakan dividen untuk meningkatkan perusahaan dengan pembagian laba
kepada para pemegang saham. Kondisi faktanya pada tahun sebelumnya
perusahaan manufaktur tidak menerapkan kebijakan dividen kepada
perusahaan sehingga perusahaan mengalami fluktuasi atau ketidaktetapan

terhadap harga beli dan harga jual.

. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan diatas, maka rumusan
masalah penelitian ini dapat dirumuskan bahwa“apakahprofitabilitas, leverage

dan growth berpengaruh terhadap kebijakan dividen?”

. Pertanyaan penelitian

Berdasarkan kebijakan deviden yang baik, maka pertanyaan penelitian
perlu mempertimbangkan faktor profitabilitas, leverage dan growth. Hal
tersebut dapat diajukan sebagai berikut:
1. Apakah profitabilitas berpengaruh pada kebijakan deviden?
2. Apakah leverage berpengaruh pada kebijakan deviden?

3. Apakah growth berpengaruh pada kebijakan deviden?



. Tujuan Penelitian
Penelitian mengenai pengaruh profitabilitas, leverage dan growth
terhadap kebijakan deviden ini mempunyai beberapa tujuan yaitu :
1. Menguji pengaruh profitabilitas terhadap kebijakan deviden.
2. Menguji pengaruh leverage terhadap kebijakan deviden

3. Menguji pengaruh growth terhadap kebijakan deviden.

. Manfaat Penelitian
1. Manfaat Praktis
a. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dalam
pengambilan keputusan yang tepat sehubungan dengan investasi yang
mengharapkan  return  dari  dividen.  Investor  sebaiknya
mempertimbangkan faktor-faktor yang mempengaruhi kebijakan
dividen baik faktor internal perusahaan maupun faktor eksternal
perusahaan, karena hal ini secara tidak langsung akan mempengaruhi
keuntungan yang diperoleh dalam melakukan investasi.

b. Penelitian ini juga diharapkan untuk lebih meningkatkan kinerja
keuangannya dalam menghasilkan laba karena investor cenderung
menyukai perusahaan yang kinerja keuangannya sehat serta yang dapat
menghasilkan laba yang stabil dan cenderung meningkat, untuk
mencegah hilangnya kepercayaan dari para investor maupun dari
publik. Sehingga manajemen harus lebih bijak dalam mengontrol

stabilitas keuangan dan penjualan agar lebih efektif dan efisien.



2. Manfaat Teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi penelitian
selanjutnya yang meneliti dan mengembangkan penelitian pada bidang
yang sama Yyaitu tentang pengaruh profitabilitas, leveraged angrowth
terhadap kebijakan dividen pada perusahaan Manufaktur yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia.



