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INTISARI 

 

AFNINNISA. 2019. PENGARUH SIKAP DAN PENGETAHUAN 

TERHADAP KEPATUHAN MENERAPKAN SOP ALAT PELINDUNG 

DIRI OLEH PETUGAS LABORATORIUM DI RSUD Dr. MOEWARDI. 

SKRIPSI.  PROGRAM D-IV ANALIS KESEHATAN. FAKULTAS ILMU 

KESEHATAN.  UNIVERSITAS SETIA BUDI, SURAKARTA. 

Bekerja dalam laboratorium mempunyai resiko terkena bahan kimia 

maupun bahan yang infeksius, untuk menimalkan resiko tersebut dibuat suatu 

syarat bagi petugas untuk menggunakan Alat Pelindung Diri (APD).  Kepatuhan 

pekerja dalam menggunakan APD sangat penting untuk mengurangi resiko 

terjadinya penyakit atau kecelakaan akibat kerja. Sikap dan Pengetahuan faktor 

yang mempengaruhi kepatuhan penggunaan APD.  Tujuan penelitian ini adalah 

menguji pengaruh sikap dan pengetahuan terhadap kepatuhan menerapkan SOP alat 

pelindung diri oleh petugas laboratorium  di RSUD Dr.  Moewardi. 

Studi cross sectional dilakukan dengan subyek petugas laboratorium di 

RSUD Dr. Moewardi pada tahun 2019.  Penelitian ini menggunakan metode survey 

dengan sampel yang digunakan untuk uji coba kuesioner sebanyak 30 responden 

dan 57 sampel untuk diteliti.  Teknik sampling yang digunakan adalah total 

sampling.  Analisis data yang digunakan berupa uji validitas dan reliabilitas, uji 

regresi sederhana.  Data dianalisis menggunakan metode program SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel sikap dan pengetahuan secara 

parsial berpengaruh.  Sedangkan secara simultan berpengaruh terhadap kepatuhan 

menerapkan SOP alat pelindung diri oleh petugas laboratorium.  Hasil tes 

determinasi yaitu 55,2% variabel sikap dan pengetahuan.  

 

 

Kata Kunci: Sikap dan pengetahuan, kepatuhan, SOP, APD, Petugas laboratorium 
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ABSTRACT 

Afninnisa. 2019.  The Influence Of Attitude And Knowledge Of Compliance 

Applying Self-Protective Equipment SOP By Laboratory Officers In RSUD 

Dr. Moewardi. Essay. Program D-IV Health Analysis. Faculty Of Health 

Science. Setia Budi University, Surakarta. 

Working in a laboratory has a risk of being exposed to chemicals or 

infectious material, to minimize the risk a requirement is made for officers to use 

Personal Protective Equipment (PPE). Compliance of workers in using PPE is very 

important to reduce the risk of illness or accidents due to work. Attitude and 

Knowledge of factors that influence compliance with the use of PPE. The purpose 

of this study was to examine the effect of attitudes and knowledge on adherence to 

implementing personal protective equipment SOPs by laboratory personnel at 

RSUD Dr. Moewardi. 

The cross sectional study was conducted with subjects of laboratory 

personnel at Dr. Moewardi in 2019. This study used a survey method with samples 

used for the questionnaire trial of 30 respondents and 57 samples to be studied. The 

sampling technique used is total sampling. Analysis of the data used in the form of 

a validity and reliability test, a simple regression test. Data were analyzed using the 

SPSS program method. 

The results showed that the attitude and knowledge variables were partially 

influential. While simultaneous effect on compliance implementing SOP of 

personal protective equipment by laboratory personnel. Determination test results 

are 55.2% variable attitude and knowledge. 

 

 

Keywords: Attitudes and knowledge, compliance, SOP, PPE, laboratory staff 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 Rumah sakit sebagai sarana pelayanan kesehatan yang kompleks harus 

melakukan pelayanan kesehatan yang bertujuan untuk meningkatkan kesehatan 

pasien atau klien dan menjaga kesehatan pengunjung rumah sakit.  Rumah sakit 

juga harus menjaga kesehatan karyawannya agar selelu sehat dan selamat dalam 

melakukan pekerjaannya (Depkes, 2006).  Petugas pelayanan kesehatan yang 

bekerja di fasilitas kesehatan berisiko terpapar pada infeksi yang secara potensial 

dapat membahayakan jiwa.  Lingkungan Rumah Sakit dapat mengandung berbagai 

dampak negatif yang dapat mempengaruhi derajat kesehatan manusia terutama 

pekerjaannya.  Dampak negatif tersebut berupa paparan bahaya mulai dari fisik, 

kimia, biologis, organis, dan psikososial (Asmi, 2017). 

Pemeriksaan laboratorium biasanya dibagi menjadi beberapa bagian yaitu 

pemeriksaan laboratorium klinik dan patologi anatomi.  Laboratorium klinik 

dikelompokkan berdasarkan cara-cara pemeriksaannya yaitu Kimia Klinik, 

Hematologi, Imunologi Klinik, (termasuk Parasitologi).  Laboratorium patologi 

anatomi di rumah sakit meliputi subdivisi seperti patologi pembedahaan, sitologi, 

hematopatologi, dan patologi otopsi (Chandrasoma dan R.  Taylor, 2005). 

Prosedur kerja yang sistematis dalam pelaksanaan tugas di dalam 

laboratorium, termasuk pengolahan spesimen merupakan faktor terpenting dalam 

sistem manajemen laboratorium secara menyeluruh.  Oleh karena itu, dalam 
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penyelenggaraan suatu pelayanan laboratorium diperlukan adanya petunjuk  

pegangan bagi petugas untuk mengurangi resiko terjadinya penularan penyakit 

infeksi (Perwitasari dan Anwar, 2006).  Petugas laboratorium dalam melakukan 

pelayanan perlu mengikuti prosedur kerja yang ditetapkan terutama saat menangani 

sampel pasien.   

Masalah dalam kepatuhan menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) 

menjadi sebuah renungan dalam melaksanakan tugas setiap harinya, karena 

berhubungan langsung dengan pasien ditempat mereka bekerja berpotensi terhadap 

berbagai penyakit yang tanpa mereka sadari dengan dampak resiko penyakit 

dikemudian hari (Khairiah, 2012). 

Bekerja dalam laboratorium mempunyai resiko terkena bahan kimia 

maupun bahan yang infeksius, resiko tersebut dapat terjadi karena kelalaian petugas 

itu sendiri.  Pengendalian bahaya bisa dilakukan dengan berbagai cara, salah 

satunya adalah dengan menggunakan alat pelindung diri (APD).  APD merupakan 

alat keselamatan yang digunakan oleh pekerja untuk melindungi seluruh bagian 

tubuhnya agar tidak terpapar oleh mikroorganisme (Perwitasari dan Anwar, 2006). 

Kepatuhan pekerja dalam menggunakan APD sangat penting untuk 

memastikan pekerja agar selalu menggunakan APD.  SOP yang berlaku merupakan 

bentuk tertulis untuk memperjelas alur penggunaan APD (Kristiana, 2017).   Hal 

ini penting untuk menjamin keselamatan dirinya, selain itu aspek perilaku petugas 

terhadap disiplin pemakaian alat pelindung diri dan higiene petugas sehabis 

penanganan sampel berupa mencuci tangan tidak boleh diabaikan.  Perilaku atau 
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sikap petugas laboratorium dalam menggunakan APD merupakan salah satu faktor 

penentu penerapan penggunaan APD dirumah sakit. 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang melakukan penelitian tentang 

kepatuhan menerapkan SOP alat pelinding diri memperoleh hasil berikut: 

1. Panggabean (2008) “Hubungan Sikap dan Pengetahuan Petugas Laboratorium 

Terhadap Kepatuhan Menerapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) di 

Puskesmas Kota Pekanbaru”.  Hasil penelitian ini menunjukkan ada hubungan 

signifikan antara sikap, pengetahuan, masa kerja, pendidikan, dan umur dengan 

kepatuhan menerapkan SOP Laboratorium. 

2. Maharani dan Wahyuningsih (2017) “Pengetahuan, Sikap, Kebijakan K3 dengan 

Penggunaan Alat Pelindung Diri di Bagian Ring Spinning Unit 1”.  Hasil 

penelitaian ini menunjukkan ada hubungan antara pengetahuan, sikap, kebijakan 

dengan penggunaan APD. 

3. Sudarmo, dkk (2016) “Faktor yang Mempengaruhi Perilaku Terhadap 

Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) untuk Pencegahan Penyakit 

Akibat Kerja”.  Hasil penelitaian ini menunjukkan kepatuhan perawat bedah 

benar-benar nyata/signifikan dipengaruhi faktor perilaku yang menjadi variabel 

dalam penelitian ini yaitu sikap, lama kerja, pengawasan, ketersediaan APD, 

teman sejawat dan persepsi. 

4. Zahara, dkk (2017) “Kepatuhan Menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) 

Ditinjau dari Kepatuhan dan Perilaku pada Petugas Instalasi Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Rumah Sakit (IPSRS)”.  Hasil penelitian ini menunjukkan 
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bahwa ada hubungan antara pengatahuan dan perilaku terhadap kepatuhan 

penggunaan APD. 

Kesadaran petugas laboratorium dalam menggunakan alat pelindung diri 

kurang lengkap, sebagian petugas hanya menggunakan beberapa jenis APD, 

terkadang hanya meggunakan sarung tangan atau hanya menggunakan jas 

laboratorium.  Hal ini memerlukan pengamatan untuk mengetahui faktor yang 

berhubugan dengan penggunaan APD pada petugas Laboratorium tersebut.  

Kecalakaan kerja dapat diakibatkan karena kurangnya pengetahuan pekerjaan 

tentang suatu teknik keselamatan dan kesehatan di lingkungan kerja.  Beberpa 

faktor yang dapat mempengaruhi yaitu faktor sikap dan pengetahuan. 

Berdasarkan penelitian yang pernah di lakukan serta menyadari pentingnya 

pemakaian APD yang benar dan sesuai jenis pekerjaan akan memaksimalkan fungsi 

dari APD tersebut serta kepatuhan petugas laboratorium dalam menggunakan APD 

sangat diperlukan untuk mencegah terjadinya kecelakaan di lapangan kerja, 

Penelitian ingin mengetahui “Pengaruh Sikap dan Pengetahuan Terhadap 

Kepatuhan Menerapkan SOP Alat Pelinding Diri oleh Petugas Laboratorium di 

RSUD Dr.  Moewardi”.  Penelitian ini penting di lakukan untuk mengetahui 

kepatuhan menerapkan SOP APD oleh petugas laboratorium, selain itu dapat 

digunakan sebagai bahan masukan untuk meningkatkan kepatuhan petugas 

laboratorium dalam menggunakan alat pelindung diri. 
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang maka dapat di ambil rumusan masalah sebagai 

berikut: 

1. Apakah sikap dan pengetahuan secara parsial berpengaruh terhadap kepatuhan 

menerapkan SOP Alat Pelindung Diri oleh petugas laboratorium di RSUD Dr.  

Moewardi?  

2. Apakah sikap dan pengetahuan secara simultan berpengaruh terhadap 

kepatuhan menerapkan SOP Alat Pelindung Diri oleh petugas laboratorium di 

RSUD Dr. Moewardi? 

3. Seberapa besar kepatuhan menerapkan SOP Alat Pelindung Diri oleh petugas 

laboratorium di RSUD Dr. Moewardi dapat di jelaskan oleh sikap dan 

pengetahuan? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 

1. Sikap dan pengetahuan secara parsial berpengaruh terhadap kepatuhan 

menerapkan SOP Alat Pelindung Diri oleh petugas laboratorium di RSUD Dr. 

Moewardi. 

2. Sikap dan pengetahuan secara simultan berpengaruh terhadap kepatuhan 

menerapkan SOP Alat Pelindung Diri oleh petugas laboratorium di RSUD Dr. 

Moewardi. 
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3. Presentase kepatuhan menerapkan SOP Alat Pelindung Diri oleh petugas 

laboratorium di RSUD Dr. Moewardi dapat di jelaskan oleh sikap dan  

pengetahuan. 

 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian bagi: 

1. Rumah Sakit Dr.  Moewardi 

 Sebagai bahan untuk evaluasi program keselamatan dan kesehatan  kerja (K3) 

khususnya dalam program penggunaan Alat Pelindung Diri yang telah 

dijalankan sesuai standar operasional (SOP) yang berlaku di rumah sakit 

tersebut. 

2. Petugas Laboratorium 

           Sebagai informasi tambahan bagi petugas laboratorium dalam menggunakan 

Alat Pelindung Diri sesuai standar yang berlaku dirumah sakit. 

3. Penulis  

Untuk menambah ilmu pengetahuan dan bahan masukan bagi mahasiswa untuk 

menambah wawasan tentang cara menggunakan Alat Pelindung Diri. 

 

 

 

 


