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Meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa bukanlah hal yang mudah dilakukan.
Dalam usaha tersebut terkadang menimbulkan rasa frustasi pada mahasiwa itu sendiri.
Mahasiswa yang aktif dalam organisasi dapat meningkatkan kesiapan kerja dengan
melakukan kegiatan yang ada dalam orgnisasi sehingga mahasiswa mendapatkan
pengalaman. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keaktifan mahasiswa
dalam berorganisasi terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas llmu Kesehatan
Universitas Setia Budi Surakarta.

Teknik sampling yang digunakan pada penelitian ini adalah purposive
sampling, dengan sampel 100 mahasiswa Fakultas IImu Kesehatan yang aktif dalam
kegiatan keorganisasian. Pengumpulan data dilakukan dengan metode kuisioner.
Metode analisis menggunakan analisis kuantitatif dan diukur dengan analisis regresi
linier sederhana SPSS versi 21 for windows.

Hasil penelitan menunjukan variabel keaktifan berorganisasi berpengaruh
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa ditentukan dengan nilai t hitung sebesar
10,772 dengan signifikasi p = 0,000 (<0,05). Hasil koefisien determinasi menunjukan
bahwa 54,2% kesiapan kerja mahasiswa ditentukan oleh keaktifan berorganisasi,
sedangkan 45,2% ditentukan oleh faktor lain
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ABSTRACT

Robiin, I. 2019. The Effect of Student Active Involvement in Organizations to
Work Readiness of Students of Health Science Faculty, Setia Budi University
Surakarta. D-1V Study Program of Medical Laboratory Technology, Setia Budi
University Surakarta.

Improving students work readiness is not a simple thing to do. The effort
sometimes cause feeling of distress for students themselves. College students who are
actively involved in organizations can improve their work readiness by performing
organizations activities to get experiences. This research aimed to determine the effect
of student active involvement in organizations to work readiness of students of Health
Science Faculty, Setia Budi University Surakarta.

Sampling technique applied in this research was purposive sampling, involving
100 students of Health Science Faculty, Setia Budi University Surakarta who are
actively involved in organizational activities. Data were gained using questionnaire
method. Analysis method applied quantitative analysis and measured using simple
linear regression analysis SPSS version 21 for windows.

The results of study indicate that variable of active involvement in
organizations has significant effect to students work readiness determined by obtained
value of tis 10.772 with significance level p = 0.000 (<0.05). The results of coefficient
of determination indicate that 54.2% of students work readiness is determined by active
involvement in organizations, while 45.2% is determined by other factors.
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