BAB V

KESIMPULAN Dan SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, maka dapat
disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara keaktifan
mahasiswa dalam berorganisasi terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Fakultas
IImu Kesehatan Univesitas Setia Budi Surakarta. Menurut data penelitian bahwa
mahasiswa yang aktif dan sangat aktif dalam berorganisasi memiliki kesiapan
kerja yang lebih tinggi dibandingkan dengan mahasiswa yang jarang aktif dan

tidak aktif dalam berorganisasi.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis dapat memberikan saran
sebagai berikut:
1. Bagi Subjek Penelitian
Melihat dari hasil penelitian di mana keaktifan mahasiswa dalam
berorganisasi berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas llmu
Kesehatan Universitas Setia Budi Surakarta Sebagai Ahli Teknologi
Laboratorium Medik, maka saran peneliti kepada mahasiswa yang aktif
dalam kegiatan berorganisasi agar dapat membagi waktu antara kuliah dengan
kegiatan berorganisasi. Dikarenakan jika mahasiswa tidak bisa membagi
waktu antara kuliah dan berorganisasi tentunya akan menimbulkan efek

negatif bagi masiswa itu sendiri.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Untuk peneliti selanjutnya diharapkan peneliti memperhitungkan faktor-
faktor lain yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa selain

keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi.
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Lampiran 1 Hasil Verbatim Wawancara Pada Informan | (NK)

VERBATIM INFORMAN

VERBATIM I
Identitas Subjek
Nama :NK
Jenis Kelamin . Laki-Laki
Umur : 24 Tahun
Status : Petugas Laboratorium
Tanggal Wawancara : 06 Maret 2019
Waktu :15:40 - 16:30

Keterangan:

A : Peneliti
B : Subjek

A: Mas aku oleh takon?

B: Takon opo?

A: Biasa gae skripsiku iki, meh wawancara sampean.

B: Wawancara tentang opo?

5 | A: lku lo mas menurutmu opo wae seng perlu disiapke gae kerjo.

B: Yo akeh jon seng perlu disiapke, seng pasti ilmu kuliahmu iku, persiapan
fisik, mental ambi seng jelas kudu pinter omong, ben gak salah paham.
Hahahahahahahaha

A: Ngopi wae sek ben gak salah paham wkwkwkwkwkw. Sek mas dilanjut
wawancarane. La emang ngopo kok kudu nyiapke kabeh iku mas?
Jawabpen dari segi pengalamnmu wae mas!

B: Yo ngopo ya? Soale seng tak alami neng kerjo kui pasti enek wae
masalah dan pasti sok akan mbok alami juga, entah cuman padu
omongan sampek padu fisik karo koncomu yen ngunukui wes biasa neng
kerjo.

A: Owalahhh, la Menurutmu cah-cah seng Aktif organisasi sok Pengaruh
ora karo kerjone.

10 | B: waaaaaah. Nak soal Organisasi ngertiku Cuma sekilasan wae, ngerti yo
amergo cah-cah organisasi, Aku dewe yo gak pernah melu organisasi
soale.

A: La terus dari sampean nyawang organisasi menurutmu kui bakal ngaruh
gak sok pas kerjo?

B: Yo sitik orane pengaruh, Soale pas Kerjo kui soale sisteme gae organisasi
juga.

A: ok ok siap mas, suwun banget lo mas
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Lampiran 2 Hasil Verbatim Wawancara Pada Informan Il (AR)

VERBATIM INFORMAN

VERBATIM Il
Identitas Subjek
Nama AR
Jenis Kelamin : Laki-Laki
Umur : 29 Tahun
Status : Kepala Marketing Budi Sehat
Tanggal Wawancara : 08 Maret 2019
Waktu :23:15 - 00:55

Keterangan:

A : Peneliti
B : Subjek

A: Mas Ar sampean longgar mboten?

B: Longgar, ngopo Le?

A: Iku mas, meh wawancara gae skripsiku mas saget mboten.?

B: Ok..

5 | A: Menurute sampean apa aja mas yang di perlukan untuk menghadapi
dunia kerja.?

B: Seng di perlukne di dunia kerja pastine mental, keterampilan komunikasi
ambi tentune ilmu sng mbok olehi waktu kuliah.

A: Menurute sampean Keaktifan mahasiswa berpengaruh nggak terhadap
kesiapan kerja?

B: Yo pengaruh le, soale mahasiwa yang aktif dalam organisasi pasti sudah
dilatih di organisasinya untuk memegang tanggungjawab yang telah di
percayakan kepadanaya, hmmmm... misale melakukan program kerja di
organisasinya mulai dari dekne rapat terus pelaksanaan acara sampek
evaluasi acara.

10 | A: Terus efek yang dirasakan di dunia kerja nopo mas?

B: Loh ketika dekne terbiasa dengan kerja tim dan adu argumentasi semasa
aktif dalam organisasi mahasiswanya, maka pas kerjo dekne wes kebal
le, wes biasa.(tersenyum)

A: Ok masuk mas, wkwkwkwkwkwkk

B: yo memang ngunu le, sak iki aku sampai ketitik ini yo gak terlepas dari
pengalamanku ketika aktif organisasi di kampusmu kui...

A: Siap paham kang, suwun banget atas wktune mas...
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Lampiran 3 Hasil Verbatim Wawancara Pada Informan 111 (Prn)

VERBATIM INFORMAN

VERBATIM Il
Identitas Subjek
Nama :Prn
Jenis Kelamin : Laki-Laki
Umur : 27 Tahun
Status : Petugas Laboratorium
Tanggal Wawancara : 08 Maret 2019
Waktu :01:15 - 01:45
Keterangan:
A : Peneliti
B : Subjek

: Mas aku nimbrung komplotanmu sek yaa, lagi butuh ki, heheheheehe

: La kowe ki yo Adek bosok, giliran butoh yo moro.. (tersenyum)

: Ora low mau wes ambi mas AR sak iki giliranmu..

: Giliran opo,? Meh ngopo?

- Iku wawancara mas, Gae skripsiku, Hehehehehehe

: wkwkwkwkwkwk, Gayamu ora usah di kerjake wae skripsimu (tertawa)

> Yo ora ngunukui mas, tanggungan wong tuwo ki, hehehehehe..

: wkwkwkwk, lyo,,, lyo Meh wawancara opo,?

: Menurute sampean keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi pengaruh
nggak di kesiapan kerja seseorang, nah sampean kan wong lab, jawab
sesuai profesinya Sampean wae mas.

- Ki jawab serius opo guyon? (tertawa)

- Untuk saat ini butuhku serius mas. Hehehehehe

- y0,, nak menurutku cukup pengaruh.

: Pengaruhe opo?

: Ngene looow le, kerjo neng lab kui kerjo tim dan ketika ada masalah kita
harus bisa improve agar masalah terselesaikan... nah di organisasi
kampus bien kui aku wes terbiasa improve dan ngadepi masalah-masalah
kinerja di dalam tim, dan pada akhirnya aku wes biasa pas kerjo.

A: Owalah, tenan kuwi? Ra ngapusi kan?

B: La njalukmu piye? Padu wae yoooo (tertawa)

A: Ora-ora mas, Suwun banget low ya.

(62}
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Lampiran 4. Perijinan Penelitian

SETE BUDI
\/L_.L__lj‘

Nomor : 558 /H6-04/09.03.2019
Lamp. . - helai

Hal : ljin Penelitian

Kepada :

Yth. Dekan

Fakultas llmu Kesehatan
Universitas Setia Budi
Di Surakarta

Dengan Hormat,

Guna memenuhi persyaratan untuk keperluan penyusunan Tugas Akhir (TA) bagi Mahasiswa
Scmicster Akhir Pf{'pgf?u”ﬁ Studi D-1V Analis Kcschatan Fakultas Imu Kcschatan Universitas

Setia Budi, terkait bidang yang ditekuni dalam melaksanakan kegiatan tersebut bersamaan
dengan ini kami menyampaikan ijin bahwa :

NAMA : M. WAKHIT IMAM ROBIIN

NIM : 08150364 N

PROGDI : D-IV Analis Kesehatan

JUDUL : Pengaruh Reakiifan Mahasiswa dalam Berorganisasi ierhadap Kesiapan

Kerja pada Mahasiswa Fakuitas Iimu Kesehatan, Universitas Setia Budi
Sebagai Ahli Teknologi Laboratorium Medik

Untuk ijin penelitian tentang pengaruh keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi terhadap
kesiapan kerja pada mahasiswa Fakultas Ilmu Kesehatan, Universitas Setia Budi di Surakarta.

o S—— Y

of. dr. Marsetyawan HNE Soesatyo, M.Sc., Ph.D.

Ji. Let. Jend. Sutoyo Mojosongo — Solo 57127, Telp. 0271 — 852518, Fax. 0271 — 853275
Homepage : www.setiabudi.ac.id, e-mail : usbsolo@yahoo.com
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Lampiran 5. Kuisioner penelitian

SKALA PENELITIAN

PENGARUH KEAKTIFAN MAHASISWA DALAM ORGANISASI
TERHADAP KESIAPAN KERJA PADA MAHASISWA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS
SETIA BUDI SURAKARTA SEBAGAI AHLI
TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK

Kepada rekan-rekan mahasiswa Fakultas llmu Kesehatan.

Bersama ini saya memohon bantuan rekan-rekan sekalian untuk berkenan
mengisi pernyataan-pernyataan dalam skala yang telah saya susun ini. Skala ini
saya susun dalam rangka menyelesaikan tugas akhir (skripsi) di progam studi

fakultas ilmu kesehatan universitas setia bud surakarta.

Maka saya mengharapkan kesediaan saudara/i untuk mengisi angket skala
penelitian ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya sebagai data yang akan

digunakan dalam penelitian.

Demikian yang dapat saya sampaikan, atas kerja samanya saya ucapkan

terimakasih.

Hormat saya,

M Wakhit Imam Robiin
NIM. 08150364N
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Nama (inisial)
Usia /Jenis Kelamin

L/P Kelas

Pertanyaan umum:

Beri tanda(X) pada pilihan jawaban yang tersedia.

1. Apakah anda aktif mengikuti kegiatan organisasi di kampus?

a. Ya

No | organisasi Tahun mengikuti organisasi

Jabatan

(Jika jawaban Ya isi keterangan pada tabel di atas)
b. Tidak

2. Apakah anda aktif mengikuti kegiatan organisasi di luar kampus?

a. Ya

No | organisasi Tahun mengikuti organisasi

Jabatan

(Jika jawaban Ya isi keterangan pada tabel di atas)
b. Tidak

(Jika jawaban No 1,2 TIDAK maka langsung lanjut ke pertanyaan No 4)

3. Apa alasan anda mengikuti organisasi?(boleh pilih lebih dari satu)

a. Mencari pengalaman
b.Menambah teman

c. Mengisi waktu

d. Melatih skill

e. Mengembangkan hobi
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f. Optimalisasi masa studi

g.Hanya ikut-ikutan teman

h.Lainya..................

4. Apa alasan anda tidak mengikuti organisasi?(boleh pilih lebih dari satu)

a.
b.

C.
d.

e.

f.

g.

Kesulitan membagi waktu antara kuliah dengan organisasi
Menambah pengeluaran biaya

Melihat contoh buruk dari teman yang mengikuti organisasi
Sudah terlalu repot dengan urusan kuliah

Memiliki pekerjaan sampingan

Malas untuk berorganisasi

Dengan ini, saya menyatakan bersedia menjadi responden penelitian dan data

yang saya isi sesuai dengan keadaan saya yang sebenarnya.

Surakarta , ...ccocccveveeeeieeens 2019



Petunjuk Pengisian

1. Isilah terlebih dahulu identitas anda.

2. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama.
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3. Pilih jawaban pernyataan dengan memberikan tanda checklist (/) pada

alternatif jawaban yang paling sesuai dengan keadaan anda.

Keterangan:

SS
S

TS
STS

: Sangat setuju
- Setuju

: Tidak setuju
: Sangat tidak setuj

A. KUESIONER KEAKTIFAN BERORGANISASI

No Pertanyaan SS TS | STS
Saya memperhatikan semua materi yang disampaikan
1 | di organisasi
Saya berkonsentrasi  penuh saat mengikuti kegiatan
2 organisasi
Saya dengan senang hati mengikuti organisasi di
3 lingkungan kampus
4 | Sayatidak berminat mengikuti organisasi
5 | Saya mengikuti organisasi karena terpaksa
6 | Menurut saya, mengikuti organisasi tidaklah Penting
7 | Saya mendapatkan pengalaman baru di organisasi
Saya bertekad untuk lebih mendalami materi yang
8 saya dapat di organisasi
Dengan mengikuti organisasi wawasan saya lebih
9

terbuka

10

Saya tidak mendapatkan pengalaman dari organisasi
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yang saya ikuti

Saya tidak memahami materi yang saya dapat di

11 organisasi

Walaupun aktif mengikuti kegiatan di organisasi,
12 saya tidak mempunyai kepercayaan diri yang baik

Saya mengikuti kegiatan organisasi dari awal sampai
13 | akhir

Saya sering meluangkan waktu untuk mengikuti
14 rapat di organisasi

Saya mampu membagi waktu antara kuliah dan
15 | berorganisasi dengan baik

Menurut saya, mengikuti organisasi sama dengan
16 | membuang waktu sia-sia

Saya lebih senang mengerjakan tugas organisasi
17 daripada tugas kuliah

Saya sering terlambat datang ketika ada kegiatan di
18 | organisasi

Semakin lama saya mengikuti organisasi, semakin
19 banyak pula pengalaman yang saya dapat
o0 | Saya tidak pernah absen dari kegiatan di organisasi

Saya selalu mengikuti kegiatan di organisasi
21 | walaupun saya sedang sakit

Walaupun terdaftar sebagai anggota di organisasi,
22 saya jarang mengikuti kegiatan yang ada

Saya tidak pernah peduli dengan kegiatan yang
23

diadakan oleh organisasi kampus

24

Saya mengikuti organisasi di waktu saya luang saja




B. KUESIONER KESIAPAN KERJA
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No Pertanyaan SS TS STS
Saya meninggalkan pekerjaan saya ketika
1 | merasa bosan
o | Saya siap dengan perubahan jadwal kerja
3 | Saya merasa orang lain menolak kehadiran saya
Saya yakin mampu bekerja secara mandiri
4 maupun kelompok
Saya menguasai keterampilan di bidang keahlian
5 |saya
Saya merasa tersinggung ketika orang lain
6 mengkritik saya
Saya selalu berusaha mengerjakan sesuatu secara
7| maksimal
g | Saya berangkat mendekati jam masuk kantor
Saya tidak menyimpan berkas- berkas penting
9 dengan benar
10 | Saya sulit beradaptasi dengan lingkungan baru
Saya tahu keterampilan saya dibutuhkan di
11 | lingkungan kerja
12 | Saya mampu mengikuti peraturan
Kemampuan saya tidak lebih baik dari
13 | orang lain
14 | Saya selalu berpakaian rapi saat bekerja
Jika saya melakukan kesalahan, saya akan
15 memperbaikinya
Saya merasa kesulitan ketika mengerjakan
16 | sesuatu hal baru
17 | Saya yakin dapat menerapkan keterampilan di
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kampus secara maksimal

Saya tidak jujur dalam mengungkapkan pendapat

18 | saya
Saya yakin dalam mengutarakan
19
pendapat saya
o0 | Saya tidak suka menaati peraturan perusahaan
Saya mudah membicarakan masalah intern
21 perusahan kepada orang lain
oo | Saya tetap bersemangat meski banyak pekerjaan
Saya tidak tertarik mempelajari hal-hal diluar
23 | pidang keahlian saya
Ketika diskusi/rapat saya aktif mengusulkan
24 | gagasan
o5 | Saya menganggap pendapat saya tidak penting
Saya merapikan kembali barang-barang setelah
26 digunakan
o7 | Saya bersedia menaati peraturan perusahaan
og | Saya siap bila diminta lembur oleh atasan
og | Saya dapat menerima kritik dan saran
30 | Saya merasa orang lain lebih baik dari saya
31 | Saya tidak mempedulikan kebersihan ruang kerja
32 | Saya siap dengan perubahan posisi jabatan
Saya tidak yakin keterampilan yang saya miliki
33 | sesuai dengan tuntutan perusahaan
Saya berani untuk menyanggah pendapat rekan
34 kerja lain
Saya tidak yakin dengan kemampuan yang saya
35 | miliki
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Saya tidak tergesa-gesa dalam bekerja

36
Saya mudah menyalahkan orang lain ketika ada
37 | masalah
3g | Bagi saya, tugas baru merupakan tantangan
39 | Saya menekuni keterampilan yang saya miliki
Ketika diskusi, saya tidak dapat memberikan
40 penjelasan secara konkrit
41 | Saya yakin dapat meraih cita-cita saya
42 | Saya menaruh barang-barang secara berserakan
43 | Saya berani mengakui kesalahan
44 | Saya mudah merasa tertekan ketika bekerja
Saya tidak yakin dapat bekerja dibidang yang
45 | tidak sesuai dengan keahlian saya
Saya yakin dapat menyesuaikan diri dengan
46 | situasi kerja
47 | Saya merasa cemas saat terjadi perubahan

48

Saya mudah menyela pembicaraan orang lain




Lampiran 6. Data Uji Keaktifan Berorganisasi Mahasiswa (X)

o1

87

86
77
67

74
74
77
77
73
82

82

72
67

65

56

NoO | X1 | X2 | X3 | x4 |X5|x6|x8|x9|x10|x11|x12 | x13 | x14 | x15 | x16 | x17 | x19 | x20 | x21 | x22 | x23 | x24 | Jumlah

10
11
12
13
14
15
16

73



59
58
79
67

72
73
71

79
59
68
64
67
67

66
64
80
65
71

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

74



86
65
61

72
60
73
72
79
65
64
66
63
64
68
84
66
79
70

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

75



81

69
71

64
62
75
88
63
70
72
59
56
68
68
60
63
64
71

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69
70

76



62

67
68
79
62
68
88
65
60
73
61

73
78
63
71

79
74
55

71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88

77



57

72
80
66
81

56
87

69
71

74
63
60

3

2

89
90
91

92

93
94

95

96
97
98
98

100 | 3
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Lampiran 7. Data Uji Kesiapan kerja Mahasiswa (Y)

jumlah

129
147
181
143
138
125
138
139
149
150
17
163
152
113
121
156
127
127
140
127
156
127
156
145
115
130
123
142
127
129
120
152

y48

ya1

y46

y44 | y45

y43

y42

y40

y39

y38

y37

y36

y35

y34

y33

y32

y31

y30

y28 | y29

y21

y26

y24 | y25

y23

y22

y2l

y20

y19

y18

y17

yl4 | y16

y13

y12

yl1

y10

y8 | y9

6 | y7

y4 [ ¥5

y3

yi|y2

No

10
11
12
13
14
15
16
1
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

79



138
139
172
130
122
159
118
132
158
124
139
147
141
107
117
146
175
146
163
160
156
138
154
122
120
148
1mn
145
131
143
119
141
149

33
34
35
36
37
38
39
40

4

42

43

4
45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62
63
64
65

80



148
130
133
123
142
128
129
120
153
138
139
173
130
122
159
118
132
159
124
139
148
141
107
117
146
175
147
164
158
157
138
154
142
118
140

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75

76
7
78
79
80
81

82
83
84

85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
98
100

81



Lampiran 8. Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Keaktifan Berorganisasi

Reliability Statistics

Cronbac
h's N of It
Alpha of Items
.865 24

Hasil uji validitas Beaktifan Brorganisasi

Cronbac
Scale Scale Corrected h's Alpha
Mean if Variance if | ltem- Total if Item
Item Item Correlation Deleted
Deleted Deleted
X1 70.6324 73.191 .587 .856
X2 70.6618 72.884 571 .856
X3 70.3529 74.411 .543 .857
X4 70.3382 76.406 .336 .863
X5 70.3676 73.131 510 .857
X6 70.1765 75.222 .530 .858
X7 70.2941 80.390 -.030 .875
X8 70.5294 73.745 .550 .857
X9 70.2941 75.435 438 .860
X10 70.4559 75.655 .328 .863
X11 70.7500 77.563 .201 .867
X12 70.7059 74.181 428 .860
X13 70.7794 71.369 .657 .853
X14 70.7500 71.772 .682 .852
X15 70.6765 74.431 378 .862
X16 70.2500 75.056 544 .858
X17 70.6618 77.421 172 .869
X18 70.9265 74.278 443 .860
X19 70.4559 74.371 456 .859
X20 71.1912 77.858 .108 .873
X21 71.3676 72.654 518 .857]
X22 70.8676 70.266 757 .849
X23 71.2500 73.534 424 .860
X24 71.1765 72.745 481 .858
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Lampiran 9. Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Kesiapan kerja

Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
.830 48

Hasil uji validatas kesiapan kerja

83

Scale Mean if Scale Variance Corrected Squared Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Item-Total Multiple Alpha if Item
Correlation Correlation Deleted
KK1 424.7000 1269.976 413 728
KK2 423.6000 1282.210 441 .730
KK3 425.2167 1306.478 -.110 .736
KK4 423.4333 1289.741 .230 732
KK5 423.9500 1265.709 588 q27
KK6 423.5667 1284.284 .286 731
KK7 423.3500 1281.960 469 .730
KK8 425.5500 1288.387 154 732
KK9 423.6667 1283.480 416 731
KK10] 424.5333 1270.558 459 728
KK11 423.3833 1277.800 468 .730
KK12 424.6500 1273.248 397 729
KK13 424.2000 1269.214 470 728
KK14] 424.3500 1263.011 553 127
KK15 423.6500 1278.875 513 .730
KK16 423.5167 1279.542 433 .730
KK17 424.7833 1279.800 .346 730
KK18} 423.6833 1275.169 .554 729
KK19 423.3167 1278.796 .506 .730
KK20] 424.8167 1272.864 458 729
KK21, 423.5000 1278.729 442 .730
KK22 424.0167 1273.271 493 729
KK23 423.6000 1279.566 459 .730
KK24 423.8500 1274.028 444 729
KK25 424.0667 1278.131 316 730




KK26
KK27
KK28
KK29
KK30]
KK31
KK32
KK33
KK34

KK35
KK36
KK37,
KK38
KK39
KK40
KK41
KK42,
KK43
KK44
KK45
KK46
KK47
KK48
KK49
KK50]
KK51]
KK52
KK53
KK54
KK55
KK56
KK57]
KK58
KK59
KKG60

423.8667
423.9833
424.1500
424.0000
423.6667
423.5000
423.5167
425.6333
423.4333

425.2000
423.7167
423.4000
423.3167
424.2167
423.7500
424.1500
423.9167
423.9833
423.4333
423.4667
424.2333
423.1167
424.0667
423.3333
4245167
424.4833
424.3333
423.6167
423.3500
424.9833
424.6167
423.7833
424.2167
423.4000
4249167

1267.440
1281.440
1282.028
1270.576
1282.328
1283.407
1285.712
1321.016
1281.029

1280.061
1277.427
1287.159
1282.762
1281.257
1286.360
1261.214
1275.501
1272.559
1283.673
1278.456
1274.656
1278.376
1269.453
1284.294
1268.356
1277.373
1285.989
1273.766
1291.892
1294.423
1276.105
1292.478
1263.901
1289.532
1292.213

570
249
344
.500
403
.346
304
445
482

373
510
214
435
342
302
578
510
480
346
469
373
425
599
.349
524
.350
191
499
159
120
416
139
543
276
104
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127
731
731
128
731
731
731
739
730

730
129
132
731
730
731
126
129
129
731
730
129
730
128
731
128
730
132
129
733
733
129
733
q27
132
733




Lampiran 10. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 100
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 11.38391221
Most Extreme Absolute .066
Differences Positive 066
Negative -.062
Kolmogorov-Smirnov Z .656
Asymp. Sig. (2-tailed) .783

a. Test distribution is Normal.
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Lampiran 11. Hasil Uji Linieritas

Case Processing Summary

86

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
kesiapan kerja * keaktifan
o 100 100.0% 0 .0% 100 100.0%,
organisasi
ANOVA Table

Sum of Mean

Squares |df| Square F Sig.
kesiapan kerja * Between (Combined) 21479.418(32 671.232| 6.875|.000
keaktifan organisasi  Groups Linearity 15190.998| 1| 15190.998(155.595(.000

Deviation from
) ] 6288.420|31 202.852( 2.078|.006
Linearity
Within Groups 6541.332|67 97.632
Total 28020.750]99
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
kesiapan kerja * keaktifan
o 736 542 876 767

organisasi




Lampiran 12. Hasil Uji Regresi Linier Sederhana

Variables Entered/Removed®

Model

Variables Entered

Vari

ables

Removed

Method

1

keaktifan organisasi®

.|Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: kesiapan kerja

Model Summary®

87

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7367 542 537 11.442
a. Predictors: (Constant), keaktifan organisasi
b. Dependent Variable: kesiapan kerja
ANOVAP
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 15190.998 1 15190.998 116.036 .000¥
Residual 12829.752 98 130.916
Total 28020.750 99
a. Predictors: (Constant), keaktifan organisasi
b. Dependent Variable: kesiapan kerja
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 35.648 10.340 3.447 .001
keaktifan organisasi 1.451 135 .736 10.772 .000}]

a. Dependent Variable: kesiapan kerja



