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Tenaga kerja tidak terlepas dari masalah yang berkaitan dengan keselamatan 

dan kesehatan sewaktu bekerja. Keselamatan kerja diartikan sebagai keselamatan 

kerja yang berkaitan dengan alat kerja, mesin, proses pengelolahan tempat kerja, 

lingkungannya serta sistem melakukan pekerjaan. Kesehatan kerja merupakan 

sebuah usaha dan keadaan dimana seorang individu mempertahankan kondisi 

kesehatannya saat dalam aktivitas bekerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja secara parsial, simultan dan 

besarnya persentase kinerja karyawan Palang Merah Indonesia Surakarta. 

Penelitian ini adalah jenis penelitian asosiatif survei dilakukan di Palang 

Merah Indonesia Surakarta menggunakan teknik non probabilitas sampling dengan 

cara purposive sampling, dimana penelitian ini menggunakan kuesioner dengan 

sampel sebanyak 45 responden. Data yang diperoleh diolah dengan menggunakan uji 

SPSS. 

Hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa secara parsial tidak ada 

pengaruh keselamatan kerja dan ada pengaruh kesehatan kerja terhadap kinerja 

karyawan. Secara simultan ada pengaruh keselamatan kerja dan kesehatan kerja 

terhadap kinerja karyawan di Palang Merah Indonesia Surakarta. Didapatkan 82,40% 

Kinerja karyawan pada Palang Merah Indonesia di Surakarta dapat dijelaskan oleh 

pengaruh Keselamatan kerja dan Kesehatan Kerja. 

 

Kata Kunci: Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja 

 Karyawan Palang Merah Indonesia Surakarta. 
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ABSTRAK 

 

Iqbal, M. 2018, Impact of Occupational Safety and Health on the Performance 

of Employees of the Surakarta Indonesian Red Cross, Thesis, D-IV Study 

Program Health Analyst, Faculty of Health Sciences, Setia Budi University, 

Surakarta. 

 

Workers cannot be separated from problems related to safety and health while 

working. Work safety is defined as work safety related to work, machinery, the 

management process of the workplace, the environment and the system of doing 

work. Occupational health is a business and circumstance that keeps current health 

individuals in work activities. The purpose of this study was to study partial, 

simultaneous occupational safety and health and performance contributions of 

Surakarta Indonesian Red Cross employees 

This study uses the type of associative research conducted at the Surakarta 

Indonesian Red Cross using non-probability sampling techniques by purposive 

sampling, where this study uses a questionnaire with a sample of 45 respondents. The 

data obtained is processed using the SPSS test. 

The results of the study obtained conclusions about partial work safety and no 

occupational health towards employees and simultaneous occupational safety and 

occupational health at the Indonesian Red Cross Surakarta. Obtained 82,40% 

Performance of employees at the Indonesian Red Cross in Surakarta can be 

considered by Occupational Safety and Occupational Health. 

 

Keywords: Effect  of  Occupational    Safety   and   Health  on  the  Performance  of 

Employees of the Indonesian Red Cross Surakarta. 

 

 


