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“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya” (QS. Al-Bagarah: 286).
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INTISARI

Igbal, M. 2018, Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Palang Merah Indonesia Surakarta , Skripsi, Program Studi D-1V
Analis Kesehatan, Fakultas llmu Kesehatan, Universitas Setia Budi, Surakarta.

Tenaga kerja tidak terlepas dari masalah yang berkaitan dengan keselamatan
dan kesehatan sewaktu bekerja. Keselamatan kerja diartikan sebagai keselamatan
kerja yang berkaitan dengan alat kerja, mesin, proses pengelolahan tempat Kerja,
lingkungannya serta sistem melakukan pekerjaan. Kesehatan kerja merupakan
sebuah usaha dan keadaan dimana seorang individu mempertahankan kondisi
kesehatannya saat dalam aktivitas bekerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja secara parsial, simultan dan
besarnya persentase kinerja karyawan Palang Merah Indonesia Surakarta.

Penelitian ini adalah jenis penelitian asosiatif survei dilakukan di Palang
Merah Indonesia Surakarta menggunakan teknik non probabilitas sampling dengan
cara purposive sampling, dimana penelitian ini menggunakan kuesioner dengan
sampel sebanyak 45 responden. Data yang diperoleh diolah dengan menggunakan uji
SPSS.

Hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa secara parsial tidak ada
pengaruh keselamatan kerja dan ada pengaruh kesehatan kerja terhadap kinerja
karyawan. Secara simultan ada pengaruh keselamatan kerja dan kesehatan kerja
terhadap kinerja karyawan di Palang Merah Indonesia Surakarta. Didapatkan 82,40%
Kinerja karyawan pada Palang Merah Indonesia di Surakarta dapat dijelaskan oleh
pengaruh Keselamatan kerja dan Kesehatan Kerja.

Kata Kunci: Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Palang Merah Indonesia Surakarta.
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ABSTRAK

Igbal, M. 2018, Impact of Occupational Safety and Health on the Performance
of Employees of the Surakarta Indonesian Red Cross, Thesis, D-1V Study
Program Health Analyst, Faculty of Health Sciences, Setia Budi University,
Surakarta.

Workers cannot be separated from problems related to safety and health while
working. Work safety is defined as work safety related to work, machinery, the
management process of the workplace, the environment and the system of doing
work. Occupational health is a business and circumstance that keeps current health
individuals in work activities. The purpose of this study was to study partial,
simultaneous occupational safety and health and performance contributions of
Surakarta Indonesian Red Cross employees

This study uses the type of associative research conducted at the Surakarta
Indonesian Red Cross using non-probability sampling techniques by purposive
sampling, where this study uses a questionnaire with a sample of 45 respondents. The
data obtained is processed using the SPSS test.

The results of the study obtained conclusions about partial work safety and no
occupational health towards employees and simultaneous occupational safety and
occupational health at the Indonesian Red Cross Surakarta. Obtained 82,40%
Performance of employees at the Indonesian Red Cross in Surakarta can be
considered by Occupational Safety and Occupational Health.

Keywords: Effect of Occupational Safety and Health on the Performance of
Employees of the Indonesian Red Cross Surakarta.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Palang Merah Indonesia merupakan suatu organisasi di Indonesia yang
bergerak dibidang kemanusiaan. Pelaksanaan yang dilakukan oleh Palang Merah
Indonesia untuk kemanusiaan selalu mengutamakan objek korban yang
membutuhkan pertolongan. Bentuk pelaksanaan Palang Merah Indonesia diantaranya
penanggulangan bencana, kegiatan donor darah, dan kegiatan lainnya. Organisasi
yang menyangkut keselamatan jiwa pastinya Palang Merah Indonesia juga bekerja
sama dengan pemerintah untuk memberikan pelayanan secara maksimal terhadap
masyarakat (Skagata, 2013).

Palang Merah Indonesia dalam memberikan pelayanan terhadap masyarakat
pastinya mempunyai masalah yang berkaitan dengan keselamatan dan kesehatan
sewaktu menolong korban. Peran tersebut memiliki bahaya dan resiko yang relatif
tinggi untuk karyawannya. Maka organisasi yang bergerak dibidang kesehatan
hendaknya memahami tentang tentang menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) dalam upaya meningkatkan dan memelihara derajat fisik, mental dan sosial
dalam bekerja (Suardi, 2005).

Palang Merah Indonesia Surakarta menerapkan program K3 untuk menjamin
keselamatan dan kesehatan pekerja dalam melaksanakan tugasnya. Bentuk upaya

Palang Merah Indonesia Surakarta diantaranya dengan melakukan pelatihan dan



pengawasan, upaya tersebut sangat penting mengingat karekteristik bahaya yang

akan didapatkan karyawan dalam menjalankan tugasnya relatif tinggi. Penerapan

keselamatan dan kesehatan kerja yang dilakukan oleh Palang Merah Indonesia
hendaknya berdasarkan safer access framework (SAF) untuk mengurangi dan

meringankan resiko selama proses kerjanya aman (Syaiful, 2010).

Berbagai studi dalam penelitian tentang keselamatan dan kesehatan kerja yang

di lakukan oleh :

1. Kartikasari (2017) “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Karyawan
terhadap Kinerja Karyawan Pada Karyawan Bagian Produksi PT. Surya Asbes
Cement Grub Malang” dengan hasil analisis data dan pembahasan yang telah
dilakukan oleh peneliti, diperoleh beberapa hasil sebagai berikut:

a. Variabel independen keselamatan kerja (X1) dan variabel independen
kesehatan kerja (X2) secara simultan berpengaruh signifikan yang baik
terhadap kinerja karyawan. Kontribusi yang diberikan variabel bebas
keselamatan kerja dan kesehatan kerja cukup besar, artinya juga didapati
bantuan dan sumbangan dari variabel lain diluar dalam penelitian. Hubungan
dari keselamatan dan kesehatan kerja dengan kinerja karyawan sifatnya
searah atau positif yang cukup kuat.

b. Keselamatan Kerja (X1) dan Kesehatan Kerja (X2) secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (). Pengaruhnya positif
yang berarti bahwa peningkatan program-program keselamatan kerja

maupun kesehatan kerja akan menyebabkan peningkatan kinerja karyawan.



2.

Pengaruh dominan diberikan oleh keselamatan kerja didasarkan pada nilai

koefisien regresi yang lebih besar dan probabilitas kesalahan (signifikansi)

terkecil dibandingkan dengan variabel lain dalam penelitian ini.

Firmanzah (2017) “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan pada Karyawan PT.PLN (persero) Area Kediri Distribusi

Jawa Timur” dengan hasil analisis dan pembahasan yang dilakukan oleh peneliti

didapatkan hasil sebagai berikut:

a.

Pengaruh secara simultan (bersama-sama) tiap variabel keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan dilakukan dengan pengujian F-
test. Dari hasil analisis regresi linier berganda diperoleh variabel bebas
mempunyai pengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan
sihingga dapat disimpulkan bahwa pengujian terhadap hipotesis yang
menyatakan bahwa adanya pengaruh secara bersama-sama (simultan)
variabel bebas terhadap variabel kinerja karyawan dapat diterima

Variabel keselamatan kerja (X1) berpengaruh negatif dan signifikan secara
parsian terhadap kinerja karyawan (). Hal ini dibuktikan dengan koefisien
beta sebesar -0,371 atau sebesar -37,1% dan nilai probabilitas sebesar 0,01
(p<0,05).

Variabel kesehatan kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan secara
parsial terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini dibuktikan dengan koefisien

beta sebesar 0,369 atau 36,9% dan nilai probabilitas sebesar 0,04 (p<0,05).



Berdasarkan penelitian yang dilakukan tidak adanya konsistensi hasil
penelitian, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang sama tetapi pada
objek yang berbeda yaitu di Palang Merah Indonesia Surakarta. Adanya penelitian ini
diharapkan berguna untuk keselamatan dan kesehatan kerja khususnya karyawan

yang bekerja di Palang Merah Indonesia Surakarta.

B. Perumusan Masalah
Permasalahan dalam penelitian ini dapat dinyatakan sebagai berikut :
1. Apakah ada pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap Kkinerja
karyawan secara parsial di Palang Merah Indonesia Surakarta ?
2. Apakah ada pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja
karyawan secara simultan di Palang Merah Indonesia Surakarta ?
3. Berapakah besarnya persentase kinerja karyawan pada Palang Merah Indonesia

di Surakarta yang dipengaruhi Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja ?

C. Tujuan Penelitian
Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui:
1. Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada
Palang Merah Indonesia di Surakarta secara parsial.
2. Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada

Palang Merah Indonesia di Surakarta secara simultan.



3. Besarnya persentase kinerja karyawan pada Palang Merah Indonesia di Surakarta

yang dijelaskan oleh pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

D. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi :

1. Palang Merah Indonesia (PMI): hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai
masukan bagi Palang Merah Indonesia (PMI) dalam meningkatkan kesehatan
dan keselamatan kerja.

2. Perkembangan ilmu: hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai sumber daya
tambahan dan data perbandingan untuk peneliti selanjutnya.

3. Peneliti: penelitian ini dapat digunakan untuk menambah dan memperluas
pengetahuan yang berhubungan dengan keselamatan dan kesehatan kerja

terhadap kinerja karyawan pada Palang Merah Indonesia (PMI).
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