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BAB V 

PENUTUP  

 

5.1   Kesimpulan 

        Berdasarkan dari penelitian ini yang bertujuan untuk mengetahui faktor-

faktor yang mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan karir sebagai akuntan 

publik pada perguruan tinggi swasta di surakarta. Dengan menggunakan 

beberapa variabel yang telah dikumpulkan dan pengujian yang telah 

dilakukan terhadap permasalahan dengan menggunakan model regresi linear 

berganda, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penghargaaan finansial/gaji tidak berpengaruh  terhadap pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik. 

2. Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik. 

3. Pengakuan profesional berpengaruh positif signifikan terhadap pemilihan 

karir mahasiswa sebagai akuntan publik. 

4. Nilai-nilai sosial berpengaruh  positif  signifikan terhadap pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik. 

5. Personalitas tidak berpengaruh  terhadap pemilihan karir mahasiswa 

sebagai akuntan publik.  
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5.2   Keterbatasan  Penelitian 

   Berdasarkan keterbatasan dalam penelitian ini, yang kemungkinan dapat 

menimbulkan  bias atau ketidakakuratan pada hasil penelitian ini antara lain: 

1. Penelitian ini hanya menggunkan data kuesioner sebagai instrumen 

penelitian, sehingga  memiliki kemungkinan terhadap para responden 

yang bias. 

2. Penelitian ini tidak mempertimbangkan variabel lain yang mungkin dapat 

mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa sebagai akuntan publik seperti: 

Nilai instrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, dan pelatihan profesional. 

3. Penelitian ini hanya berpusat kepada para mahasiswa pada perguruan 

tinggi swasta di surakarta mengingat untuk menghemat waktu dan biaya. 

4. Obyek penelitian ini hanya berpusat pada para mahasiswa pada perguruan 

tinggi. 

 

5.3   Saran  

        Penelitian ini dimasa mendatang diharapkan mampu menyajikan hasil 

penelitian lain yang berkualitas lagi dengan adanya  masukan mengenai 

beberapa hal antara lain: 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah metode lain diluar 

kuesioner seperti: wawancara untuk mengatasi kelemahan-kelemahan 

pada data kuesioner. 

2. Untuk penelitian mendatang, diharapkan melakukan pengujian yang 

lebih lanjut terhadap beberapa variabel dengan memasukan variabel lain 
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yang mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan karir sebagai akuntan 

publik seperti: Nilai instrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, dan pelatihan 

profesional. 

3. Bagi para peneliti selanjutnya, bisa melakukan penyebaran kuesioner 

kepada seluruh perguruan tinggi di surakarta untuk memperoleh hasil 

yang maksimal. 

4. Bagi peneliti yang berikutnya, dapat mengubah obyek penelitian pada 

Kantor Akuntan Publik (KAP). 
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Lampiran 1. Kuesioner 

Surakarta, 19 Januari 2019 

        Perihal: Permohonan untuk Mengisi Kuesioner 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MAHASISWA 

DALAM PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK 

Yth. Mahasiswa/i  Responden  

  Di Tempat. 

  Peneliti menyampaikan penghargaan dan rasa terima kasih yang 

setinggi-tingginya atas kesediaan para Mahasiswa/i meluangkan sedikit 

waktu yang dimiliki untuk membaca dan mengisi kuesioner ini. Kesediaan 

tersebut merupakan suatu bantuan yang tak ternilai dalam penyelesaian 

penelitian ini. 

  Mahasiswa/i diminta untuk menjawab semua pertanyaan berikut 

secara terbuka, jujur dan apa adanya. Jawaban tidak akan mempengaruhi 

kinerja serta tidak ada jawaban yang bernilai benar atau salah. Informasi 

yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya dan hanya ditujukan untuk 

kepentingan ilmiah. 

Peneliti   

                                                                                 (Jesi Kristin P. Bere Laka) 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

NAMA                            : ........................................................(boleh tidak di isi) 

JENIS KELAMIN          : 1. Laki-laki         2. Perempuan   

USIA                               : ..............tahun 

ASAL UNIVERSITAS  : 

ANGKATAN                 :                      

 

 

KUESIONER 

 

PETUNJUK : 

Untuk pertanyaan berikut ini berilah tanda centang () pada jawaban yang sesuai 

dengan sikap atau pendapat anda. 

1. Pilihan 1 = Sangat Tidak Setuju 

2. Pilihan 2 = Kurang Setuju 

3. Pilihan 3 = Setuju 

4. Pilihan 4 = Sangat Setuju 

5. Pilihan 5 = Sangat Setuju Sekali 

 

Sangat Tidak 

Setuju 

Kurang Setuju Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju 

Sekali 

1 2 3 4 5 

 

PENGHARGAAN FINANSIAL/GAJI 

NO PERTANYAAN 1 2 3 4 5 

1 Profesi akuntan publik sering 

mendapatkan penghargaan 

finansial/gaji awal yang tinggi. 

     

2 Profesi akuntan publik mampu 

memberikan kenaikan gaji. 
     

3 Profesi akuntan publik dapat  

menyediakan  dana  pensiun. 
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PERTIMBANGAN PASAR KERJA 

NO PERTANYAAN 1 2 3 4 5 

1 Profesi akuntan publik sering 

memberikan keamanan kerjanya lebih 

terjamin (tidak mudah di PHK) 

     

2 Profesi akuntan publik menyediakan 

lapangan pekerjaan yang ditawarkan 

mudah untuk diketahui. 

     

 

PENGAKUAN PROFESIONAL 

NO PERTANYAAN 1 2 3 4 5 

1 Profesi akuntan publik menuntut 

keahlian dalam kemampuan bekerja. 
     

2 Profesi akuntan publik memberikan 

kesempatan untuk berkembang. 
     

3 Profesi akuntan publik memberikan 

pengakuan prestasi 
     

4 Profesi akuntan publik memerlukan 

keahlian tertentu untuk mencapai 

kesuksesan. 

     

 

NILAI-NILAI SOSIAL 

NO PERTANYAAN 1 2 3 4 5 

1 Profesi akuntan publik lebih 

memberikan kesempatan untuk 

melakukan kegiatan sosial. 

     

2 Profesi akuntan publik lebih 

memperhatikan perilaku individu. 
     

3 Profesi akuntan publik lebih 

memberikan kesempatan untuk 

berinteraksi dengan orang lain. 

     

4 Profesi akuntan publik cukup 

memberikan informasi tentang cara 

untuk naik pangkat. 
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PERSONALITAS 

NO PERTANYAAN 1 2 3 4 5 

1 Profesi akuntan publik memberi 

kesesuaian pekerjaan dengan 

kepribadian yang dimiliki. 

     

2 Profesi akuntan publik tidak mudah 

terpengaruh dan tidak memihak 

siapapun. 

     

3 Profesi akuntan publik jujur atas semua 

temuan-temuan dalam proses audit, jika 

temuan tersebut tidak sesuai dengan 

prinsip akuntansi yang berlaku umum 

maka harus dilaporkan. 

     

 

PEMILIHAN KARIR MENJADI AKUNTAN PUBLIK 

NO PERTANYAAN 1 2 3 4 5 

1 Profesi akuntan publik dapat menjadi 

konsultan bisnis yang terpercaya. 
     

2 Profesi akuntan publik dapat menjadi 

direktur perusahaan. 
     

3 Profesi akuntan publik dapat 

memperluas wawasan dan kemampuan 

mengenai akuntansi. 

     

4 Profesi akuntan publik dapat 

menjanjikan lebih profesional dalam 

bidang akuntansi 

     

5 Profesi akuntan publik lebih mudah 

untuk mendapatkan promosi jabatan. 
     

6 Profesi akuntan publik mendapatkan 

imbalan yang diperoleh sesuai dengan 

pekerjaan yang dikerjakan. 

     

7 Profesi akuntan publik memperoleh 

kepuasan pribadi yang dapat dicapai 

atas tahapan karirnya. 

     

8 Profesi akuntan publik dalam keamanan 

kerjanya tidak terjamin tetapi banyak 

memperoleh penghargaan yang tinggi 

di masyarakat. 
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Lampiran 2. Uji  Pengolahan Data SPSS 

 

1. UJI  VALIDITAS  DAN  UJI  RELIABILITAS VARIABEL 

PENGHARGAAN FINANSIAL/GAJI (X1) 

 

Correlations 

 PF1 PF2 PF3 JPF 

PF1 

Pearson 

Correlation 

1 ,671** ,393** ,809** 

Sig. (2-

tailed) 

 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 

PF2 

Pearson 

Correlation 

,671** 1  ,569** ,884** 

Sig. (2-

tailed) 

,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 

PF3 

Pearson 

Correlation 

,393** ,569** 1 ,797** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 

JPF 

Pearson 

Correlation 

,809** ,884** ,797** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,780 3 
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2. UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS VARIABEL 

PERTIMBANGAN PASAR KERJA (X2) 

 

Correlations 

 PPK1 PPK2 JPPK 

PPK1 

Pearson Correlation 1 ,573** ,890** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 

N 100 100 100 

PPK2 

Pearson Correlation ,573** 1 ,884** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 

N 100 100 100 

JPPK 

Pearson Correlation ,890** ,884** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  

N 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,729 2 
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3. UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS VARIABEL PENGAKUAN 

PROFESIONAL (X3) 

 

 

Correlations 

 PP1 PP2 PP3 PP4 JPP 

PP1 

Pearson 

Correlation 

1 ,463** ,368** ,352** ,760** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

PP2 

Pearson 

Correlation 

,463** 1 ,397** ,195 ,687** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,052 ,000 

N 100 100 100 100 100 

PP3 

Pearson 

Correlation 

,368** ,397** 1 ,485** ,756** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

PP4 

Pearson 

Correlation 

,352** ,195 ,485** 1 ,712** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,052 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 

JPP 

Pearson 

Correlation 

,760** ,687** ,756** ,712** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,705 4 
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4. UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS VARIABEL NILAI-NILAI 

SOSIAL (X4) 

 

 

Correlations 

 NNS1 NNS2 NNS3 NNS4 JNNS 

N

N

S

1 

Pearson Correlation 1 ,685** ,735** ,642** ,867** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 

N

N

S

2 

Pearson Correlation ,685** 1 ,726** ,731** ,897** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 
100 100 100 100 100 

N

N

S

3 

Pearson Correlation ,735** ,726** 1 ,674** ,886** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 
100 100 100 100 100 

N

N

S

4 

Pearson Correlation ,642** ,731** ,674** 1 ,869** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 
100 100 100 100 100 

J

N

N

S 

Pearson Correlation ,867** ,897** ,886** ,869** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

      Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,902 4 
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5. UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS VARIABEL 

PERSONALITAS (X5) 

 

 

 

Correlations 

 P1 P2 P3 JP 

P1 

Pearson Correlation 1 ,511** ,250* ,745** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,012 ,000 

N 100 100 100 100 

P2 

Pearson Correlation ,511** 1 ,616** ,876** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 

P3 

Pearson Correlation ,250* ,616** 1 ,768** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 

JP 

Pearson Correlation ,745** ,876** ,768** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

   

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,714 3 
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6. UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS VARIABEL PEMILIHAN 

KARIR MENJADI AKUNTAN PUBLIK (Y) 

 
Correlation 

 KAP 

1 

KAP 

2 

KAP 

3 

KAP 

4 

KAP 

5 

KAP

6 

KAP

7 

 

KAP

8 

JKAP 

KAP1 

Pearson 

Correlation 

1 ,565*

* 

,720*

* 

,595*

* 

,511** ,514*

* 

,463*

* 

,580*

* 

,779** 

Sig. (2-

tailed) 

 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

KAP2 

Pearson 

Correlation 

,565*

* 

1 ,537*

* 

,529*

* 

,634** ,477*

* 

,663*

* 

,604*

* 

,790** 

Sig. (2-

tailed) 

,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

KAP3 

Pearson 

Correlation 

,720*

* 

,537*

* 

1 ,641*

* 

,460** ,454*

* 

,484*

* 

,503*

* 

,751** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

KAP4 

Pearson 

Correlation 

,595*

* 

,529*

* 

,641*

* 

1 ,601** ,633*

* 

,588*

* 

,587*

* 

,809** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

KAP5 

Pearson 

Correlation 

,511*

* 

,634*

* 

,460*

* 

,601*

* 

1 ,603*

* 

,725*

* 

,642*

* 

,820** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

KAP6 

Pearson 

Correlation 

,514*

* 

,477*

* 

,454*

* 

,633*

* 

,603** 1 ,620*

* 

,529*

* 

,757** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

KAP7 

Pearson 

Correlation 

,463*

* 

,663*

* 

,484*

* 

,588*

* 

,725** ,620*

* 

1 ,706*

* 

,826** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

KAP8 

Pearson 

Correlation 

,580*

* 

,604*

* 

,503*

* 

,587*

* 

,642** ,529*

* 

,706*

* 

1 ,817** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

JKAP 

Pearson 

Correlation 

,779*

* 

,790*

* 

,751*

* 

,809*

* 

,820** ,757*

* 

,826*

* 

,817*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

,916 8 

 

7. UJI NORMALITRAS 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b 

Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

,38597714 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,127 

Positive ,127 

Negative -,093 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,270 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,079 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 

8. UJI  MULTIKOLINEARITAS 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolera

nce 

VIF 

 

(Constant) ,398 ,259  1,534 ,128   

R2PF ,119 ,081 ,124 1,466 ,146 ,408 2,451 

R2PPK ,014 ,061 -,016 -,220 ,826 ,570 1,753 

R2PP ,283 ,076 ,249 3,744 ,000 ,657 1,521 

R2NNS ,418 ,079 ,499 5,296 ,000 ,328 3,044 

R2P ,135 ,073 ,142 1,854 ,067 ,497 2,012 

  a. Dependent Variable: Rata2KAP 
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9. UJI HETEROSKEDASTISITA (UJI GLEJSER) 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

 

(Constant) ,517 ,166  3,122 ,002   

Rata2PF -,083 ,052 -,252 -1,608 ,111 ,408 2,451 

Rata2PPK -,031 ,039 -,106 -,801 ,425 ,570 1,753 

Rata2PP ,023 ,048 ,058 ,468 ,641 ,657 1,521 

Rata2NNS ,052 ,050 ,180 1,028 ,306 ,328 3,044 

Rata2P -,025 ,046 -,078 -,546 ,586 ,497 2,012 

a. Dependent Variable: Abs_RES1 

 

10. UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

 

(Constant) ,398 ,259  1,534 ,128 

Rata2PF ,119 ,081 ,124 1,466 ,146 

Rata2PPK ,014 ,061 -,016 -,220 ,826 

Rata2PP ,283 ,076 ,249 3,744 ,000 

Rata2NNS ,418 ,079 ,499 5,296 ,000 

Rata2P ,135 ,073 ,142 1,854 ,067 

a. Dependent Variable: RataKAP 
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11. UJI KOEFISIEN DETERMINAN (R2)  

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

 
,852

a 

,726 ,712 ,39611 

a. Predictors: (Constant), Rata2PF, Rata2PPK, Rata2PP, 

Rata2NNS, Rata2P 

b. Dependent Variable: Rata2KAP 

 

 

12. Uji Signifikansi Simultan (UJI F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 39,122 5 7,824 49,867 ,000b 

Residual 14,749 94 ,157   

Total 53,870 99    

a. Dependent Variable: Rata2KAP 

b. Predictors: (Constant), Rata2PF, Rata2PPK, Rata2PP, Rata2NNS, 

Rata2P 

 

13. Uji Signifikan Parameter Individual (UJI t) 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) ,398 ,259  1,534 ,128   

Rata2PF ,119 ,081 ,124 1,466 ,146 ,408 2,451 

Rata2PPK ,014 ,061 -,016 -,220 ,826 ,570 1,753 

Rata2PP ,283 ,076 ,249 3,744 ,000 ,657 1,521 

Rata2NNS ,418 ,079 ,499 5,296 ,000 ,328 3,044 

Rata2P ,135 ,073 ,142 1,854 ,067 ,497 2,012 

a. Dependent Variable: Rata2KAP 
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14. UJI ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF 

 

                                                             Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Sum Mean Std. 

Deviation 

Statisti

c 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic 

PF 100 3,00 2,00 5,00 357,33 3,5733 ,76846 

PPK 100 3,00 2,00 5,00 339,00 3,3900 ,85747 

PP 100 2,75 2,25 5,00 381,50 3,8150 ,64903 

NNS 100 3,50 1,50 5,00 356,50 3,5650 ,88021 

P 100 3,00 2,00 5,00 370,00 3,7000 ,77633 

KAP 100 2,63 2,38 5,00 384,63 3,8463 ,73766 

Valid N 

(listwise) 

100       

 

 


