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MOTTO 

“Sebab TUHAN, Dia sendiri akan berjalan di depanmu, Dia 

sendiri akan menyertai engkau, Dia tidak akan membiarkan engkau 

dan tidak akan meninggalkan engkau; janganlah takut dan  janganlah 

patah hati” 

(Ulangan 31:8) 

 

“Menabur dengan mencucurkan air mata, menuai dengan sukacita dan 

apa saja yang kita minta dalam doa yang tulus pasti kita akan 

mendapatkannya Because Everyting will be beautiful in it”s time” 
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INTISARI 

Laka, Jesi Kristin P. Bere, 2019. Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi 

Mahasiswa Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris 

Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Perguruan Tinggi Swasta Di Surakarta) 

Skripsi. Program Studi S1 Akuntansi. Fakultas Ekonomi. Universitas Setia 

Budi. Pembimbing I  Sugiarti, SE., M.Sc  Pembimbing II Yunus Harjito, SE., 

M.Si. 

 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Analisis Faktor-faktor 

Yang Mempengaruhi Mahasiswa Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik 

(Studi Empiris Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Perguruan Tinggi Swasta Di 

Surakarta), baik secara persial maupun simultan. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa S1 akuntansi yang 

terdapat dalam 14 perguruan tinggi swasta di Surakarta pada angkatan 2015 dan 

2016. Jumlah populasi sebanyak 3.830. Sampel yang digunakan didalam 

penelitian ini sebanyak 100 responden. Sampel dipilih menggunakan teknik 

Proportionate random Sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah regresi linear berganda. 

 Hasil dari penelitian ini adalah: 1) Penghargaan finansial/gaji tidak 

berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa sebagai akuntan publik. 2) 

Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa 

sebagai akuntan publik. 3) Pengakuan profesional berpengaruh positif signifikan 

terhadap pemilihan karir mahasiswa sebagai akuntan publik. 4) Nilai-nilai sosial 

berpengaruh positif signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa sebagai 

akuntan publik. 5) Personalitas tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik. 

 

Kata Kunci : Penghargaan finansial/gaji, Pertimbangan pasar kerja, Pengakuan 
profesional, Nilai-nilai sosial, Personalitas. 
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ABSTRACT 

Laka, Jesi Kristin P. Bere, 2019. Analysis of  factors affecting students in 

career selection as a public accountant (Empirical study of S1 accounting 

students in private colleges in Surakarta). Final. Project. Accounting 

Department. Economic Faculty. Setia Budi University of Surakarta. Advisor  

Sugiarti, SE., M.Sc Advior Yunus Harjito, SE., M.Si. 

 

 The aim of this study is to examine. Analysis of  factors affecting students 

in career selection as a public accountant (Empirical study of  S1  accounting 

students in private colleges in Surakarta ), either partially or simultaneously. 

 The Population in this study were all students S1 accounting students in 14 

private universities in Surakarta in the 2015 and 2016 classes. Total Populations 

are 3.830. The sampel of this study are 100 respondens. The samples selected by 

Proportionate random Sampling method. The analysis method of this study used 

multiple regression. 

The results of this study are: 1) Financial rewards/salary does not affect 

the career choice of students as public accountants. 2) Job market considerations 

do not affect the career choice of students as public accontants. 3) Professional 

recognition has a significant positive effect on student career choice as a public 

accountant. 4) Social values have a significant positive effect on the career choice 

of students as publik accountants. 5) Personality does not influence the career 

choice of students as public accountants. 

 

Keywords: Financial reward/salary, Job market considerations, Professional 
recognition, Social values, Personality. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1   Latar Belakang 

Perkembangan zaman yang cepat saat ini membawa dampak terbesar 

dalam menghadapi berbagai macam keadaan hidup dan persaingan bisnis yang 

terjadi di Indonesia. Peran masyarakat Indonesia khususnya mahasiswa  

sangat penting untuk mulai memikirkan profesi apa yang akan dijalankan 

nantinya. Dalam hal ini, para mahasiswa  semester akhir yang menjelang 

kelulusannya tentu telah mempersiapkan diri dengan matang mengenai 

langkah apa yang akan di tempuh setelah kelulusannya. Perencanaan karir 

merupakan suatu hal yang sangat penting untuk mencapai kesuksesan (Tan 

dan Lasward, 2006; Rasmini, 2007; Philip, 2010). Oleh sebab itu, perlu 

adanya stimulus yang  dapat membuat  para mahasiswa untuk memulai 

memikirkan secara serius tentang karir yang diinginkannya pada masa 

perkuliahan agar dapat memanfaatkan waktu serta fasilitas perguruan tinggi 

secara optimal.  

Dalam proses pemilihan karir yang akan dijalaninya, para mahasiswa 

akuntansi memiliki berbagai macam pertimbangan untuk menentukan karir 

tersebut. Faktor-faktor yang mempengaruhinya antara lain: penghargaan 

finansial/gaji, pertimbangan pasar kerja, pengakuan profesional, nilai-nilai 

sosial, dan personalitas. Karir merupakan suatu rangkaian kegiatan kerja yang 

terpisahkan namun berkaitan, yang akan memberikan kesinambungan, 
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ketentraman, dan arti dalam hidup setiap orang (Gomes, 2000). Karir meliputi 

urutan dari pengalaman pekerjaan seseorang selama dalam jangka waktu 

tertentu (Grennberg dan Baron, 2000:215). Sedangkan karir menurut 

Handayani dkk (2015) menyatakan bahwa karir adalah  suatu rangkaian 

perilaku dan sikap yang berhubungan dengan pengalaman maupun aktivitas 

kerja selama rentang waktu pada kehidupan seorang individu serta merupakan 

rangkaian aktivitas kerja yang berkelanjutan. 

Profesi akuntan publik merupakan profesi yang dapat menjembatani 

hubungan antara manajemen dan pemilik atau manajemen yang mengelola 

suatu unit usaha (Jainuari, 2009).  Kegiatan dari profesi sebagai akuntan 

publik  berfokus pada kegiatan  audit dengan tujuan untuk memberikan 

pendapat  kewajaran terhadap laporan keuangan yang dibuat oleh pihak 

manajemen (Oktavia, 2005). Pendapat akuntan publik ini bermanfaat bagi para 

pihak yang berkaitan dengan laporan keuangan, yaitu para pihak perusahaan 

(manajemen) serta pihak luar (investor, kreditur, pemerintah, dan masyarakat) 

dalam mengambil keputusan.  

Dalam hal ini berprofesi sebagai akuntan publik merupakan suatu 

profesi yang dipandang menjanjikan harapan yang cerah karena profesi ini 

dapat memberikan peluang pekerjaan yang menantang dan bervariasi yakni 

dapat ditugaskan di berbagai tempat maupun perusahaan yang memiliki ciri 

dan kondisi yang berbeda. Profesi akuntan publik ini termasuk dalam profesi-

profesi termahal. Profesi akuntan publik bisa tergolong ke dalam profesi 

temahal karena sumber pendapatan terbesar dari akuntan publik telah beralih 
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dari jasa audit ke jasa konsultasi manajemen (Bachtiar, 2001). Profesi akuntan 

publik juga termasuk dalam profesi prestisius di Indonesia. Di masa depan, 

profesi akuntan publik akan menghadapi tantangan yang berat (Noravesh dkk,  

2007). Oleh karena itu para akuntan publik harus di bekali kompetensi dan  

profesionalisme yang diperlukan untuk mendukung profesi mereka (Geiger 

dan Ogilby, 2000). Selain itu mereka dituntut harus memiliki gelar sarjana 

akuntansi, calon akuntan diharusk an mengikuti ujian yang diselenggarakan 

oleh Ikatan Akuntan Indonesia (IAI)  dan terdaftar di Departamen Keuangan 

untuk bisa berpraktek sebagai seorang akuntan (Irawati, 2006).  

Dikutip dari Hukum online.com (2011) Para Ikatan Akuntan Indonesia 

(IAI) mengeluhkan mengenai  minimnya  jumlah lulusan akuntan publik di 

Indonesia. Meskipun jumlah masyarakat Indonesia mencapai lebih dari 237 

juta jiwa, namun terlalu jauh kalah bersaing dengan jumlah akuntan publik 

dengan Malaysia yang jumlah penduduknya hanya 27 juta orang. Wakil Ketua 

Dewan Standar Akuntansi Keuangan IAI, Roy Iman Wirahardja, mengatakan 

bahwa jumlah akuntan publik yang aktif terdaftar di Indonesia sekitar 700 

orang. Sedangkan di Malaysia, jumlah akuntan publik yang terdaftar dan aktif 

adalah sekitar 5.000 orang. Jumlah akuntan di Indonesia saat ini masih belum 

memadai untuk dapat melayani kebutuhan masyarakat dalam menyajikan 

pelaporan keuangan yang akuntabel. 

Berdasarkan kutipan di Merdeka.com (2016) menjelaskan bahwa para 

akuntan publik di Indonesia belum dapat bersaing dengan negara-negara 

ASEAN. Pada saat ini di era MEA masih berada di bawah singapura, 
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Malaysia dan Thailand. Indonesia masih kalah bersaing dari Thailand yang 

sudah mensertifikasi lebih dari 60.000 akuntan. Indonesia mendapatkan urutan 

ke empat dengan jumlah akuntan yang tersertifikat. sedangkan setiap tahunnya 

mampu meluluskan rata-rata 35  ribu akuntan. namun yang diakui oleh 

Internasional tidak melebihi angka tersebut. Yang telah memiliki sertifikat 

Carter Accounting (CA) sebanyak 22.000 orang dari 55.000 akuntan yang 

terdaftar di negara melalui kementerian keuangan di Indonesia. Para 

mahasiswa yang ingin memilih berkarir sebagai Akuntan publik saat ini di 

tuntut untuk memiliki gelar CA karena dalam proses pembuatan laporan 

keuangan membutuhkan tanggung jawab untuk menghindari adanya 

kecurangan (Kompasiana.com tahun 2018). 

Penelitian  oleh  Febriyanti (2019)  dan  Ferina  (2018) mengenai 

Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir menjadi akuntan 

publik menunjukkan bahwa penghargaan finansial/gaji sangat penting untuk di 

pertimbangan bagi mahasiswa  dan menunjukkan hasil berpengaruh positif. 

Pertimbangan pasar kerja di teliti oleh Sugiarti dan Lavina (2018) serta Azza  

(2012) mengenai analisis faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir 

sebagai akuntan publik menunjukkan pengaruh yang positif.  Suyono  (2014)  

dan Sari dkk  (2017) yang meneliti faktor-faktor yang mempengaruhi dalam 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi 

menunjukkan bahwa pengakuan profesional berpengaruh positif. Nilai-nilai 

sosial berpengaruh postif dalam penelitian yang di lakukan oleh Sari  (2013) 

dan  Saputra (2011) mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan 
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karir mahasiswa akuntansi untuk menjadi akuntan publik di perguruan tinggi 

wilayah semarang.  Sedangkan penelitian yang di lakukan  Rorong  dkk 

(2013) dan  Kawengian (2012) menunjukkan bahwa personalitas berpengaruh 

positif dalam pemilihan karir mahasiswa sebagai akuntan publik. 

Namun, penelitian-penelitian tersebut di tentang oleh beberapa 

penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi mahasiswa dalam 

pemilihan karir sebagai akuntan publik. Menurut  Merdekawati dan Ardiani 

(2011) serta Iswahyuni (2018) yang meneliti mengenai analisis faktor-faktor 

yang mempengaruhi pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa 

akuntansi program studi akuntansi STIE AKA semarang menunjukkan bahwa 

penghargaan finansial/gaji tidak di pertimbangkan dan hasilnya menunjukkan 

negatif  dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. Pertimbangan pasar 

kerja yang di teliti oleh Erista (2015) dan Asmoro (2016) menunjukkan hasil 

negatif terhadap mahasiswa dalam pemilihan karir menjadi akuntan publik. 

Pengakuan profesional oleh peneliti Rusmini (2012) dan Handayani dkk 

(2015) menunjukkan hasil negatif  terhadap pemilihan karir sebagai akuntan 

publik. Menurut  Puspitaningsih (2014) dan  Wahyuni (2016) nilai-nilai sosial 

berpengaruh negatif  dalam memilih berkarir menjadi akuntan publik. 

Sedangkan personalitas yang di teliti oleh  Chan (2012) dan  Samiun (2017)  

dalam penelitiannya tentang faktor-faktor yang mempengaruhi mahasiswa 

akuntansi dalam memilih berkarir menjadi akuntan publik menunjukkan hasil 

negatif. 
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Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka 

penelitian ini dilakukan  dengan mengambil judul “ANALISIS FAKTOR-

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MAHASISWA DALAM 

PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK (Studi Empiris Pada 

Mahasiswa S1 Akuntansi Perguruan Tinggi Swasta Di Surakarta). 

 

1.2   Rumusan Masalah 

 Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka rumusan masalah pada 

penelitian ini adalah: “Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi mahasiswa 

dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik pada mahasiswa S1 Akuntansi 

perguruan tinggi swasta di surakarta” selanjutnya pertanyaan penelitian ini 

diajukan untuk menjawab rumusan masalah: 

1. Apakah penghargaan finansial/gaji berpengaruh terhadap  pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik? 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik? 

3. Apakah pengakuan profesional berpengaruh terhadap pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik? 

4. Apakah nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa 

sebagai akuntan publik? 

5. Apakah personalitas berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa 

sebagai akuntan publik? 
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1.3  Tujuan Penelitian 

  Sesuai dengan permasalahan yang telah dikemukakan, penelitian ini 

bertujuan untuk: 

1. Menganalisis pengaruh penghargaan finansial/gaji  terhadap pemilihan 

karir mahasiswa sebagai akuntan publik. 

2. Menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik. 

3. Menganalisis pengaruh pengakuan profesional terhadap pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik. 

4. Menganalisis  pengaruh  nilai-nilai sosial terhadap  pemilihan karir 

mahasiswa sebagai akuntan publik. 

5. Menganalisis pengaruh personalitas  terhadap  pemilihan karir mahasiswa 

sebagai akuntan publik. 

  

1.4  Manfaat Penelitian 

 Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka manfaat penelitian yang dapat 

diambil untuk peneliti ini adalah sebagai berikut : 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan mampu  menjadi sarana pembelajaran karya 

ilmiah sekaligus pendalaman materi yang diperoleh  dari bangku perkuliahan, 

meningkatkan mutu pembelajaran pendidikan akuntansi khususnya tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan karir sebagai 
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akuntan publik dan menjadi panduan untuk hasil penelitian selanjutnya serta 

menambah khasanah pustaka mengenai perkembangan akuntan di Indonesia. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan manfaat bagi para 

pengguna informasi khususnya para mahasiswa akuntansi. Sehingga 

mahasiswa akuntansi dapat mengetahui tentang pentingnya dalam 

menentukan pemilihan karir menjadi seorang akuntan publik  agar dapat 

dijadikan sebagai acuan dalam menentukan keputusan yang tepat. 

 

. 

 


