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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh peran gender (laki-laki dan 

perempuan) sebagai dewan komisaris, direksi dan komite audit terhadap 

manajemen laba pada sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) periode 2013-2017. Berdasarkan metode purposive sampling diperoleh 34 

bank yang memenuhi kriteria untuk dijadikan sampel penelitian dari tahun 2013-

2017. Jumlah sampel selama lima tahun adalah 170 observasi. Penelitian ini 

menggunakan model regresi data panel. Manajemen laba diproksikan dengan 

akrual diskrisioner (DA) dan dihitung dengan menggunakan model Beaver dan 

Engel yaitu manajemen laba akrual khusus bank. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa dewan komisaris laki-laki tidak berpengaruh terhadap manajemen laba, 

dewan komisaris perempuan tidak berpengaruh terhadap manajemen laba, direksi 

laki-laki tidak berpengaruh terhadap manajemen laba, direksi perempuan 

berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba, komite audit laki-laki 

berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba dan komite audit 

perempuan berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba.  

Kata Kunci : gender, manajemen laba, mekanisme tata kelola perusahaan. 
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ABSTRACT 

This research aims to examine the impacts of the gender role on the board of 

commissioners, directors, and auditors of earnings management banking in 

Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2013-2017. Based on the purposive sampling 

method, there are 34 banks fitting the requirements of sampling from 2013-2017. 

The samples taken for 5 years are 170 observations. This study applies panel data 

analysis. The earnings management is correlated by applying discretionary accrual 

(DA) and calculated by using Beaver and Engel’s model, which is the accrual for 

banks.The research obtains three results. Firstly, both male and female 

commissioners do not affect the earnings management. Secondly, male directors do 

not give any impacts toward earnings management, while the female significantly 

give positive impacts on earnings management. Finally, both male and female 

auditors significantly have positive effects toward earnings management.  

Keywords : gender, earnings management, corporate governance mechanism.  

 
 

 


