BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pengukuran beban kerja fisik dan beban kerja mental pada

penelitian ini, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Perbandingan data beban kerja fisik pada shift pagi dan shift siang dengan
perhitungan uji independen sample t-test menggunakan software SPSS
dapat diketahui bahwa tidak terjadi perbedaan yang signifikan antara shift
pagi dengan shift siang. Rata-rata beban kerja fisik shift pagi yaitu sebesar
22.76% tergolong dalam kategori tidak terjadi kelelahan dan shift siang
sebesar 24.57% tergolong dalam Kkategori tidak terjadi kelelahan.
Perbandingan data beban kerja mental pada shift pagi dan shift siang dengan
perhitungan uji independen sample t-test menggunakan software SPSS
dapat diketahui bahwa tidak terjadi perbedaan yang signifikan antara shift
pagi dengan shift siang. Rata-rata skor beban kerja mental shift pagi yaitu
sebesar 75.11 tergolong dalam kategori sedang dan shift siang sebesar 71.17
tergolong dalam kategori sedang.

2. Untuk mengurangi beban kerja fisik diperlukan penambahan alat rak dorong
untuk memudahkan pekerja pada steam cooker untuk mengambil bahan
baku seberat 30kg, pada first dryer dan second dryer untuk mengangkut
pelet seberat 25kg agar tidak terlalu banyak menggunakan beban fisik.
Untuk beban kerja mental perusahaan memberikan jeda waktu sebentar agar
pekerja tidak terlalu bosan terhadap pekerjaan seperti memberikan waktu

untuk cuci muka, minum air,dan sebagainya.
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5.2 Saran 68

Berdasarkan kesimpulan diatas dapat diberikan saran dan rekomendasi
perbaikan kepada pihak perusahaan yaitu:

1. Perusahaan dapat menempatkan pekerja pada stasiun kerja yang tetap agar
sesuai dengan pekerjaan dan tanggung jawab masing-masing sehingga tidak
menyebabkan beban fisik dan mental karena pekerja melakukan banyak
pekerjaan.

2. Usulan untuk diadakan penelitian selanjutnya terkait dengan tata letak
fasilitas dan penjadwalan produksi agar dapat memberikan rekomendasi
dari permasalahan stasiun kerja dan agar jadwal produksi sesuai pada
periode tertentu dan terjadi lembur yang mendadak.
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LAMPIRAN



DATA BEBAN KERJA FISIK PEKERJA

LANTAI PRODUKSI PT. POLY MEDITRA INDONESIA

Nama ..Suparman. .
Jenis Kelamin Dlae el
Umur v 4 4“" .................
Hari/Tgl .20 Jui a0t
Denyut Nadi Istirahat (DNI) :............ 70
Lama Bekerja R . S
Denyut Nadi Kegja (DNK)  :........... L
Denyut Nadi Maksimum  :........... 1
Jam Pengambilan Data  -.©7-95._(DN1)/.09:95. (DNK)
Shift pa '- .....................

Catatan : Denyut Nadi Maksimum laki-laki (220-umur), wanita (200-umur)



KUESIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA MENTAL
NASA-TLX (TASK LOAD INDEX)

Nama .Suparman ...

Jenis Kelamin Llael Aokl

Usia Y A 4%‘ ............................

Lama Kerja (Tahun) :......... 8 ‘“" ..............................

Hari/Tg] T[T —
1. Pembobotan

Centanglah satu dari indikator berpasangan kategori ini yang Anda rasakan lebih
dominan menimbulkan beban kerja mental terhadap pekerjaan yang Anda lakukan.

Kebutuhan Mental atau Kebutuhan Fisik
Kebutuhan Mental atau Kebutuhan Waktu v
Kebutuhan Mental atau Performansi Y/
»/ Kebutuhan Mental atau Tingkat Frustasi
/' Kebutuhan Mental atau Tingkat Usaha
Kebutuhan Fisik atau Kebutuhan Waktu  V/
« Kebutuhan Fisik atau Performansi
/  Kebutuhan Fisik atau Tingkat Frustasi
W, Kebutuhan Fisik atau Tingkat Usaha
 Kebutuhan Waktu atau Performansi
«/  Kebutuhan Waktu atau Tingkat Frustasi
«/ Kebutuhan Waktu atau Tingkat Usaha
J  Performansi atau Tingkat Frustasi
v Performansi atau Tingkat Usaha
J Tingkat Frustasi atau Tingkat Usaha




DATA BEBAN KERJA FISIK PEKERJA
LANTAI PRODUKSI PT. POLY MEDITRA INDONESIA

Nama RAhma ————
Jenis Kelamin LA e
Umur o0 3 9("‘" ................
Hari/Tg! .20 Jui 2009
Denyut Nadi Istirahat (DN} :......... i R
Lama Bekerja B s &'H" ..............
Denyut Nadi Kegja (DNK)  2vveere 0O o
Denyut Nadi Maksimum G !8' ...................
Jam Pengambilan Data 0710 ony/.29: ). (DNK)
Shift .-

Catatan : Denyut Nadi Maksimum laki-laki (220-umur), wanita (200-umur)



2. Rating

Lingkarilah pada garis atau nilai yang merupakan persepsi anda terhadap

pertanyaan dibawah ini.

PERTANYAAN

SKALA

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental
dan perseptual yang dibutuhkan dalam
pekerjaan anda (contoh: berpikir,
memutuskan, menghitung, mengingat,
melihat, mencari). Apakah pekerjaan

Kebutuhan Mental

S T -

I

=

|

| |

0 10 20 30 40 50
Rendah

60 (70) 80 90 100

tersebut?

tersebut mudah atau sulit, sederhana atau Tinggi
kompleks, longgar atau ketat?
Seberapa besar aktivitas fisik yang Kebutuhan
dibutuhkan dalam pekerjaan anda Fisik
(contoh: mendorong, menarik, memutar, | ] | % [ ]
mengontrol, menjalankan, dan lainnya). 0 10 20 30 40 50 60 70 (80) %0 100
Apakah pekerjaan tersebut mudah atau Rendal
sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru- Tinggi
buru? B
Sebempabmu:kmun waktu yang anda Kebutuhan Waktu
msaka.nsdamnpcka)aanalauelcmcn [ I I l ] l ] { [ |
pekerjuan berlangsung? Apekah 0 10 20 30 40 50 60 70 (80) 90 100
pekerjaan perlahan dan santai atau cepat
dan melelahkan? Rendah Tinggi
Scberapa besar keberhasilan anda di Performansi
ehm momcnpel wptpdeimmdet | [T [ ] T T T LT ]
o ko o PPl 0 0 10 20 30 40 S50 60(70) 80 90 100
Rendah

Tingei
Seberapa besar usaha yang anda Tingkat
kelunrkansecaramemaldagﬁsik yang Frustasi
dibutuhkan untuk mencapai level T T 1 Bkl 11
performansi anda? 0 10 20 30 40 50 60 (70) 80 90 100

Rendah

Tinggi |
Seberapa besar rasa tidak aman, putus Tingkat Usaha
a5, tersinggung. s, da terganggu e S 1
SIS NPT PRI I O 0 10 20 30 40 (50 60 70 80 9 100
cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang
dirasakan selama mengerjakan pekerjaan Rendah Tinggi




KUESIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA MENTAL

NASA-TLX (TASK LOAD INDEX)
Nama Rﬂhmd( ...........................
Jenis Kelanin s AgEl Adlel
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Fiasin Kocja CTabn) esss. TodVh: covisuecsisisimmssaeninniis
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1. Pembobotan
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dominan menimbulkan beban kerja mental terhadap pekerjaan yang Anda lakukan.
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\/ Kebutuhan Mental atau Kebutuhan Waktu
Kebutuhan Mental atau Performansi  \/
Kebutuhan Mental atau Tingkat Frustasi  \/
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+/ Kebutuhan Fisik atau Kebutuhan Waktu
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\/ Kebutuhan Fisik atau Tingkat Usaha
Kebutuhan Waktu atau Performansi  \./
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\/ Tingkat Frustasi atau Tingkat Usaha




2. Rating

Lingkarilah pada garis atau nilai yang merupakan persepsi anda terhadap
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