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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris pengaruh dimensi
komitmen profesional, yaitu affective professional commitment, continuance
professional commitment, normative professional commitment, terhadap perilaku etis
Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta di
Indonesia. Sampel dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan metode
insidental sampling. Jumlah data sampel yang diolah sebanyak 101. Pengumpulan data
menggunakan sumber data primer berupa kuesioner yang disusun dengan skala likerts
lima poin. Teknik analisis data penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa affective professional commitment
tidak berpengaruh terhadap perilaku etis. Continuance professional commitment
berpengaruh negatif terhadap perilaku etis. Selanjutnya normative professional
commitment berpengaruh positif terhadap perilaku etis.

Kata Kunci : Affective Professional Commitment, Continuance
Professional Commitment, Normative Professional Commitment,
Perilaku Etis.



ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence the affect of the dimensions of
professional commitment, namely affective professional commitment, continuance
professional commitment, normative professional commitment, to ethical behavior in
Accountants Educators in State Universities and Private Universities in Indonesia. The
sample in this study was taken using a insidental sampling method. The number of
sample data processed was 101. Data collection using primary data sources in the
form of a questionnaire was arranged with a five-point Likerts scale. The data analysis
technique of this study used multiple linear regression analysis techniques. The results
showed that affective professional commitment did not influence ethical behavior.
Continuance professional commitment negatively affects ethical behavior.
Furthermore normative professional commitment has a positive affect on ethical
behavior.

Keywords: Affective Professional Commitment, Continuance
Professional Commitment, Normative Professional Commitment,
Ethical Behavior.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Seiring dengan adanya perkembangan zaman, biasanya diiringi dengan adanya
perubahan perilaku manusia yang seringkali perilaku manusia tersebut dikaitkan
dengan isu perilaku etis. Seorang profesional harus memiliki etika yang baik sebagai
pola umum dan cara pandang dari sekumpulan aturan perilaku yang harus ditaati oleh
pihak yang menjalankan profesi tersebut. Begitupun dengan akuntan pendidik yang
perlu menerapkan perilaku yang beretika untuk merepresentasikan profesinya yang
menjunjung tinggi perilaku moral dan memberikan contoh kepada mahasiswa
didiknya.

Peran akuntan pendidik memiliki kontribusi besar untuk mengajar dan membagi
ilmunya kepada mahasiswa agar mencetak sumber daya manusia yang profesional
khususnya untuk mencetak para akuntan. Akuntan pendidik juga bertugas mendidik
mahasiswa akuntansi untuk memiliki perilaku yang baik dan tidak melanggar kode etik
profesi akuntan, untuk itu akuntan pendidik dituntut dapat memberikan panutan yang
baik dalam berperilaku etis sesuai dengan kode etik profesi yang berlaku dan tidak
menyimpang ataupun melanggar aturan yang telah ditetapkan. Permasalahan yang
muncul dalam menjalankan tugas profesinya, masih banyak akuntan pendidik
melakukan kesalahan yang melanggar kode etik profesi yang berlaku serta

menyimpang dari perilaku etis, seperti; melakukan plagiarisme,



indisipliner, diskriminatif, pemaksaan hak terhadap mahasiswa, sampai dengan

melakukan tindakan pelecehan seksual (Meilisa dan Unti, 2010).

Seperti yang termuat dalam media massa beberapa sikap atau perilaku
menyimpang akuntan pendidik diantaranya adalah adanya sikap oknum dosen Fakultas
Ekonomi Universitas Mataram (Unram) terlibat kasus tindak pidana asusila
(ekonomi.kompas.com, 12 Maret 2009), dosen yang juga menjabat sebagai pembantu
dekan IV Fakultas Ekonomi di Perguruan Tinggi Negeri Kota Kendari terlibat kasus
ganja (ekonomi.kompas.com, 19 Januari 2011), seorang dosen dari Perguruan
Tinggi Swasta (PTS) di Bandung telakukan tindakan plagiat dalam artikelnya
Perguruan Tinggi Swasta (PTS) di Bandung telah melakukan tindakan plagiat dalam
artikelnya (detiknews.com, 9 Februari 2010), serta kasus Anggito Abimanyu seorang
Dosen Akuntansi di FEB UGM telah melakukan plagiarisme terhadap karya Hotbonar
Sinaga (antaranews.com, 17 Februari 2014). Berbagai kasus pelanggaran etika tersebut
seharusnya tidak terjadi apabila setiap profesi khususnya pada akuntan pendidik
mengetahui, memahami, dan menerapkan perilaku etis secara memadai dan disiplin

dalam melaksanakan profesinya serta memiliki rasa komitmen profesional yang tinggi.

Komitmen profesional sendiri sangat diperlukan dalam suatu organisasi sebagai
bentuk dari karakter individu dan sikap loyalitas individu yang akan membentuk
profesi seseorang. Komitmen profesional menurut Hall et al. (2005) menyebutkan
adanya tiga dimensi dari komitmen profesional, yang terdiri dari Affective Professional
Commitment (APC), untuk menilai sejauh mana individu ingin tinggal dalam profesi
karena mereka ingin mencapai tujuan profesi, Continuance Professional Commitment

(CPC), untuk menilai sejauh mana individu merasa mereka harus tetap dalam profesi



karena akumulasi risiko dan biaya yang telah dikeluarkan dan Normative Professional
Commitment (NPC), untuk menilai sejaun mana individu harus tetap menjalankan
suatu profesi karena adanya rasa kewajiban serta tanggung jawab. Seseorang yang
memiliki rasa komitmen profesional yang tinggi akan cenderung untuk berperilaku etis
serta profesional dalam melaksanakan pekerjaannya. Selain itu, seorang profesional
dalam hal ini adalah akuntan pendidik, apabila memiliki komitmen profesional yang
tinggi mereka akan mendorong kemampuannya untuk terus belajar serta

mengembangkan ilmunya yang berguna dan bermanfaat untuk lingkungannya.

Penelitian sebelumnya Meyer et al. (2002), dan Hall et al. (2005) menyatakan
bahwa dimensi komitmen profesional Affective Professional Commitment (APC)
menyatakan bahwa memiliki pengaruh positif terhadap perilaku etis. Namun, menurut
penelitian Sukamto et al. (2014) dari hasil analisisnya diketahui bahwa Affective
Professional Commitment (APC) tidak memiliki pengaruh terhadap perilaku etis untuk
berpindah meninggalkan suatu organisasi. Menurut Hall et al. (2005) menunjukkan
bahwa dimensi komitmen profesional Continuance
Professional Commitment (CPC) memiliki efek positif terhadap perilaku etis, namun
penelitian sebelumnya Islamy (2016), dan Sukamto et al. (2014) Continuance
Professional Commitment (CPC) berpengaruh negatif terhadap perilaku etis seorang
akuntan pendidik. Sedangkan menurut penelitian Meyer et al. (2002), dan Hall et al.
(2005) sebelumnya diketahui bahwa dimensi komitmen profesional Normative
Professional Commitment (NPC) memiliki hubungan yang positif terhadap perilaku
etis, namun bertolak belakang dengan penelitian Sukamto et al. (2014) yang

menyatakan bahwa Normative Professional Commitment (NPC) memiliki pengaruh



negatif yang signifikan terhadap perilaku etis untuk berpindah meninggalkan suatu

organisasi.

Perilaku para akuntan khususnya akuntan pendidik sudah seharusnya untuk
berperilaku etis sesuai dengan kode etik akuntan yang sudah diatur dan ditetapkan oleh
organisasi profesi, dan juga patuh terhadap aturan-aturan yang telah dibuat oleh
organisasi tempat bekerja. Kedua perilaku tersebut tidak selalu sama dan seorang
akuntan pendidik akan terdorong mengutamakan salah satu sikap. Jika hal tersebut
terjadi, akuntan pendidik akan dihadapkan pada perilaku etis yang dapat memicu
terjadinya konflik, yakni loyalitas kepada profesi dan kepada organisasi. Hal ini
menjadi menarik diteliti karena suatu konflik yang ditimbulkan dari perilaku etis
berpotensi dapat menimbulkan ketidaknyamanan di dalam organisasi akibat dari

tingkat komitmen profesional yang rendah.

Berdasarkan uraian di atas, penulis tertarik untuk membahas dan menganalisa
mengenai “Pengaruh Dimensi Komitmen Profesional Terhadap Perilaku Etis
Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta di

Indonesia”.

1.2 Rumusan Masalah

Permasalahan yang muncul dalam menjalankan tugas profesi seorang Akuntan
Pendidik, masih banyak dari mereka yang melakukan kesalahan dalam melanggar kode
etik profesi yang berlaku sehingga menyimpang dari perilaku etis, seperti; plagiarisme,
diskriminatif, indisipliner, pemaksaan hak terhadap mahasiswa, sampai dengan

tindakan pelecehan seksual (Meilisa dan Unti, 2010). Jika hal tersebut terjadi, akuntan



pendidik akan dihadapkan pada perilaku etis yang dapat memicu terjadinya masalah,
yakni loyalitas kepada profesi dan kepada organisasi. Hal ini menjadi menarik diteliti
karena suatu konflik yang ditimbulkan dari perilaku etis berpotensi dapat
menimbulkan ketidaknyamanan di dalam organisasi akibat dari tingkat komitmen

profesional yang rendah.

Penelitian sebelumnya Meyer et al. (2002), dan Hall et al. (2005) menyatakan
bahwa dimensi komitmen profesional Affective Professional Commitment (APC)
menyatakan bahwa memiliki pengaruh positif terhadap perilaku etis. Menurut Hall et
al. (2005) menunjukkan bahwa dimensi komitmen profesional Continuance
Professional Commitment (CPC) memiliki efek positif terhadap perilaku etis. Menurut
penelitian Meyer et al. (2002), dan Hall et al. (2005) sebelumnya diketahui bahwa
dimensi komitmen profesional Normative Professional Commitment (NPC) memiliki

hubungan yang positif terhadap perilaku etis.

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, maka dapat ditarik sebuah rumusan
masalah mengenai “Bagaimana Pengaruh Dimensi Komitmen Profesional Terhadap
Perilaku Etis Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi

Swasta di Indonesia?”.

1.3 Pertanyaan Penelitian

Pada penelitian ini, Komitmen Profesional terdiri dari tiga dimensi yaitu
Affective Professional Commitment (APC), Continuance Professional Commitment
(CPC), dan Normative Professional Commitment (NPC), yang dinotasikan sebagai
variabel independen, sehingga dapat dijabarkan beberapa pertanyaan dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut :



1.  Apakah Affective Professional Commitment (APC) berpengaruh terhadap
Perilaku Etis Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan
Tinggi Swasta di Indonesia?

2.  Apakah Continuance Professional Commitment (CPC) berpengaruh terhadap
Perilaku Etis Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan
Tinggi Swasta di Indonesia?

3. Apakah Normative Professional Commitment (NPC) berpengaruh terhadap
Perilaku Etis Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan

Tinggi Swasta di Indonesia?

1.4 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan diadakannya penelitian ini adalah sebaga berikut :

1. Untuk menguji pengaruh Affective Professional Commitment (APC) terhadap
Perilaku Etis Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan

Tinggi Swasta di Indonesia.
2. Untuk menguji pengaruh Continuance Professional Commitment (CPC)

terhadap Perilaku Etis Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan
Perguruan Tinggi Swasta di Indonesia.

3. Untuk menguji pengaruh Normative Professional Commitment (NPC) terhadap
Perilaku Etis Akuntan Pendidik pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan

Tinggi Swasta di Indonesia.



1.5 Manfaat Penelitian
Berdasarkan dari tujuan penelitian yang hendak dicapai, maka penelitian ini

diharapkan mempunyai manfaat untuk berbagai pihak, antara lain:

1.  Manfaat Teoritis
Secara teoritis hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai pijakan dan
referensi pada pengembangan ilmu pengetahuan selanjutnya yang berhubungan
dengan topik terkait Dimensi Komitmen Profesional Akuntan
Pendidik untuk menjadi bahan kajian lebih lanjut.
2. Manfaat Praktis
Secara praktis penelitian ini dapat bermanfaat sebagai berikut :
a. Bagi Penulis
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sarana yang bermanfaat dalam
pemahaman pengetahuan serta menambah wawasan mengenai Pengaruh
Dimensi Komitmen Profesional Terhadap Perilaku Etis Akuntan Pendidik

pada Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta di Indonesia.

b. Bagi Organisasi

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan serta masukan bagi
Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta di
Indonesia mengenai Pengaruh Dimensi Komitmen Profesional Terhadap
Perilaku Etis dalam mengevaluasi perilaku etis Akuntan Pendidik pada

Perguruan Tinggi tersebut.









