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Penelitian ini bertujuan menguji keselamatan dan kesehatan kerja,
komunikasi interpersonal dan stress kerja terhadap kepuasan kerja perawat.
Terjadinya keselamatan dan kesehatan kerja yang diterapkan sebagai modal utama
untuk menciptakan kepuasan kerja dan Komunikasi yang baik dapat mendorong
tingkat kepuasan kerja. Namun jika setres meningkat maka kepuasan kerja
semakin kecil.

Data diperolen melalui kuesioner yang dibagikan kepada perawat di
RSUD kota Surakarta. Teknik penyampelan yang digunakan adalah cluster
sampling dengan sampel seluruh perawat sebanyak 200 responden. Uji hipotesis
dilakukan dengan menggunakan analisis regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan keselamatan dan kesehatan kerja tidak
berpengaruh siginifikan terhadap kepuaasan kerja, komunikasi interpersonal tidak
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, dan stress kerja berpengaruh
signifikan kepuasan kerja,
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ABSTRACT
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This study aims to test the safety and health of work, interpersonal
communication and work stress on nurse job satisfaction. Occupational safety and
health that is applied as the main capital to create job satisfaction and good
Communication can push the level of job satisfaction. However, if crescendes
increase the job satisfaction is getting smaller.

Data were obtained through questionnaires distributed to nurses at
RSUD Surakarta. The sampling technique used was cluster sampling with the
whole nurses sample as much as 200 respondents. Hypothesis test is done by
using multiple regression analysis.

The results of this study indicate that occupational safety and health has
no significant effect on job satisfaction, interpersonal communication has no
significant effect on job satisfaction, and work stress has a significant effect on
job satisfaction,
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