LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
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KUESIONER KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL

No | Keterangan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Peran Karismatik
1 Menetapkan standar pencapaian hasil yang tinggi STS TS S SS
2 Mampu memberikan motivasi untuk mencapai STS | TS S SS
kinerja secara efektif
Perhatian Individual
1 Memberikan penghargaan jika pegawai melakukan | STS | TS S |SS
pekerjaan dengan baik
2 Memberikan bimbingan ketika pegawai STS TS S SS
membutuhkan bantuan
Inspirasi Motivasi
1 Memberikan inspirasi dalam mengatasi masalah- STS | TS S |SS
masalah dan kendala yang mulanya sangat sulit
2 Mengungkapan tujuan-tujuan penting dalam bekerja | STS | TS S SS
dengan cara yang sederhana
KUESIONER KEPUASAN KERJA
No | Keterangan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Gaji
1 Gaji yang saya terima seimbang dengan tugas yang | STS TS |N S SS
saya kerjakan setiap bulan.
2 Adanya berbagai tunjangan dan jaminan akan masa | STS TS |N S SS
tua dari pekerjaan.
Peluang Karir
1 Kesempatan promosi yang besar yang diberikan STS TS |N S SS
oleh perusahaan kepada karyawan.
2, Adanya sosialisasi mengenai kebijakan promosidi | STS TS |N S SS
tempat kerja secara bertahap.
Kondisi Kerja
1 Kenyamanan kondisi untuk bekerja di tempat saya | STS TS |N S SS
bekerja memadai.
2 Kondisi lingkungan pekerjaan mampu memberikan | STS TS |N S SS
semangat ketika bekerja

KUESIONER KOMITMEN
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No | Keterangan [1 [2 3 T[4 J5

Performa

1 Saya telah mencapai standar kerja yang ditetapkan | STS TS [N S SS
perusahaan sehingga hasilnya memuaskan.

2 Saya selalu menjalin kerjasama yang baik dengan STS TS |N S SS
teman sekerja maupun dengan pimpinan

Efektifitas dan efisien

1 Saya selalu masuk kerja tepat pada waktunya STS TS [N S SS

2 Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan waktu STS TS [N S SS
yang telah ditentukan/tepat waktu

Produlktifitas

1 Saya mengerjakan tugas sesuai dengan prosedur STS TS N S SS
dan sesuai dengan standart perusahaan

2 Saya mampu menyelesaikan beban kerja yang STS |[TS |N S |SS
diberikan sesuai dengan kemampuan yang saya
miliki
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Lampiran 2. Hasil Pengumpulan Data

VARIABEL KEPEMIMPINAN TRANSFORMATIONAL

Pernyataan

Resp
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21
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26
27

28
29
30
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VARIABEL KEPUASAN KERJA

Pernyataan

Resp
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VARIABEL KOMITMEN

Pernyataan

Resp
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Lampiran 3. Hasil Validitas dan Reliabilitas

1. Hasil Uji Validitas Variabel Kepemipinan Transformasional

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.963

10]

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Scale Variance if

Corrected ltem-

Cronbach's Alpha if

Deleted ltem Deleted Total Correlation ltem Deleted
KT1 33.37 34.861 781 961
KT2 33.27 34.340 .895 957
KT3 33.43 33.633 .858 958
KT4 33.20 35.062 .924 957
KT5 33.63 37.482 583 968
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2. Hasil Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha M of ltems
.909 10}

Item-Total Statistics

Scale Mean if ltem | Scale Variance if | Corrected ltem- |Cronbach's Alpha if
Deleted ltem Deleted Total Correlation ltem Deleted

KP1 34.47 16.947 484 911
KP2 34.17 15.247 853 .889
KP3 34.07 17.857 413 913
KP4 34.40 16.800 544 .807
KP5 34.20 14.717 718 .899
KPG 3417 15.247 853 .889
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3. Hasil Uji Validitas Variabel Komitmen Organisasional
Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach'’s Alpha N of ltems
.892 10

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if Item | Scale Variance if | Corrected ltem- |Cronbach's Alpha if
Deleted ltem Deleted Total Correlation ltem Deleted

KO1 34.40 13.283 .785 872
KO2 34.20 13.752 564 .886|
KO3 3417 14.764 342 900
KO4 34.37 12.930 803 870
KO5 3447 12.947 737 874
KO6 34.37 14.171 ATT 892




Lampiran 4. Hasil Uji Regresi

Regression

Descriptive Statistics
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Mean Std. Deviation M
KOMITMEN ORGAMISASIO 41.53 4.790 ao
MAL
KEPEMIMPINAN_ TRANSFO 3817 4178 aof
RMASIONAL
KEFUASAN_KERJA 3890 3478 30'
Correlations
KEPEMIMPINAN
KOMITMEN_OR |_TRANSFORMA
GAMISASIOMNAL SIONAL
|Pearson Correlation KOMITMEN ORGAMISASIO 1.000 352
MAL
KEFEMIMPINAN_TRANSFO 352 1.000
RMASIOMNAL
KEPUASAN KERJA 380 A70
Sig. (1-tailed) KOMITMEN ORGANISASIO 028
MAL
KEPEMIMPINAN_TRANSFO 028
RMASIOMNAL
KEPUASAN_ KERJA 018 .185
I KOMITMEN ORGAMISASIO 30| 30
MNAL
KEPEMIMPINAN_TRAMNSFO 30| 30
RMASIOMNAL
KEPUASAN_ KERJA 30| 30




43

Correlations

KEPUASAN_KE

RJA
Pearson Correlation KOMITMEN_ORGANISASIO .390
NAL
KEPEMIMPINAN_TRANSFO 170
RMASIONAL
KEPUASAN_KERJA 1.000
Sig. (1-tailed) KOMITMEN_ORGANISASIO .016
NAL
KEPEMIMPINAN_TRANSFO .185
RMASIONAL
KEPUASAN_KERJA
N KOMITMEN_ORGANISASIO 30
NAL
KEPEMIMPINAN_TRANSFO 30
RMASIONAL
KEPUASAN_KERJA 30




Variables Entered/Removed

Variables Wariables
Model Entered Removed Method

1 KEPUASAN_KE |Enter
RJA,
KEPEMIMPINAN

TRANFORMAS
IOMAL,
KOMITMEN_OR
GANISASIOMAL

a. All requested variables entered.

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
hodel R R Square Square Estimate Durbin-\Watson

1 A19° .3a3 312 3975 919

a. Predictors: (Constant), KEFUASAN KERJA, KEPEMIMPINAN_ TRANSFORMASIOMAL
b. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASIOMAL

ANOVA"
IModel Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 254,704 3 84.901 5.374 0057
Residual 410.763 26 15.799
Total 665.467 29

a. Predictors: (Constant), KEPUASAN_KERJA, KEPEMIMPINAN_TRANSFORMASIONAL
b. Dependent Variable: KOMITMEN _ORGANISASIONAL

Coefficients®
Unstandardized |Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Sid.
Model B Error Beta T Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) 34.004| 13.804 2.447 021
KEPEMIMPINAN_ 265 182 232 1.462 038 48]  1.057]
TRANFORMASIO
NAL
KEPUASAN_KER 303 226 220 1.341 011 88s| 1.129
JA

a. Dependent Variable: KOMITMEN_ORGANISASIONAL




