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Penelitian ini bertujuan menguji kepribadian dalam memoderasi hubungan
stressor dan stres dan hubungan stres dan kreativitas. Terjadinya stres akibat
adanya faktor pemicu stres (stressor) mempunyai hubungan signifikan untuk
menciptakan suatu ide kreativitas dengan adanya kepribadian sebagai variabel

yang memoderasi hubungan tersebut.

Data diperoleh melalui kuesioner yang dibagikan kepada karyawan di
RSUD Sukoharjo. Teknik penyampelan yang digunakan adalah cluster random
sampling dengan populasi 21 bagian yang tersebar di rumah sakit dengan
sebanyak 200 responden. Uji hipotesis dilakukan dengan menggunakan analisis

regresi dengan variabel moderator.

Hasil penelitian ini menunjukkan stressor berpengaruh signifikan terhadap
stres, stres berpengaruh signifikan terhadap kreativitas, stressor tidak berpengaruh
signifikan terhadap stres setelah kepribadian masuk sebagai varibel yang
memoderasi dan stres tidak berpengaruh signifikan terhadap kreativitas setelah
masuk sebagai variabel moderasi. Hal ini berarti kepribadian bukan menjadi

variabel yang memoderasi melainkan variabel independen.
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This study aims to test the personality in moderating stressor and stress
relationships and the relationship of stress and creativity. The occurrence of
stress due to the factors that trigger stress (stressor) has a significant relationship
to create an idea of creativity with the personality as a variable that moderate the

relationship.

Data obtained through questionnaires distributed to employees at RSUD
Sukoharjo. The sampling technique used was cluster random sampling with a
population of 21 sections scattered in the hospital with as many as 200
respondents. Hypothesis test is done by using regression analysis with moderator

variable.

The results of this study showed that stressor had significant effect on stress,
stress had significant effect on creativity, stressor had no significant effect on
stress after personality entered as moderating variable and stress had no
significant effect on creativity after entering as moderation variable. This means

that personality is not a moderating variable but an independent variable.



