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Tujuan penelitian ini adalah menguji Peran Mediasi Lmx Persepsian Dalam
Pengaruh Keterampilan Politik Pada Kepuasan Kerja Di Rumah Sakit PKU
Muhamadiyah Surakarta.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
menggunakan kuesioner. Uji statistik menggunakan analisis regresi dengan
variabel mediasi dengan menggunakan software SPSS versi 11,5.

Hasil dari pengolahan data dapat diambil kesimpulan yaitu ada pengaruh
signifikan antara keterampilan politik pada kepuasan kerja, ada pengaruh
siignifikan antara keterampilan politik pada leader member-exchange, ada
pengaruh signifikan antara leader member-exchange dalam memediasi pengaruh
keterampilan politik pada kepuasan kerja.

Kata Kunci : keterampilan politik, kepuasan kerja, leader member-exchange
(LMX)
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ABSTRACT

Abitha, Roro Rindhia, 2017. Role Of Mediation Leader-Member Exchange In The
Influence Of Political Skill On Job Satisfaction In Hospital Of PKU
Muhamadiyah Surakarta. Skripsi. S1 Hospital Management. Economic Faculty.
Setia Budi University. Mentor I. Nang Among Budiadi, Se., M.Si. Mentor li Drs.
Sugiyarmasto, MM.

The research aims to examine and analyze the role of mediation leader-
member exchange in the influence of political skill on job satisfaction in Hospital
of PKU Muhamadiyah Surakarta.

Analysis of data in this research using questionnaire. The help of mediation
regression analysis (MRA) version 11,5.

Analysis result demonstrates have a significant political skill to job
satisfaction. Have a significant political skill to leader-member exchange. Have a

significant leader-member exchange factor as mediationing between political skill
to job satisfaction.
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