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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh person
environment fit terhadap niat keluar kerja para karyawan serta untuk menguiji
peran dukungan sosial dalam memoderasi hubungan antara person environment fit

dan niat keluar kerja karyawan.

Data diperoleh melalui penyebaran kuisioner kepada parakaryawan non
medis di Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Surakarta. Sampel yang digunakan
berjumlah 50 responden. Teknik penyempelan dalam penelitian ini adalah teknik
simple random sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah

regresi linier bertingkat.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa dukungan sosial tidak
berpengaruh terhadap niat keluar, dukungan sosial memoderasi hubungan antara
person environment fit dan niat keluar, dan person environment fit berpengaruh

pada nia tkeluar.
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The purpose of this research is to know the influence of person environment fit on
the intention of work out of employees and to test the role of social support in
moderating the relationship between person environment fit and intention to work

out employees.

Data was obtained through the distribution of questionnaires to non-medical
employees at PKU Muhammadiyah Hospital Surakarta. The sample used is 50
respondents. The technique of attachment in this research is simple random

sampling technique. The method used in this research is linear regression.

The results of this study indicate that social support has no effect on outgoing
intentions, social support moderates the relationship between the person's
environment fit and outgoing intentions, and the person's environment fit has an
effect on outward intentions.
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