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Rumah sakit merupakan salahsatu pnyelenggara jasa dalam bidang
kesehatan. Dalam rumah sakit terdapat beberapa komponen pedukung diantaranya
pranata laboratorium yang bekerja dengan resiko dan beban kerja yang tinggi,
sehingga memungkinkan terjadinya stress kerja dikarenakan tuntutan pkerjaan
yang terlalu besar. Diantaranya faktor penyebab stress kerja adalah faktor internal
dan eksternal, yang berasal dari faktor internal diantaranya adversity quotient.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh antara adversity
quotient dengan stress kerja pada pranata laboratorium RSUD Dr. Moewardi.

Tehnik sampling yang digunakan pada penelitian ini adalah total sampling
atau sampling jenuh dengan jumlah sampel yang diambil sebanyak 40 pranata
laboratorium. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan angket atau
kuisioner. Metode analisis data yang digunakan dalam penalitian adalah analisis
kuantitatif yang di ukur dengan analisis regresi linier sederhana dengan program
SPSS versi 17 for windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel adversity quotient
berpengaruh secara signifikan terhadap stress kerja pada pranata laboratorium di
RSUD Dr. Moewardi dengan nilai signifikansi P=0,000 (<0,005). Hasil analisis
korelasi (r) menunjukkan 47,5% stress kerja pada pranata laboratorium di RSUD
Dr. Moewardi dipengaruhi oleh adversity quotient, sedangkan 62,5% di tentukan
oleh faktor lain.
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ABSTRACT

Abidin R Z. 2018. The Influence of Adversity Quotient To Working Stress
Laboratory Employe In RSUD Dr. Moewardi. . D-1V Study Program of
Health analyst, Faculty of Health Sciences, Setia Budi University.

The hospital is one of the health service providers. In the hospital there are several
components of supporters such as laboratory institutions that work with high risk
and workload, thus allowing the occurrence of work stress due to job demands
that are too large. Among the factors that cause work stress are internal and
external factors, which come from internal factors such as adversity quotient. This
study aims to determine the influence of adversity quotient with stress work on
the laboratory of RSUD Dr. Moewardi.

The sampling technique used in this study is the total sampling or sampling
saturated with the number of samples taken in 40 laboratory employe. Data
collection in this study using questionnaire. Data analysis method used in this
research is quantitative analysis which is measured by simple linear regression
analysis with SPSS version 17 for windows.

The results showed that the variables adversity quotient significantly influence the
stress of work on the laboratory institution in RSUD Dr. Moewardi with
significance value P = 0,000 (<0.005). Result of correlation analysis (r) show
47,5% work stress at laboratory institution at RSUD Dr. Moewardi is influenced
by adversity quotient, while 62.5% is determined by other factors.
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