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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data terbukti bahwa Perilaku Individu 

berpengaruh terhadap penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) untuk 

pengendalian infeksi Tuberkulosis (TB) di Rumah Saikt Umum Pusat 

(RSUP) dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil  penelitian pada karyawan paramedis maka untuk 

penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada pengendalian infeksi 

Tumberkulosis (TB) di Rumah Saikt Umum Pusat (RSUP) dr. Soeradji 

Tirtonegoro Klaten peneliti memberikan saran sebagai berikut :  

1. Variabel Alat  Pelindung Diri (APD)  pada butir indikator 

menggunakan sepatu tertutup pada  petugas paramedis 

menunjukkan rata – rata hasil dibawah butir indikator yang lain, 

maka peneliti menyarankan pihak rumah  sakit untuk melakukan 

teguran baik lisan ataupun tertulis pada petugas paramedis yang saat 

bekerja tidak menggunakan sepatu turtutup. 

2. Variabel perilaku pada butir indikator sanksi yang dibuat sesuai 

dengan apa yang dilanggar menunjukkan rata-rata dibawah pada  
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butir indikator yang lain maka peneliti menyarankan pihak rumah 

sakit untuk menerapkan sanksi bagi petugas paramedis yang 

melanggar dalam bentuk Surat Peringatan (SP) I, II, III.  
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Lampiran 1. Surat permohonan penngisian kuesioner 

 

Kepada Yth: 

Bapak/ibu/saudara/saudari petugas paramedis 

di RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten 

Dengan hormat,  

Berkaitan dengan penelitian Tugas Akhir saya lakukan untuk memenuhi 

persyaratan guna memperoleh gelar sarjana sains terapan di Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Setia Budi Surakarta, dengan judul “ Faktor Yang 

Mempengaruhi Perilaku Individu Petugas Paramedis Terhadap Pengunaan Alat 

Pelindung Diri (APD) Untuk Pengendalian Infeksi Tuberkulosis (TB) Di Rumah 

Sakit Umum Pusat (RSUP) Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten”  

Maka saya mohon kesediaan bapak/ibu/saudara/saudari untuk memberikan 

jawaban pada kuesioner penelitian ini. Semua jawaban dianggap benar, tidak ada 

yang salah dan seluruh informasi ini akan dirahasiakan. Atas perhatiannya saya 

ucapkan terimakasih. 

 

Hormat Saya  

 

Dian Novitasari 
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Lampiran 2. Formulir persetujuan penelitian dan kuesioner 

SURAT PERSETUJUAN  

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Jenis kelamin: 

Umur             : 

Setelah memperoleh informasi baik secara lisan maupun tertulis mengenai 

tujuan penelitian dan informasi dari peneliti tersebut telah saya pahami dengan baik 

mengenai manfaat, ketentuan dan kemungkinan ketidak nyamanan yang mungkin 

akan dijumpai, dengan ini saya bersedia menjadi responden dalam penelitian yang 

diajukan oleh : 

Nama : Dian Novitasari 

Prodi  : D-IV Analis Kesehatan 

Fakultas  : Ilmu Kesehatan  

Institusi  : Universitas Setia Budi 

Judul : Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku Individu Petugas Paramedis 

Terhadap Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) Untuk 

Pengendalian Infeksi Tuberkulosis (TB) Di Rumah Sakit Umum 

Pusat (RSUP) dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten. 

Dalam rangka  : skripsi  

Demikian surat pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar tamoa paksaan dari 

pihak manapun serta untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Surakarta……………………... 

Responden  

 

(……………..)  
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Lampiran 3. Identitas Responden  

IDENTITAS RESPONDEN  

Petunjuk pengisian :  

Berilah tanda centang  ( √ ) pada kotak sesuai dengan indentitas 

Bapak/Ibu/Saudara:  

Nama responden     :     

Tgl pengisian          :     

Jenis kelamin          :  Laki-laki   Perempuan 

Usia                         :  20-30 Tahun  >50 Tahun 

  30-50 Tahun    

Status pendidikan    :  SMK  Diploma  IV 

  Diploma III  Sarjana  

Lama bekerja          :  1-5 Tahun  11-15 Tahun 

  6-10 Tahun   >15 Tahun 

 

Dengan ini saya menyetujui mengisi kuesioner secara sadar dan tanpa paksaan 

dari pihak manapun.  

 

 

 

Surakarta…………….2019 

 

 

 

   (…………………………………….) 
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Lampiran 4. Kuesioner Penelitian 

DAFTAR PERTANYAAN  

Petunjuk pengisian :  

Berilah tanda centang  ( √ ) pada jawaban pertanyaan yang sesuai dengan pilihan 

Bapak/Ibu/Saudara:  

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

A. Kuesioner Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) Untuk Infeksi 

Tuberkulosis (TB) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Pihak RSUP sudah melakukan usaha-usaha 

untuk meminimalisir terjadinya infeksi 

Tuberkulosis (TB). 

     

2 Perilaku petugas dalam pengunaan APD yang 

baik dapat mempengaruhi pencegahan infeksi  

Tuberkulosis (TB). 

     

3 Peraturan penggunaan APD yang jelas dan 

tegas dari RSUP dapat berpengaruh terhadap 

pengendalian infeksi Tuberkulosis (TB). 
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B. Kuesioner Penghargaan 

 

C. Kuesioner Masa Kerja  

4 Petugas selalu mengunakan masker saat 

bekerja. 

     

5 petugas selalu menggunakan sarung tangan 

saat menangani atau menerima sampel. 

     

6 Petugas selalu menggunakan sepatu tertutup 

saat bekerja. 

     

No  Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Sistem penghargaan di  RSUP dapat 

membuat saya lebih semangat dalam bekerja. 

 

     

2 Saya merasa penilaian hasil kerja 

mempengaruhi besarnya insentif ( gaji ) yang 

saya terima. 

 

     

3 Insentif (gaji) yang ada meningkatkan kinerja 

saya dalam melakukan pelayanan terhadap 

pasien. 

 

     

No  Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Pengalaman kerja yang saya miliki dapat 

membantu dalam melakukan pekerjaan saat 

ini. 

     

2 Semakin lama masa bekerja saya maka akan 

meningkatkan pengalaman kerja seseorang. 
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D. Kuesioner Pendidikan 

 

E. Kuesioner Sanksi 

 

 

3 Pengalaman kerja yang saya miliki membantu 

dalam menyelesaikan pekerjaan secara efektif 

dan efisien. 

     

4 Semakin banyak pengalaman kerja akan 

membuat saya semakin mudah dalam 

melakukan pengambilan keputusan. 

     

No  Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Sebelum saya  bekerja di  RSUP, perlu 

diberikan pelatihan untuk mendukung 

pendidikan saya. 

     

2 Saya bersedia apabila instansi memberikan 

kesempatan untuk melanjutkan pendidikan. 

     

3 Tingkat pendidikan yang telah saya tempuh 

mempengaruhi tingkat pemahaman saat 

bekerja. 

     

4 Tingkat pendidikan berpengaruh terhadap 

sikap saya dalam melayani pasien. 

     

No  Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Sanksi di RSUP membuat saya lebih 

meningkatkan kewaspadaan dalam bekerja. 

     

2 Sanksi yang diberikan dari pihak  RSUP   

sesuai dengan apa yang telah dilanggar. 
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Lampiran 5. Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 6. Surat Ijin Pengambilan Data 
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Lampiran 7 Output Uji Validitas Variabel Y  

Correlations 

  P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL 

P1 Pearson 

Correlation 

1 .303 .466
** 

.019 .162 .029 .575** 

Sig. (2-tailed)  .051 .002 .903 .304 .857 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P2 Pearson 

Correlation 

.303 1 .469
** 

.021 .337* .141 .598** 

Sig. (2-tailed) .051  .002 .893 .029 .372 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P3 Pearson 

Correlation 

.466** .469
** 

1 .292 .186 .241 .745** 

Sig. (2-tailed) .002 .002  .061 .238 .124 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P4 Pearson 

Correlation 

.019 .021 .292 1 .295 .151 .520** 

Sig. (2-tailed) .903 .893 .061  .058 .339 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P5 Pearson 

Correlation 

.162 .337
* 

.186 .295 1 .182 .626** 

Sig. (2-tailed) .304 .029 .238 .058  .248 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 

P6 Pearson 

Correlation 

.029 .141 .241 .151 .182 1 .476** 

Sig. (2-tailed) .857 .372 .124 .339 .248  .001 

N 42 42 42 42 42 42 42 

TOTA

L 

Pearson 

Correlation 

.575** .598
** 

.745
** 

.520*

* 

.626*

* 

.476*

* 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001  

N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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  P1 P3 P4 P6 P7 P8 P9 P10 P12 P13 P14 P15 P17 TOTAL 

P1 Pearson Correlation 1 .325* .555** .335* .006 .128 .302 .296 .065 .218 .158 .210 .471** .572** 

Sig. (2-tailed)  .036 .000 .030 .969 .418 .052 .057 .683 .166 .319 .181 .002 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P2 Pearson Correlation .325* 1 .620** .021 .344* .236 .256 .308* .310* .377* .312* .148 .355* .636** 

Sig. (2-tailed) .036 
 

.000 .897 .026 .132 .101 .047 .045 .014 .044 .350 .021 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P3 Pearson Correlation .555** .620** 1 .096 .378* .318* .478** .509** .090 .187 .442** .117 .366* .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.547 .014 .040 .001 .001 .569 .235 .003 .461 .017 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

 
               

Lampiran 8. Uji Validitas X  Perilaku Individu 
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P4 Pearson Correlation .335* .021 .096 1 .465** .611** .514** .167 .194 .311* -.110 .060 -.037 .434** 

Sig. (2-tailed) .030 .897 .547 
 

.002 .000 .001 .291 .219 .045 .490 .706 .817 .004 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P5 Pearson Correlation .006 .344* .378* .465** 1 .736** .692** .387* .335* .360* .233 -.210 .023 .591** 

Sig. (2-tailed) .969 .026 .014 .002 
 

.000 .000 .011 .030 .019 .138 .181 .886 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P6 Pearson Correlation .128 .236 .318* .611** .736** 1 .681** .250 .307* .410** .067 -.080 -.037 .565** 

Sig. (2-tailed) .418 .132 .040 .000 .000  .000 .110 .048 .007 .671 .615 .817 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P7 Pearson Correlation .302 .256 .478** .514** .692** .681** 1 .430** .310* .503** .266 .046 .095 .715** 

Sig. (2-tailed) .052 .101 .001 .001 .000 .000 
 

.004 .046 .001 .089 .773 .549 .000 
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N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P8 Pearson Correlation .296 .308* .509** .167 .387* .250 .430** 1 .097 .170 .253 .240 .147 .580** 

Sig. (2-tailed) .057 .047 .001 .291 .011 .110 .004  .542 .282 .106 .126 .351 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P9 Pearson Correlation .065 .310* .090 .194 .335* .307* .310* .097 1 .597** .173 .120 .143 .452** 

Sig. (2-tailed) .683 .045 .569 .219 .030 .048 .046 .542  .000 .273 .450 .367 .003 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P10 Pearson Correlation .218 .377* .187 .311* .360* .410** .503** .170 .597** 1 .375* .339* .376* .670** 

Sig. (2-tailed) .166 .014 .235 .045 .019 .007 .001 .282 .000  .014 .028 .014 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 
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P11 Pearson Correlation .158 .312* .442** -.110 .233 .067 .266 .253 .173 .375* 1 .216 .485** .567** 

Sig. (2-tailed) .319 .044 .003 .490 .138 .671 .089 .106 .273 .014  .169 .001 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P12 Pearson Correlation .210 .148 .117 .060 -.210 -.080 .046 .240 .120 .339* .216 1 .477** .388* 

Sig. (2-tailed) .181 .350 .461 .706 .181 .615 .773 .126 .450 .028 .169  .001 .011 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P13 Pearson Correlation .471** .355* .366* -.037 .023 -.037 .095 .147 .143 .376* .485** .477** 1 .555** 

Sig. (2-tailed) .002 .021 .017 .817 .886 .817 .549 .351 .367 .014 .001 .001  .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

TOTAL Pearson Correlation .572** .636** .726** .434** .591** .565** .715** .580** .452** .670** .567** .388* .555** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .011 .000  

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 9 Uji Reabilitas  

Variabel Y  

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 42 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 42 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.734 .772 7 

 

Variabel X 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 42 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 42 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.743 .867 14 

 
 

Lampiran 10. Uji normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  prilaku_individu APD_TB 

N 42 42 

Normal Parametersa,,b Mean 33.6206 14.9607 

Std. Deviation 6.54431 2.78662 

Most Extreme Differences Absolute .117 .140 

Positive .117 .097 

Negative -.090 -.140 

Kolmogorov-Smirnov Z .760 .906 

Asymp. Sig. (2-tailed) .610 .384 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Lampiran 11. Uji regresi  

 

Variables Entered/Removedb 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X_Prilakua . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: Y_APD_TB 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .611a .374 .358 2.23276 

a. Predictors: (Constant), X_Prilaku 

 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 118.966 1 118.966 23.864 .000a 

Residual 199.409 40 4.985   

Total 318.376 41    

a. Predictors: (Constant), X_Prilaku 

b. Dependent Variable: Y_APD_TB 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.210 1.824  3.404 .002 

X_Prilaku .260 .053 .611 4.885 .000 

a. Dependent Variable: Y_APD_TB 
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Variabel Y Penggunaan APD 

No. Res P1 P2 P3 P4 P5 P6 

1 5 5 5 5 5 4 

2 5 5 5 5 4 3 

3 5 5 5 5 5 4 

4 5 5 5 4 5 4 

5 5 5 5 4 3 4 

6 4 5 5 5 4 4 

7 4 5 4 4 4 4 

8 4 5 4 4 5 4 

9 4 5 4 5 5 4 

10 4 4 4 4 4 3 

11 5 5 5 4 4 3 

12 5 5 4 5 5 4 

13 5 5 5 4 4 4 

14 5 5 5 5 5 4 

15 4 5 5 5 5 4 

16 5 5 5 5 5 3 

17 4 5 4 4 4 3 

18 4 5 4 4 4 4 

19 5 5 5 4 4 4 

20 5 5 5 5 4 4 

21 5 5 5 5 5 4 

22 4 5 5 4 4 4 

23 4 5 5 4 4 4 

24 4 5 4 4 4 3 

25 4 5 5 5 5 4 

26 4 5 4 4 5 4 

27 4 5 4 4 5 4 

28 4 5 4 4 5 3 

29 4 4 4 5 4 3 

30 4 4 4 5 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 4 3 

33 5 5 4 4 4 3 

34 4 5 4 5 4 4 

35 3 5 5 5 4 4 

36 4 4 4 5 4 4 

37 4 4 4 4 4 4 

38 5 5 5 4 5 4 

39 4 5 5 5 5 4 

40 5 5 5 4 5 4 

41 4 5 5 5 5 3 

42 4 5 4 4 4 3 

Jumlah 183 203 190 187 185 156 

Rata-Rata 4.35 4.83 4.52 4.45 4.40 3.71 

Lampiran 12. Tabulasi Data 
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No.Res 

Variabel X Perilaku Individu  

Penghargaan Masa Kerja Tingkat Pendidikan Sanksi 

P1 P2 P3 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 

1 4 3 3 5 5 5 5 4 5 5 4 3 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 

3 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

6 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 2 4 4 

7 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 

10 3 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 

11 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 

13 3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 

14 5 3 4 5 4 5 5 4 4 4 2 4 3 

15 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

17 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 

18 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

19 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 

22 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

23 5 4 4 5 4 5 5 3 4 5 5 4 4 

24 3 4 3 4 4 4 3 3 5 4 3 3 3 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

27 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 

29 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

31 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 2 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 

34 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 2 4 

35 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 2 4 3 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

39 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 

40 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 2 4 

41 2 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 2 

42 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

Jumlah 173 165 172 186 184 186 184 168 178 184 170 166 162 

Rata2 4.11 3.92 4.09 4.42 4.38 4.42 4.38 4.00 4.23 4.38 4 3.9 3.8 
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Lampiran 13. Surat Pernyataan Selesai Penelitian 

 

 

 


