INTISARI

Pakpahan L. 2019, Korelasi Komitmen Organisasi dan Pelatihan K3 terhadap
Pengetahuan untuk mencegah Kecelakaan Kerja di “RS Ortopedi Prof. Dr. R
Soeharso Surakarta”. Program Study D-1V Analis Kesehatan, Fakultas Iimu
Kesehatan, Universitas Setia Budi.

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) merupakan hal yang penting bagi
karyawan, lingkungan yang aman dan sehat merupakan hak dasar setiap karyawan.
Kejadian Kecelakaan kerja 3 tahun terakhir yang terjadi di Rumah Sakit Ortopedi Dr.
R Soeharso seperti terpeleset, tergores, tertusuk benda tajam dan terkena pecahan
kaca, maka pengetahuan mengenai kecelakaan kerja merupakan salah satu hal yang
harus diperhatikan dan dikembangkan melalui Pelatihan K3 dan komitmen organisasi
yang memiliki hasrat atau motif yang kuat dalam mencapai tujuan organisasi. Tujuan
penelititian ini adalah untuk menguji Komitmen Organisasi dan Pelatihan K3
berpengaruh terhadap pengetahuan untuk mencegah terjadinya kecelakaan kerja di
RS Ortopedi Prof. Dr. R Soeharso Surakarta.

Penelitian ini merupakan Penelitian Kuantitatif dengan teknik sampling yaitu
total Sampling atau Sampling jenuh. Sampel yang digunakan sebanyak 50 karyawan
Tenaga Teknik Biomedika RS Ortopedi Prof.Dr.R Soeharso Surakarta pada bulan
April sampai dengan Juni tahun 2019. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Analisis data yang dilakukan berupa uji validitas, uji reliabilitas, uji
normalitas, uji linearitas dan uji korelasi pearson.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis | dan hipotesis Il terdukung.
Dimana hasil tersebut memberikan nilai yang signifikan antara komitmen organisasi
dan Pelatihan K3 memiliki hubungan yang positif terhadap pengetahuan untuk
mencegah kecelakaan kerja.
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ABSTRACT

Pakpahan L. 2019,Correlation of Organizational Commitment and K3 Training
on Knowledge to Prevent Work Accidents at "'RS Ortopedi Prof. Dr. R Soeharso
Surakarta”. Bachelor of Applied Sciences in Medical Laboratory Technology
Program, Health Science Faculty, Setia Budi University.

Occupational Health and Safety (OHS) is important for employees, a safe and
healthy environment is the basic right of every employee. Occupational Accident
Events in the last 3 years that occurred at the Orthopedic Hospital Dr. R Soeharso like
slipping, scratching, pierced by sharp objects and exposed to broken glass, then
knowledge of workplace accidents is one of the things that must be considered and
developed through OSH Training and organizational commitment that has strong
desires or motives in achieving organizational goals. The purpose of this research was
to examine Organizational Commitment and K3 Training effect on knowledge to
prevent work accidents at Orthopedic Hospital Prof. Dr. R Soeharso Surakarta.

This research is a quantitative research with a sampling technique that is total
sampling or saturated sampling. The samples used were 50 employees of the
Biomedical Engineering Staff of RS Ortopedi Prof. Dr. R Soeharso Surakarta in April
to June 2019. The technique of collecting data using a questionnaire. Data analysis
was carried out in the form of validity test, reliability test, normality test, linearity test
and Pearson correlation test.

The results of the study indicate that hypothesis | and hypothesis Il are
supported. Where these results provide a significant value between organizational
commitment and K3 Training has a positive relationship to knowledge to prevent
workplace accidents.
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