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MOTTO

~Setiap orang memiliki proses hidupnya sendiri,
jangan melihat proses hidup orang lain sebagai acuan
bahwa kamu belum mencapainya, karena dengan
melihat proses hidup orang lain tanpa menghargai
proses hidup diri sendiri maka kita tidak akan pernah

merasa cukup «

Fadia Suci

“hidup bagaikan pesawat kertas, terbang dan pergi membawa impian,
sekuat tenaga dengan hembusan angin terus melaju terbang. Jangan
bandingkan jarak terbangnya tapi bagaimana dan apa yang dilalui

karena itulah satu hal yang penting selalu sesuai kata hati”
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INTISARI

Alamsyah, F.S. 2022. Gambaran Kadar Hemoglobin Pada Petugas Satuan
Pengamanan (SATPAM) Di Kota Surakarta.”Karya Tulis Ilmiah” Program
Studi D3 Analis Kesehatan, Fakultas IImu Kesehatan Universitas Setia Budi.

Petugas Satuan Pengamanan (SATPAM) dalah karyawan yang selalu berperan
aktif dalam menjaga keamanan dan kenyamanan ditempat kerja perusahaan
maupun organisasi. Dalam meningkatkan suatu produktivitas suatu perusahaan
petugas satuan pengamanan diadakan sistem shift kerja. Hal ini menimbulkan
penurunan dan peningkatan kadar hemoglobin yang tidak teratur karena ketidak
seimbangan proses metabolisme sel datah merah dalam tubuh.

Penelitian ini dilakukan dengan cara peengambilan 30 responden petugas
satuan pengamanan (SATPAM) di Kota Surakarta. Waktu penelitian pada tanggal
21 — 24 Juni 2022 dilakukan di UPT Laboratorium Kesehatan Daerah Surakarta.
Penetapan kadar hemoglobin menggunakan metode analyzer. Jenis penelitian ini
deskriptif analitik dengan teknik sampling Purposive Sampling.

Berdasarkan penelitian tentang gambaran kadarhemoglobin pada petugas
satuan pengamanan (SATPAM) didapatkan hasil kadar hemoglobin kurang dari
normal sebanyak 9 petugas (30%), kadar hemoglobin normal pada petugas satuan
pengamanan (SATPAM) sebanyak 18 petugas (60%), dan kadar hemoglobin lebih
dari normal sebanyak 3 petugas (10%). Petugas satuan pengamanan (SATPAM)
diharapkan selalu menjaga kualitas asupan makanan agar mempertahankan kadar
hemoglobin normal dalam tubuh.

Kata Kunci : Petugas Satuan Pengamanan (SATPAM), Kadar Hemoglobin
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ABSTRACT

Alamsyah, F.S. 2022. Overview of Hemoglobin Levels in Security Unit Officers
(SATPAM) in Surakarta City. *"Scientific Papers™ D3 Health Analyst Study
Program, Faculty of Health Sciences, Setia Budi University.

Security Unit Officers (SATPAM) are employees who always play an active
role in maintaining security and comfort in the workplace of the company or
organization. In increasing a company's productivity security unit officers held a
work shift system. This causes a decrease and increase in irregular hemoglobin
levels due to an imbalance in the metabolic processes of red blood cells in the body.

This research was conducted by taking 30 respondents of security unit
officers (SATPAM) in Surakarta City. The time of the research on 21 — 24 June
2022 was carried out at the Surakarta Regional Health Laboratory UPT.
Determination of hemoglobin levels using analyzer method. This type of research
Is descriptive analytic with purposive sampling technique.

Based on research on the description of hemoglobin levels in security unit
officers (SATPAM) it was found that hemoglobin levels were less than normal as
many as 9 officers (30%), normal hemoglobin levels in security unit officers
(SATPAM) were 18 officers (60%), and hemoglobin levels were more than normal
as many as 3 officers (10%). Security unit officers (SATPAM) are expected to
always maintain the quality of food intake in order to maintain normal hemoglobin
levels in the body.

Keywords: Security Unit Officer (SATPAM), Hemoglobin Level

Xvii



BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Petugas satuan pengamanan atau satpam adalah salah satu karyawan yang
selalu berperan aktif dalam menjaga keamanan dan kenyamanan ditempat kerja
perusahaan maupun organisasi. Dalam meningkatkan suatu produktivitas suatu
perusahaan petugas satuan pengamanan diadakan sistem shift kerja, pekerja
shift berharap dengan bekerja dengan sistem shift, mereka akan memperoleh
gaji yang lebih baik, dan lebih banyak mempunyai waktu luang disiang hari
untuk bersantai dan melakukan pekerjaan dimalam hari biasanya suasananya
akan lebih tenang (Badriyah, 2016).

Sistem kerja shift atau pengaturan waktu kerja adalah pembagian waktu
kerja yang ditetapkan oleh perusaan maupun organisasi tempat bekerja.
Pembagian waktu kerja biasanya terbagi menjadi 3, yaitu kerja pagi, kerja siang,
dan juga kerja malam. Dalam pembagian shift kerja terdapat juga shift lembur
kerja, yaitu jam kerja yang melebihi dari ketentuan. Pekerja shift biasanya dapat
menimbulkan kelelahan, kurang tidur dan menurunkan sistem imun, hal ini
dapat menyebabkan kadar hemoglobin menurun, Hampir sekitar 60%-70%
pekerja shift malam mengalami gangguan tidur, karena pola hidup siklus
manusia pada malam hari umumnya digunakan untuk istirahat, namun bekerja
pada shift malam tubuh dipaksa untuk melakukan aktivitas dimalam hari, hal

ini relatif cenderung mengakibatkan terjadinya kesalahan kerja dan kecelakaan



kerja, dan juga berdampak pada penurunan kadar hemoglobin dalam tubuh
(Kodrat, 2012)

Hemoglobin adalah protein sel darah merah yang memiliki peranan
penting dalam proses transport oksigen (O>), karbondioksida (COz) serta proton
dalam tubuh. Hemoglobin mempunyai dua fungsi pengangkutan penting dalam
tubuh manusia yaitu pengangkutan oksigen ke jaringan dan pengangkutan
karbondioksida dan proton dari jaringan perifer ke organ repirasi. Hemoglobin
dalam darah dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor salah satunya yaitu
aktivitas fisik dan asupan buah dan sayur (Gunadi, 2016).

Kadar hemoglobin darah umumnya berhubungan dengan faktor umur,
jenis kelamin, kebiasaan merokok, kualitas tidur, obat yang dikonsumsi,
konsumsi protein, besi, vitamin C, tetapi yang paling berpengaruh adalah besi,
sebab besi merupakan faktor utama pembentukan hemoglobin darah, sedangkan
peranan protein dan vitamin C adalah membantu penyerapan dan pengangkutan
besi dalam usus, rendahnya asupan besi pada pekerja satuan pengamanan
(SATPAM) dan juga kualitas tidur yang buruk pada petugas satpam yang shift
malam dapat menyebabkan penurunan kadar hemoglobin darah (Sasputra,
2019).

Kualitas tidur seseorang tidak tergantung pada jumlah atau lama waktu
tidur, tetapi bagaimana pemenuhan kebutuhan tidur orang tersebut. Indikator
tercukupinya pemenuhan kebutuhan tidur seseorang adalah kondisi tubuh pada

saat bangun tidur, jika setelah bangun tidur tubuh merasa segar menandakan



pemenuhan kebutuhan tidur seseorang telah tercukupi (Ginting dan Malinti,
2021).

Berdasarkan latar belakang maka perlu dilakukan penelitian tentang
“Gambaran Kadar Hemoglobin Pada Petugas Satuan Pengamanan (SATPAM)

di Kota Surakarta”

1.2 Rumusan Masalah
Bagimana gambaran kadar hemoglobin pada petugas satuan pengamanan

(SATPAM) di Kota Surakarta ?

1.3 Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui gambaran kadar hemoglobin pada petugas satuan

pengamanan (SATPAM) di Kota Surakarta

1.4 Manfaat penelitian

1.4.1 Manfaat Bagi Masyarakat
Sebagai sarana informasi masyarakat dan pembaca, khususnya kepada
petugas satuan pengamanan (SATPAM) tentang pengaruh pekerjaan
terhadap kadar hemoglobin

1.4.2 Manfaat Bagi Penulis
Menambah pengetahuan, wawasan, dan keterampilan dalam melakukan
pemeriksaan kadar hemoglobin dengan metode cyanmeth dengan alat

hematology analyzer.



1.4.3 Manfaat Bagi Instansi
Menambah sumber bacaan dan informasi serta literatur bagi penelitian
selanjutnya tentang gambaran kadar hemoglobin pada petugas satuan

pengamanan (SATPAM).



