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Laboratorium merupakan unit pelayanan penunjang medis, yang
diharapkan dapat memberiksan informasi yang akurat tentang aspek
laboratoris terhadap suatu sampel yang pengujiannya dilakukkan oleh
seorang Ahli Teknologi Laboratorium Medik (ATLM). Salah satu tugas
pokok yang harus dimiliki olen ATLM adalah penguasaan terhadap ilmu
pengetahuan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
pengetahuan, sikap, dan motivasi terhadap kinerja ATLM di laboratorium
Klinik.

Uji yang dilakukan pada penelitian ini adalah uji validitas dan uji
reliabilitas. Tahap pertama dari penelitian ini adalah penyebaran kuesioner
pada ATLM yang berjumlah 30 orang pada Laboratorium klinik dengan
teknik sampling total sampling. Setelah didapatkan data dari kuesioner
kemudian dilakukan pengolahan data secara komputerisasi.

Hasil pengolahan data kemudian diklasifikasikan menggunakan
analisis regresi dan dibahas pada pembahasan. Hasil penelitian terhadap
pengaruh pengetahuan, sikap dan motivasi terhadap Kkinerja ATLM
menunjukkan bahwa adanya pengaruh pengetahuan, sikap, dan motivasi
terhadap kinerja karyawan di unit laboratorium Kklinik. Hal tersebut
menunjukkan bahwa kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh pengetahuan,
sikap, dan motivasi keerja yang dimiliki. Kesimpulan dari pebelitian ini
adalah bahwa pengetahuan, sikap dan motivasi berpengaruh pada kinerja
ATLM.
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The laboratory is a medical support service unit, which is expected
to be able to provide accurate information about laboratory aspects of a
sample whose test is carried out by a Medical Laboratory Technologist
(MLT). One of the main tasks that must be possessed by MLT is mastery of
science. This study aims to determine the relationship between knowledge,
attitudes, and motivation on MLT performance in the clinical laboratory.

The tests carried out in this study were validity and reliability
tests. The first stage of this study was distributing questionnaires to MLT,
totaling 30 people at the clinical laboratory using total sampling technique.
After obtaining data from the questionnaire, computerized data processing
was carried out.

The results of data processing were then classified using
regression analysis and discussed in the discussion. The results of research
on the influence of knowledge, attitudes and motivation on MLT
performance showed that there was an influence of knowledge, attitudes and
motivation on employee performance in the clinical laboratory unit. This
shows that employee performance can be influenced by the knowledge,
attitudes, and work motivation they have. The conclusion from this study is
that knowledge, attitudes and motivation affect MLT performance.
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